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Sinttel-PR
Coordenacgao dos Aposentados

Acordo Coletivo OlI, 2009/2010 Pauta de reivindicagoes

Aumento salarial, abonos, participacdes ou outras vantagens materiais ou pecuniarias,
para todos os grupos de aposentados iguais aos concedidos aos demais funcionarios
na ativa, ndo adotando férmulas seletivas, de cascata, de congelamento ou
achatamento, sem prejuizo das vantagens ja recebidas pelos aposentados atipicos.

Recomposicdo da “cesta basica”, utilizando como referéncia permanente a corre¢édo do
auxilio-refeicdo pago aos trabalhadores na ativa. ou a correcdo da “cesta” de acordo
com o aumento do Salario Minimo (dos dois casos, 0 que tiver maior corre¢ao).

Pagamento integral da complementacdo de aposentadoria ao cOnjuge remanescente,
inclusive ao dependente especial de qualquer idade.

Revisdo do processo de complementacao, ou critério de calculo, paga aos aposentados,
considerando que o critério atual vem provocando prejuizo acumulado, com a
tendéncia do desaparecimento ou reducgéo substancial de tal complementacao ao longo
do tempo.

Manuten¢do permanente do Plano de Saude e Plano Odontoldgico e do pagamento de
medicamentos de uso continuo, para o cOnjuge remanescente e para 0s dependentes
especiais de qualquer idade.

Mencédo clara no contracheque dos aposentados dos respectivos salarios-base ou
salarios-padréo, registrados na Empresa, que servirdo de célculo para o pagamento do
seguro aos beneficiarios.

Substituicdo do atual Plano Odontoldgico (profissionais insatisfeitos e clientes
também).

Permissdo de novos credenciamentos de profissionais junto a Bradesco Saude,
estendendo o atendimento local a outras cidades do interior do Parana.

Coordenacéo dos Aposentados do Sinttel-PR
Curitiba, 6 de julho de 2009.



