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• Aumento salarial, abonos, participações ou outras vantagens materiais ou pecuniárias, 
para todos os grupos de aposentados  iguais aos concedidos aos demais funcionários 
na ativa, não adotando fórmulas seletivas, de cascata, de congelamento ou 
achatamento, sem prejuízo das vantagens já recebidas pelos aposentados atípicos.   

 
• Recomposição da “cesta básica”, utilizando como referência permanente a correção do  

auxílio-refeição pago aos trabalhadores na ativa. ou a correção da “cesta” de acordo 
com o aumento do Salário Mínimo (dos dois casos, o que tiver maior correção). 

 
• Pagamento integral da complementação de aposentadoria ao cônjuge remanescente, 

inclusive ao dependente especial de qualquer idade. 
 

• Revisão do processo de complementação, ou critério de cálculo, paga aos aposentados, 
considerando que o critério atual vem provocando prejuízo acumulado, com a 
tendência do desaparecimento ou redução substancial de tal complementação ao longo 
do tempo.  
 

• Manutenção permanente do Plano de Saúde e Plano Odontológico e do pagamento de 
medicamentos de uso contínuo, para o cônjuge remanescente e para os dependentes                   
especiais de qualquer idade. 
 

• Menção clara no contracheque dos aposentados dos respectivos salários-base ou 
salários-padrão, registrados na Empresa, que servirão de cálculo para o pagamento do 
seguro aos beneficiários.  
 

• Substituição do atual Plano Odontológico (profissionais insatisfeitos e clientes 
também). 
 

• Permissão de novos credenciamentos de profissionais junto à Bradesco Saúde, 
estendendo o atendimento local a outras cidades do interior do Paraná.  
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