ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002094/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/08/2009
NUMERO DA SOLICITACAO: MR035217/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012251/2009-99
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2009

SINDICATO TRABS EMP TELECOPER MESAS TELEF EST PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA, CPF n.
269.572.720-87;

E

PAMPAPAR S/A SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE, CNPJ n. 05.748.436/0001-
87, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). VILMA TEREZA PAZZETTO REAL, CPF n.
235.266.709-78 e por seu Diretor, Sr(a). FLAVIO AUGUSTO PINHEIRO GRAZIUSO, CPF n.
382.994.960-04;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de junho
de 2009 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores em empresas de telecomunica¢ées, empregados em
concessionadrias de servicos de transmissao de dados em telecomunica¢des, empregados em
empresas de telecomunicacdes, operadores de servicos telefénicos fixos comutados locais e
de longa distancia, empregados em empresas prestadores de telefonias e telecomunicagées
via servicos moveis celulares e servicos méveis pessoais, empregados em pessoa juridica de
direito publico e privado que atue e tenha como atividade econémica as telecomunica¢des em
geral, empregados em empreiteiras e empresas prestadoras de servicos especificos de
telecomunicacdes em geral, empregados em empresas prestadoras de servicos de sistemas de
redes de telecomunica¢Ges que desenvolvam atividade similares ou conexas (atividade meio e
atividade fim) aos trabalhadores contratados diretamente por empresas de telecomunicagées
em geral, empregado em empresas de instalacdo e manutencdo de equipamentos de
telecomunicacdes, trabalhadores em empresas provedoras de internet, servigos troncalizados
de comunicagdo e multimidia operados por empresas de telecomunica¢ées, empregados em
empresas que realizam projetos, construcao, instalacdo, manutencao e operacdo de
equipamentos e meios fisico de transmissao de sinal de telecomunicag¢des, com abrangéncia
territorial em PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010

A partir de 01 de junho de 2009, os saldrios nominais praticados pela Pampapar serao
reajustados com o percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a compensacdo de todos
0s aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
espontanea ou compulséria concedidos pela Pampapar desde 01 de junho de 2008. N3do serdo
compensados os aumentos salariais determinados por promocgao, transferéncia de cargo,
equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial da categoria sera corrigido, a partir de 01 de junho de
2009, para RS 537,00 (quinhentos e trinta e sete reais) , a partir de 12 de Junho, e a partir de 1°
Outubro de 2009 no valor de RS 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Pampapar efetuard o pagamento salarial até o 52 dia util do més subseqiiente ao vencido.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCOS

Se a Pampapar efetuar o pagamento de saldrio/vale através de depdsitos bancarios, devera
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensacao,
mantidas as demais condi¢cdes da Portaria n2. 3.281/84, do Ministério do Trabalho.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a Pampapar realizar descontos em folha de pagamento quando oferecida a
contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, vale-transporte, planos médico-odontoldgicos
com participacdo dos empregados nos custos, alimentagao, convénio com supermercados,
medicamentos, clube/agremiacbes, bem como as mensalidades devidas a entidade Sindical e a
cooperativa de crédito, desde que tais descontos sejam previamente autorizados, por escrito,
pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto nos saldrios para indenizar danos causados pelos
empregados somente podera ocorrer:



a) quando devidamente comprovada culpa ou dolo;

b) em caso de rescisdo de contrato, deixarem de ser devolvidas pelo empregado ferramentas,
uniformes, materiais de seguranca e demais equipamentos que se encontravam em seu poder.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a empresa autorizada, ainda, a descontar do salario multas
aplicadas pelo 6rgdo competente em razdo do descumprimento, pelo empregado, da
legislacdo de transito, quando este conduzir veiculo de propriedade da empresa, exceto
quando o veiculo estiver rodando em condicdo irregular e esta irregularidade for decorrente
de ato praticado pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos apds 01 de junho de 2009 sera assegurado o menor salario da
funcao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagao das
horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remunerag¢ao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagao da Pampapar e o valor de recolhimento do FGTS.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado afastado em auxilio doenca, por periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, ndo
sofrerd prejuizo no pagamento do seu 132 salario.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor
da hora normal, de segunda a sabado. Nos sdbados, a partir das 13:00 horas, as horas extras
serdo pagas com percentual de 75% (setenta e cinco por cento) e, aos domingos e feriados, o
acréscimo sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que a Pampapar necessita manter esquema de
revezamento de plantdo nas festividades de Natal e Ano Novo, devera, dentro do possivel,
fazé-lo de tal forma que os empregados tenham folga garantida numa das datas em questao.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO PRODUGCAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010



| - As partes ajustam que, para os Instaladores Reparadores de Linhas de Assinantes (IRLA)
denominados Micreiros, fica mantido o Prémio de Producdo, no valor de RS 4,17 (quatro reais
e dezessete centavos) por instalagdo realizada, incidindo sobre o total das instalacdes, desde
gue as mesmas ultrapassem o nimero de 12 (doze) mensais. Caso o micreiro execute a
totalidade das novas instalagdes de sua micro-area ele recebera o valor independente da
quantidade minima.

Il — Estabelecem as partes, outrossim, para os Instaladores Reparadores de Linhas de
Assinantes (IRLA) denominados Volantes, o pagamento do Prémio Produg3o, no valor de RS
4,17 (quatro reais e dezessete centavos), independente da regido de atuacdo, sobre todas as
novas instalacdes que excederem o nimero de 82 (oitenta e duas) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Prémio referido no item | (primeiro) acima sera pago mediante as
seguintes condicdes:

a) Sejam atingidos todos os indicadores operacionais da Micro Area;
b) N&o sejam registrados defeitos até 30 (trinta) dias apds a data da instalagao;
c) Sejam realizadas todas as mudancas de endereco da sua Micro Area.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Prémio referido no item Il (segundo) acima sera pago desde que
nao sejam verificados registros de defeitos até 30 (trinta) dias apds a data da instalagdo.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO E/OU ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010

A Pampapar fornecera a seus empregados, a partir de 01 de junho de 2009, Vale Refei¢do ou

Vale Alimentac3o, conforme opc3o feita pelo trabalhador, no valor de RS 8,00 (oito reais) por
dia, sendo a participacdo do empregado correspondente a 20% (vinte por cento) por tiquete,
fazendo a entrega de todos os tiquetes sempre no primeiro dia Util do més previsto para sua

utilizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo fornecidos mensalmente tantos Vales Refei¢do ou Alimentacdo
quantos forem os dias a serem trabalhados naquele més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Vale Refeicio ou Vale Alimentacao, de natureza n3o salarial, sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicdo de alimentos em restaurantes,
lanchonetes, mercados e similares, de acordo com a legislacdo vigente e relativa ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, seja no local da prestacdo de servico, seja nos
deslocamentos que o empregado fizer a servigo da Pampapar.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A Pampapar fornecerad, nos limites legais, vale transporte a todo empregado que
comprovadamente necessite e utilize servico de transporte coletivo publico para



deslocamento até o local de trabalho, devendo a solicitagdo ser efetuada através de formulario
proprio. Os descontos a este titulo ocorrerdo de acordo com a legislacdo vigente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Fica convencionado que a Pampapar colocara a disposi¢do dos empregados e seus
dependentes um Convénio Médico com subsidio de RS 36,20 (trinta e seis reais e vinte
centavos) mensais por trabalhador, a partir de 01 de junho de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir, no Plano de Sautde, seus dependentes
legais (esposa e filhos), sendo, contudo, o total do custo das mensalidades de responsabilidade
exclusiva do titular, sem qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que a Pampapar possui servicos médicos préprios,
através de médico na empresa e através de convénio, fica a critério destes a concessdo e
validagdo de atestados médicos aos empregados. Quando se verificar a impossibilidade de
atendimento nos servigos médicos proprios, os eventuais atestados deverao ser visados pelo
médico da Pampapar. Havendo divergéncias, deverd ser escolhido médico mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além do convénio médico, objeto desta clausula, a Pampapar colocara
a disposicao dos empregados e seus dependentes um convénio odontoldgico, arcando os
empregados integralmente com quaisquer custos decorrentes da utilizagdo do mesmo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010

A partir de 01 de junho de 2009, o valor do auxilio-creche passara a ser de RS 56,23 (cinqiienta
e seis reais e vinte e trés centavos), fazendo jus ao seu pagamento as empregadas que
possuam filhos menores até a idade de 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio referido nesta cldusula sera estendido, a partir de 01 de
junho de 2009, aos empregados que possuirem a guarda legal, declarada pela Justica, de filhos
que possuam até o limite de idade previsto também no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio creche objeto desta clausula n3o integrara, para efeito
algum, o salario da empregada ou empregado que o receber.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010



A Pampapar proporcionara, sem onus para os trabalhadores, seguro de vida em grupo,
beneficiando cada um dos seus empregados, com previsdo de indeniza¢do no valor de RS
10.000,00 por morte, invalidez permanente ou por perda total ou parcial de érgdos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Apdlice de Seguro de Vida celebrada entre a Pampapar e a
Seguradora devera prever o pagamento de auxilio funeral de, no minimo, um salario nominal
por morte natural e dois saldrios nominais por morte acidental.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Pampapar mantera cépia da apdlice de seguro em local acessivel ao
empregado, ou fornecerd cépia ao Sindicato para que a divulgue.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO A FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
INCAPACITADOS PARA QUALQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010

A Pampapar reembolsard as despesas realizadas e efetivamente comprovadas por empregados
com atendimento a filhos portadores de necessidades especiais (excepcionais) incapazes para
atividade laborativa, independentemente da idade, ndo cumulativo com o auxilio-creche, com
limite para reembolso, a partir de 01 de junho de 2009, RS 241,80 (duzentos e quarenta e um
reais e oitenta centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades onde n3o existam instituicdes especializadas em
atendimento a portadores de necessidades especiais, podera ser concedido aos empregados
crédito, até o limite acima estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas para a guarda do
filho do empregado, sendo obrigatdrio, nestes casos, a apresenta¢do a Pampapar, dos recibos
comprobatdrios dos pagamentos, inclusive a comprovacado dos recolhimentos previdenciarios
de profissional auténomo ou de profissional com vinculo empregaticio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A condicdo de excepcional sera assim entendida como aquela que n3o
apresentar condicdes minimas de independéncia e auto cuidado. A condicdo devera ser anual
e expressamente declarada por atestado emitido por médico conveniado ao prestador de
servicos a Pampapar, sujeito a averiguagao por parte da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso os conjuges sejam ambos empregados da Pampapar, o
pagamento sera feito exclusivamente a um deles.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo
de 5 (cinco) anos de trabalho na Pampapar, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentar-se.



b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com mais de
10 (dez) anos de trabalho na Pampapar, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentar-se.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE ANOTAGAO DE BAIXA NA CTPS

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a Pampapar devera, no mesmo prazo do
pagamento das verbas rescisoérias, realizar a anotagao da data do término do contrato de
trabalho na CTPS, sob pena de pagamento de multa equivalente a 1/30 do salario por dia de
atraso, limitada ao valor da ultima remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado n3o forneca, no prazo legal, a CTPS para as devidas
anotagdes, a multa estipulada no caput resta indevida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de salvaguardar seus direitos, a Pampapar podera comunicar a
nao entrega da CTPS pelo empregado enviando a este correspondéncia com aviso de
recebimento, ou mediante comunicagao direta ao Sindicato por intermédio de documento
escrito.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

As homologacGes de rescisoes de trabalho serdo feitas na Sede do SINTTEL, dentro do que
dispOe a Portaria N2 3283 de 11/10/88 do Ministério do Trabalho ou na Delegacia Regional do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A homologagao de rescisdes de contrato de trabalho, bem como o
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao, deverdo ser efetuados nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.



PARAGRAFO SEGUNDO - N3o comparecendo o empregado, a empresa apresentara ao SINTTEL
ou a DRT o telegrama ou a carta de convocacdo do trabalhador a homologacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Pampapar repassara ao SINTTEL, a titulo de despesas
administrativas, RS 10,00 (dez reais) por assessoria prestada em cada rescisdo de contrato de
trabalho. Tal assessoria, quando solicitada pela empresa, sera exercida na sede da Pampapar.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecerd aos
seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou ndo;

B) A reducdo de duas horas didrias, prevista no Artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto,
jus a remuneragado integral;

D) Ao empregado que, no curso do aviso trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, sua
dispensa, fica garantido o seu imediato desligamento da empresa e a anotagao da respectiva
baixa na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAC()ES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A Pampapar deverd anotar, na carteira de trabalho de seus empregados, a funcdo por eles
efetivamente exercida, conforme os termos do Precedente Normativa n? 105 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFERENCIAS A EMPREGADO DESLIGADO

A Pampapar fornecera, ao empregado que for despedido ou solicitar demissdo, carta de
referéncia com o seguinte texto: “A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do
empregado durante seu vinculo empregaticio”. Fornecera, ainda, a documentacao dos cursos
que o empregado tenha concluido na empresa, ou justificard por escrito a sua recusa em
fornecé-los, desde que solicitado formalmente em até 30 (trinta) dias e o desligamento for
sem justa causa.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacdo de testes praticos operacionais, desde que possivel e ndo prejudique a
avaliacdo completa dos candidatos, ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.

b) As empresas fornecerdo, gratuitamente, alimentagao aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios de refei¢Ges.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO

Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa o pagamento das despesas de
retorno ao local inicial da prestacdo de servico, se assim o desejar o beneficiario de tal direito.

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacao de fungao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - AUTOMACAO

Na automacdo dos meios de produc¢do, com implementagdo de novas técnicas, a Pampapar se
obriga a promover treinamento ou conveniar com entidade que desenvolva os cursos para os
empregados adquirirem meios de qualificacdo em seus novos métodos de trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E
EQUIPAMENTOS

a) A Pampapar fornecera gratuitamente aos empregados ferramentas, uniformes e outras
pecas de vestimenta que se fizerem necessdrias ao desempenho da funcao.

b) Serdo também fornecidos gratuitamente equipamentos de protecdo individual e de
seguranca, inclusive luvas, calcados especiais, mascaras, capacetes e dculos de seguranca
graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestacdo do servico, ou
a atividade assim determinar.

¢) Quando for necessario trabalho externo em dias chuvosos, a empresa fornecerd uniformes
e equipamentos compativeis com tal situacdo climatica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALUGUEL DE VEICULOS

Havendo interesse das partes, o empregado podera ceder o uso de veiculo préprio a empresa,
mediante Contrato de Cessdo de Uso, para uso como instrumento de trabalho, do qual devera
constar o valor a ser pago mensalmente ao empregado a titulo de aluguel.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam estabelecidos, para locacdo, os seguintes valores mensais
minimos a partir de 01 de junho de 2009:

VALOR MENSAL DO

VEICULO ALUGUEL
LEVES com ano de fabricagdo acima de 2007 R$ 500,00
LEVES com ano de fabricagio 2006 R$ 490,00
LEVES com ano de fabricagédo 2004 e 2005 R$ 480,00
LEVES com ano de fabricagdo 2003 R$ 459,00
LEVES com ano de fabricacdo 2002 R$ 437,00
LEVES com ano de fabricacdo 2001 R$ 412,00
LEVES com ano de fabricacdo até 2000 (inclusive) R$ 374,00
UTILITARIOS (Kombi, Sprinter, Besta) R$ 535,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera formalizado um contrato para cada veiculo utilizado, sendo que
os valores recebidos pelos empregados e pagos pela locagdo do bem pela Pampapar tém
natureza indenizatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado fica responsavel pelo pagamento de IPVA,
Licenciamento Anual, Seguro Obrigatério e Seguro de Responsabilidade Civil e Acidentes.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento de quaisquer taxas fica a cargo do proprietario do
veiculo perante os érgdos competentes, ficando a Pampapar isenta de qualquer obrigacao.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores recebidos pelos empregados tém natureza indenizatdria,
destinando-se ao pagamento de aluguel e ressarcimento das despesas com veiculo,
considerado aqui como ferramenta de trabalho, pois essencial para o desenvolvimento do
servigo.

PARAGRAFO SEXTO: Os veiculos deverdo apresentar padrdo de cor branca, e estar em perfeito
estado de conservacdo, limpeza e seguranca. Para os veiculos leves e médios sera permitido o
tempo maximo de 10 (dez) anos de uso e para os veiculos pesados sera permitido o maximo
de 15 (quinze) anos de uso. Para motos também sera adotado o tempo maximo de 8 (oito)
anos de uso.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de locagdo de veiculo, fica a Pampapar obrigada ao
ressarcimento das despesas com combustivel, efetivamente comprovadas, ou seu
fornecimento ao empregado.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de acidente com veiculo da Pampapar, utilizado como
instrumento de trabalho, havera ressarcimento do valor da franquia pelo empregado, quando
comprovado que agiu com dolo ou culpa no referido acidente.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE



Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 150 (cento e

cinqlienta) dias apds o parto, salvo quando a extingdo do contrato de trabalho ocorrer por
despedida por justa causa, pedido de demissao ou acordo para desligamento, nestes dois

ultimos casos com assisténcia da entidade sindical profissional subscritor.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENC

a) Ao empregado afastado do servico por acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir
da alta até um ano apds seu retorno.

b) Na hipdtese da recusa, pela Pampapar, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcard
com o pagamento dos dias nao pagos pela previdéncia social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacdo da alta pelo INSS.

¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregado e empresa, com a assisténcia do Sindicato.

d) Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas fungbes indicadas pela Pampapar. Tais processos, quando necessarios,
serdo preferencialmente aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS.

e) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado nao colaborar
com o processo de readaptacdo as novas funcoes.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvados os empregados com carga horaria diferenciada por forca de lei, observado o
repouso semanal remunerado, facultada a compensacgdo, em até 8 (oito) horas e 48 (quarenta
e oito) minutos diarios, observando-se o limite de 2 (duas) horas extras didrias e a carga
semanal referida.

PARAGRAFO UNICO: Para atender as necessidades de seus servicos, a Pampapar poderd adotar
o regime de sobreaviso, através de escalas de plantdo, remunerando os empregados
envolvidos a base de 1/3 (um terco) das horas em que ficarem sujeitos a este regime, sendo
computadas como extras as horas efetivamente trabalhadas.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO REMUNERADO



Nos dias 24 e 31 de dezembro, no periodo da tarde, a Pampapar dispensara do trabalho seus
empregados, sem prejuizo do salario e do DSR, desde que ndo estejam na escala de plantao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujas
auséncias sdao remuneradas, a Pampapar ndo descontara o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia motivada pela necessidade de obtencdo de documentos
legais, mediante comprovac¢ao, nao sendo falta computada para efeito de férias e 132 salario.

b) N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo util, bem
como nos casos de registro de nascimento de filhos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSO

A Pampapar discutird com o SINTTEL, para cada caso, a possibilidade e a forma de dispensa,
remunerada ou ndo, para a participa¢do dos trabalhadores em Congressos e Seminarios da
Categoria.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E PLANTAO

Na necessidade de implantacgdo de escala de revezamento e/ou plantdo, a Pampapar
compromete-se a fornecer ao Sindicato cdpia da forma ajustada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que avisada a Pampapar
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com posterior comprovacao. Esta
garantia é extensiva aos exames vestibulares.

b) HORARIO DE TRABALHO

O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino oficial, publico ou
privado, e cursando primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacao
profissional ou profissionalizante, ndo podera ter o seu hordrio de trabalho alterado até o
término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a Pampapar devera ser notificada
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a assinatura deste Acordo Coletivo, ou imediatamente
apds a matricula.

Outras disposi¢Ges sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO



Fica mantida entre as partes a ado¢ao da compensacao da jornada de trabalho para todos os
empregados da Pampapar, que serd controlada através de um sistema de débito e crédito,
formando um Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as horas laboradas de forma extraordindria serdo creditadas
junto ao Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estas horas acumuladas poderdo ser usadas pelo funcionario na
relagdo 1/1 (uma por uma), nos seguintes casos, desde que solicitado pelo funcionario em
tempo habil para sua substituicdo e com a concordancia da Pampapar:

a) Extensdo da dispensa por atestado médico até o limite de 15 (quinze) dias;

b) Auséncia por falecimento de familiar, nascimento de filho, casamento, etc., quando
prolongados, até o limite de quinze dias;

¢) Extensdo de férias, até o limite de quinze dias;

d) Compensacgdo em folgas, sempre respeitados os preceitos legais e convencionais;
e) Dias de compensacdo de “pontes de feriados”;

f) Folgas individuais, desde que ajustadas entre o empregado e sua chefia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas acumuladas poderao ser usadas pela Pampapar na relagdo
1/1 (uma por uma), desde que comunicado com prazo de, pelo menos, dois dias aos
empregados atingidos, quando da diminuicdo de atividades da empresa e folgas coletivas,
desde que tal ocorra com a concordancia do empregado e seja homologado junto ao Sindicato
dos Trabalhadores, sempre respeitando a lei e o ajustado no presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serdo computadas como débito no Banco de Horas, em caso
de interesse da Pampapar, as dispensas de jornada iguais ou superiores a 1 (um) dia de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo maximo para apuracdo do Banco de Horas a ser utilizado pela
Pampapar serd de 180 (cento e oitenta) dias, ou, se for atingido o limite de 250 horas
acumuladas, quando entdo devera o mesmo ser zerado, seja através de folgas ou pagamento
pecuniario, sempre respeitando a lei e o presente instrumento.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de o funcionario possuir saldo negativo de horas, 0 mesmo
podera rep6-las, conforme necessidade da Pampapar, através de horas além da jornada
normal, respeitado o limite legal da jornada.

PARAGRAFO SETIMO: Na ocorréncia de desligamento do empregado, eventual saldo credor de
sua parte devera ser remunerado juntamente com as parcelas rescisdrias. Eventual saldo
devedor deverd ser abonado pela empresa.

PARAGRAFO OITAVO: As horas trabalhadas nos domingos e feriados ndo compordo o Banco de
Horas, salvo no caso de escala de trabalho regular.



PARAGRAFO NONO: As horas objeto do Banco de Horas nio terdo qualquer reflexo no
computo do DSR, aviso prévio, férias ou 132 salario.

PARAGRAFO DECIMO: Sempre que solicitado pelo empregado ou pelo Sinttel a empresa se
compromete a fornecer extrato do Banco de Horas a crédito ou a débito, por meio eletronico
ou impresso, porém oficial.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para os empregados com jornada de trabalho externa e/ou
sem o controle de carga horaria, a Pampapar podera adotar, opcionalmente, o regime de
compensacao diario, ou seja, cada dia de trabalho adicional na semana gerard um dia de
crédito no “BANCO DE HORAS” e cada dia ndo trabalhado na semana gerard um dia de débito
no “BANCO DE HORAS”.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorporagdo, e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da
incorporagdo, e/ou nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgGes do trabalho que independam da vontade do trabalhador, decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser compensadas posteriormente, ficando-lhe
assegurada a remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OCORRENCIA DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos empregados que, estando a disposi¢cdo do empregador,
fiqguem impossibilitados de exercer suas atividades em razao de fatores climaticos adversos,
falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permane¢am na sede
da empresa durante toda a jornada laboral, ou sejam dispensados por ordem escrita.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias integrais ou parceladas ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO: N3o sera descontado do gozo das férias o descanso semanal remunerado
perdido por falta justificada ao trabalho.

Licen¢a Adogao
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ADOTANTES

A Pampapar respeitara os ditames do Art. 392 A da CLT, que preconiza:



Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog3o de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 59.

§ 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de criancga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 22 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano, e até que
complete 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias.

§ 32 No caso de adogdo ou guarda judicial de criancga a partir de 4 (quatro) anos, até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias.

§ 42 A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Outras disposi¢Ges sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o Inciso XIX do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o
pardgrafo 12 do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a licenga
paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluindo o
dia previsto no Inciso Ill do Art. 473 da CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador
CIPA - composicao, elei¢do, atribui¢Oes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

A Pampapar cumprird a Lei 6514-NR5, que instituiu a CIPA, observando sempre o nimero de
funcionarios lotados na unidade.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME MEDICOS PERIODICOS

A Pampapar realizard exames médicos periédicos, sem 6nus, para todos os empregados,
inclusive por ocasido da rescisdao contratual, fornecendo cdpia dos resultados, consoante os
termos das NR 07 e NR 15.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO

A Pampapar adotara medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as
condicbes de trabalho e seguranca do empregado.



PARAGRAFO UNICO: Quando os veiculos em uso forem de propriedade da Pampapar, ou
locados, desde que nao de funciondrios, a Pampapar compromete-se a disponibiliza-los aos
trabalhadores em perfeitas condi¢Ges de trabalho e seguranga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMBULATORIO MEDICO

A empresa mantera ambulatério médico em sua unidade operacional, o qual devera atender
as necessidades basicas. Onde for aplicada a mdo-de-obra feminina, a empresa devera manter
produtos de higiene pessoal.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagcdo (campanhas e contratac¢ao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades e prestagdes de convénios devidos pelos trabalhadores ao SINTTEL serdo
descontadas em folha de pagamento e deverao ser recolhidas ao mesmo até o 52 (quinto) dia
util apds o desconto.

b) A Pampapar devera efetuar a entrega dos recibos das mensalidades e prestagées de
convénios ja descontadas dos associados do SINTTEL juntamente com o pagamento geral dos
empregados, desde que sejam entregues pelo SINTTEL a Pampapar com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

¢) A Pampapar concorda em fornecer ficha de filiagdo ao SINTTEL ao efetuar a contratagdo de
um novo empregado. Se o empregado fizer a opgao imediata pela filiagao, devera a ficha,
devidamente preenchida, ser encaminhada ao SINTTEL pela prépria empresa.

Acesso a Informag6es da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Pampapar autorizara a afixagdo, em seus quadros de aviso, de material informativo para
comunicacdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo assistencial serd descontada dos empregados beneficiados pela negociagao do
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, instituida em assembléia geral no dia
24/06/20009, limitada a 1 % (um por cento) da renumeracdo de mensal do empregado, cujo
valor ndo deverd ser superior a RS 20,00 (vinte reais) reais por empregado, nos meses de
JUNHO, JULHO e AGOSTO de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A oposi¢do do empregado n3o sindicalizado serd aceita quando
apresentada através de carta individual pelo trabalhador diretamente ao sindicato da
categoria, no prazo de até 10 (dez) dias apds a comunicacdo ao empregador e aos



empregados. O empregado devera apresentar ao empregador comprovante de recebido pelo
sindicato, e antes ser efetuado o primeiro desconto na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os
gerentes e os integrantes do departamento de recursos humanos, adoc¢do de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢cdo ao desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO -: A EMPRESA repassara os valores no prazo de 5 (cinco) dias Uteis

apos efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados, depositando o montante da
Contribuicdo Assistencial em conta bancéria do SINTTEL-PR, agencia 0369 C/C 6000-5 da Caixa
Economica Federal, enviando ao Sindicato os comprovantes do valor repassado do depdsito.

Outras disposi¢gGes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

A Pampapar disponibilizara ao SINTTEL cépia dos comprovantes de recolhimento da
contribuicdo sindical descontada de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

As partes convencionam a criagdo de uma comissdo paritdria, que podera reunir-se
mensalmente, conforme a necessidade, formada por quatro membros, sendo dois
representantes indicados pelo SINTTEL e dois representantes indicados pela Pampapar, que
terd por atribuicdo a analise e acompanhamento das quest&es envolvam o contrato de
trabalho dos empregados da Pampapar.

Outras disposi¢cGes sobre representagdo e organizagdo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a Pampapar,
terd garantido atendimento pelo representante que a mesma designar.

b) DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicdo ou indicacdo, pelo SINTTEL, de até 05 (cinco) delegados sindicais,
com as prerrogativas do artigo 543 da CLT, sendo um liberado para atividades sindicais, sem
o6nus para o SINTTEL.

¢) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a Pampapar colocara a
disposicdo do SINTTEL, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Disposi¢es Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho abrangem os empregados da Pampapar que
executam fungdes compativeis com as atividades listadas na Certidao do Registro Sindical do
SINTTEL/PR e prevalecera sobre qualquer outra convengdo ou norma coletiva porventura
firmada no mesmo ambito das entidades representativas das categorias profissional e
econOmica.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
Presidente
SINDICATO TRABS EMP TELECOPER MESAS TELEF EST PARANA

VILMA TEREZA PAZZETTO REAL
Gerente
PAMPAPAR S/A SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

FLAVIO AUGUSTO PINHEIRO GRAZIUSO
Diretor
PAMPAPAR S/A SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

ANEXOS
ANEXO | - CESTA DE BENEFICIOS
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto o reajuste da Cesta de
Beneficios instituida em favor dos empregados, em 5,45% (cinco, virgula quarenta e cinco por
cento) conforme valores definidos no Anexo | para os cargos ali determinados.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Todos os empregados que estiverem lotados nas fungdes constantes no referido Anexo |, bem
como os trabalhadores que vierem a ser admitidos naquelas fungdes, terdo direito aos itens
integrantes da cesta de beneficios, enquanto estiverem efetivamente exercendo suas
atividades.

PARAGRAFO UNICO: Este aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, por ter abrangéncia
especifica aos trabalhadores da Pampapar, na base de representagao definida pelo registro
sindical do SINTTEL/PR, prevalecera sobre qualquer outra convencdo ou norma coletiva que
vier a ser firmada no mesmo ambito das entidades representativas das categorias profissional
e econOmica.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CESTA DE BENEFiICIOS
I - DA AJUDA DE CUSTO/AUXILIO VESTUARIO

Face a natureza distribuida da presta¢do de servigos que a empresa efetua, atuando em
diversos municipios, atendendo clientes em suas residéncias (onde houver telefone instalado
ou a instalar), o que exige movimentagdo continua dos empregados em amplas areas
geograficas (urbanas ou ndo), resolvem as partes que a Pampapar continuara prestando Ajuda
de Custo aqueles empregados que desempenham fung¢des relacionadas no Anexo |.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com os Arts. 457, § 22, e 458, § 22, inciso |, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, por se tratar de verbas desvinculadas dos salarios, de natureza
eminentemente indenizatdria, os valores pagos pela Pampapar aos empregados a titulo de
Ajuda de Custo/Auxilio Vestuario ndo constituem base para incidéncia de encargos
trabalhistas, previdenciarios e depdsitos do fundo de garantia (FGTS).

Il - DA CESTA BASICA

Compreendendo as propostas do Governo Federal, conhecendo a realidade do povo brasileiro,
gue dia a dia torna-se mais sofrida e calamitosa, em especial com relacdo ao nivel de nutricdo
e, ainda, percebendo necessidade de melhor nutricdo do trabalhador, para que, suprida essa
necessidade basica, possa tornar-se mais critico e ativo na construcao de um Brasil melhor,
resolvem as partes manter o auxilio Cesta Basica, devido aos empregados que desempenham
funcées relacionadas no Anexo I.

PARAGRAFO UNICO: Por se tratar de verba desvinculada dos saldrios, de natureza
eminentemente indenizatdria, os valores pagos pela PAMPAPAR aos empregados a titulo de
Cesta Basica ndo constituem base para incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios e
depdsitos do fundo de garantia (FGTS).

Il - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes acordam a criagdo de um Plano de Participagdo nos Resultados (PPR), com a
anuéncia expressa da categoria profissional, manifestada em assembléia convocada para este
fim pelo SINTTEL. O PPR sera pago de acordo com as seguintes condicdes:



a) Para os trabalhadores que ocuparem os cargos definidos no Anexo |, onde estdo previstos os
beneficios mensais mencionados nos itens anteriores, a empresa pagara, no minimo, a titulo
de PPR, o valor equivalente a 01 (um) beneficio mensal (ajuda de custo/auxilio vestuario e
cesta basica, conforme definido no Anexo |) em 15/06/2009. Por outro lado, pagara, também a
titulo de PPR, no minimo, valor equivalente a 01 (um) beneficio mensal (ajuda de custo/auxilio
vestudrio e cesta basica conforme definido no Anexo 1) em 15/12/2009, desde que, nas datas
delimitadas, o colaborador tenha pelo menos 1 (um) ano de contrato de trabalho com a
Pampapar. Caso nessas datas o colaborador nao tenha completado 1 (um) ano de contrato o
recebimento serd proporcional.

b) Para todos os demais trabalhadores que ndo ocuparem os cargos definidos no Anexo |, a
empresa pagard, em 15/12/2009, o valor equivalente a RS 11,70 (onze reais e setenta
centavos) por més trabalhado, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de contrato de
trabalho com a Pampapar. Fica claro que o trabalhador ndo tera direito a este valor se, por
qualquer motivo, for desligado antes de completar 01 (um) ano de servigo em favor da
Pampapar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Pampapar apresentara ao SINTTEL, no prazo de até 90 (noventa)
dias da assinatura do presente, as metas estabelecidas para fins de pagamento do PPR
relativas ao ano de 2009. N3o atingidas as metas a Pampapar garantird o pagamento minimo,
a cada funcionario elegivel, dos valores previstos nas alineas “a” e “b” do presente item 3.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores pagos pela Pampapar aos seus empregados a titulo de PPR,
nos termos da Lei n2 10.101/200, Art. 39, e da Constituicdo Federal, Art. 79, inciso XI, ndo
possuem natureza salarial, ndo constituindo base para incidéncia de encargos trabalhistas,
previdenciarios e depdsitos do fundo de garantia (FGTS).

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE QUITACAO

O pagamento das parcelas que integram a Cesta de Beneficios objeto do presente aditamento
ao Acordo Coletivo de Trabalho dar-se-a através de documento bancario, servindo como
recibos os comprovantes de depdsito na conta-corrente dos empregados ou de pagamento
(transferéncia) eletrénico.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

As clausulas acima terdo aplicacdo e validade a partir de 01 de junho de 2009, com término
em 31 de maio de 2010.

ANEXO Il - MATRIZ SALARIAL
ANEXO |

MATRIZ DE REMUNERAGAO Unidade PR - Vigéncia JUNHO 2009



Cargo Nivel Salario
Almoxarife 705,65
Almoxarife Especial 917,34
Analista Contabil 1.481,17
Analista de Faturamento A 914,14
Analista de Faturamento B 1.087,58
Analista de Faturamento C 1.276,28
Analista de Informatica 987,91
Analista de Negocios 1.813,02
Analista de Nego6cios Pleno 2 436,11
Analista de Obras 1.129.04
Analista de RH A 1.757.48
Analista de RH B 1.930,57
Analista de RH C 2.196.85
Analista de Suporte 987,91
Analista de Suporte Tl Jr 836,15
Analista de Suporte Tl Pleno 1.222.08
Analista de Suporte Tl Senior 1.481,17
Analista Financeiro 1.481,17
Analista Juridico Junior 1.757,48
Assistente Administrativo 846,79

Assistente Contabil

1.231,58




Assistente da Qualidade

1.231,58
Assistente de Faturamento 1.231,58
Assistente de RH 1.354,73
Assistnete de Tl 1.231,58
Assistente Financeiro 846,79
Assistente Juridico Junior 1.054,50
Assistente Técnico 1.129.04
Assistente Técnico CO 043,16
Atendente 36 horas 635,10
Atendente 44 horas 677,69
Auxiliar Administrativo 635,10
Auxiliar de Certificacao 564,52
Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho 1.397,99
Auxiliar de Frota 705,65
Auxiliar de Limpeza 537,00
Auxiliar de Manutencgéo 564,52
Auxiliar de Redes 537,00
Auxiliar de Servicos Gerais 537,00
Auxiliar Técnico 705,65
Cabista 635,10
Cabista 776,22
Cabista 087,91
Cadista 846,79
Coordenador 2.285,95

Coordenador




2.822,62
Coordenador C 3.624.87
Coordenador de Contratos 2 82262
Coordenador de RH 2.822,62
Coordenador de Seg. Patrimonial 2.822.62
Coordenador de Vendas 3.151,95
Encarregado de Linhas 846,79
Encarregado de Almoxarifado 1.129,04
Encarregado de Turno 846,79
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho 3.601,93
Fiscal A 987,91
Fiscal B 1.129,04
Fiscal C 1.411,31
Fiscal Interno A 987,91
Fiscal Interno B 1.190,15
Fiscal Interno C 1.411,31
Gerente Administrativo
Financeiro 4.833,54
Gerente Operacional 4.183,21
Gerente de Recursos Humanos 3.606,73
Instalador A 564,52
Instalador B 635,09
Ligador de Linhas A 564 52
Ligador de Linhas B 635.10
Ligador de Linhas C 705.65
Marinheiro Instalador 564,53




Médico do Trabalho

2.830,08
Monitor A 705,65
Monitor B 987,91
Motorista 705,65
Oficial de Linhas 621,77
Porteiro 537,00
Programador 087,91
Projetista A 987,91
Projetista B 1.129.04
Projetista C 1.411,31
Supervisor A 1.411,31
Supervisor B 1.481,48
Supervisor C 1.552,29
Supervisor D 1.813,02
Supervisor Administrativo 2.116,96
Supervisor de Almoxarifado 1.813,02
Supervisor de Faturamento 2.147.94
Supervisor de Frota 2.116,96
Técnico de Dados A 684,35
Técnico de Dados B 684,35
Técnico de Dados C 705,65
Técnico de Dados D 756.24
Técnico de Fibra Otica A 798.86
Técnico de Fibra (:)tica B 932,00
Técnico de Fibra Otica C




998,58

Técnico de Seguranca do

Trabalho 1.270,49
Técnico em ADSL A 537,00
Técnico em ADSL B 564,52
Técnico em ADSL C 649.74
Técnico em RDSI 705,65
Técnico Triador 098,58
Telefonista 537,00

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



