ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001209/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022120/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007995/2009-91
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2009

SINDICATO TRABS EMP TELECOPER MESAS TELEF EST PARANA, CNPJ n.
76.687.433/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
VITOR DIAS DA ROSA, CPF n. 269.572.720-87;

E

VODANET TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 07.250.530/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CESAR DE MENDONCA DANTAS, CPF n.
340.744.491-53;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
telecomunicagdes, empregados em concessionarias de servicos de transmissao de
dados em telecomunicacg6es, empregados em empresas de telecomunicagoes,
operadores de servicos telefonicos fixos comutados locais e de longa distancia,
empregados em empresas prestadores de telefonias e telecomunicacdes via
servigos moveis celulares e servicos moveis pessoais, empregados em pessoa
juridica de direito publico e privado que atue e tenha como atividade econdmica
as telecomunicacg0es em geral, empregados em empreiteira e empresas
prestadoras de servicos especificos de telecomunicacfes em geral, empregados
em empresas prestadoras de servicos de sistemas de redes de telecomunicag6es
gue desenvolvam atividade similares ou conexas ( atividade meio e atividade
fim), aos trabalhadores contratados diretamente por empresas de
telecomunicacgdes em geral, empregado em empresas de instalagdo e manutencao
de equipamentos de telecomunicacdes, trabalhadores em empresas provedoras de
internet, servigos troncalizados de comunicacgdo e multimidia operados por
empresas de telecomunicagdes, empregados em empresas que realizam projetos,
construcao, instalacdo, manutencao e operacao de equipamentos e meios fisico de
transmissdo de sinal de telecomunicacg6es, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.556,73 para os exercentes do cargo
de Técnico em Telecomunicacoes.

Paragrafo Unico: o piso salarial desta clausula ndo é aplicavel aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da VODANET seréo reajustados a partir de 1°
de maio de 2009, no percentual de 5,9% (cinco ponto nove por cento) que
poderdo ser compensados pelos aumentos espontaneos, reajustes ou
antecipacdes, exceto aqueles decorrentes de promocao.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DE PAGAMENTO

Caberd a EMPRESA efetuar a revisdo dos calculos salariais sempre que
houver a menor suspeita de engano e, confirmando, o ressarcimento sera
imediato.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheques ou depdésitos
bancarios, com exclusdo do cheque salario e/ou cartdo magnético, a
EMPRESA estabelecera condicdes para que 0s empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que forem efetuados os
pagamentos, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicéo.

8 1° - nos contracheques a EMPRESA discriminara: salarios, horas extras,
adicionais, beneficios e descontos efetuados, assim como recolhimentos de
FGTS.

§ 2° - 0 pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO



Fica permitido a EMPRESA o desconto em folha de pagamento, mediante o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre a EMPRESA e o
SINDICATO quando oferecidas a contraprestacdo de Seguro de Vida em
Grupo, transporte, vale transporte, planos médicos e odontolégicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,
cooperativa de crédito e bolsa de estudos, quando expressamente autorizado
pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SALARIAL

Na vigéncia do presente ACT, objetivando a manutencao do poder aquisitivo,
caso ocorram alteracGes na Politica Salarial do Governo, serdo reabertas as
negociacoes.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual,
0 empregado que exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre seu salério
e 0 do substituido, na proporcdo da duracdo da substituicdo, excluidas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ENTREGA DE DOCUMENTO

O recebimento de qualquer documento, ou sua devolucdo a EMPRESA,
devera ser protocolizado, com recibo em duas vias, assinados,
respectivamente, pelo empregado e pela EMPRESA, cabendo cépia a cada
um.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA FALTA
JUSTIFICADA POR ATESTADO

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado

médico, desde que emitido por profissional credenciado, serd paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara a hora extra, realizada de segunda a sabado, com



um adicional de 50% (cinqlenta por cento). Aos domingos, feriados e dias
compensados, o adicional sera de 100% (cem por cento).

8§ 1° - as horas extras serdo pagas juntamente com o salario do més e seus
valores terdo como base de céalculo o saléario do més do pagamento.

8 2° - as horas extras trabalhadas durante o ano serdo computadas para
efeito de calculo das férias e 13° salario, bem como as demais verbas de
natureza salarial.
8 3° as horas extras realizadas apds o fechamento da folha do més em curso
serdo incluidas na folha de pagamento do més subsequente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURMO

O adicional noturno tera remuneracao de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora diurna, conforme artigo 73 da CLT.

8§ 1° - a hora do trabalho noturno sera computada como de 52’30 (cinquienta
e dois minutos e trinta segundos).

8§ 2° - considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A EMPRESA obriga-se a pagar insalubridade aos trabalhadores que
efetivamente prestarem servicos em condi¢des insalubres.

Paragrafo Unico: quando o servigo for feito por terceiros, com participacéo

de trabalhadores da EMPRESA que estejam em condicfes insalubres, estes
também fardo jus ao adicional.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE
A EMPRESA se obriga ao pagamento do adicional de 30% (trinta por cento)
da remuneracao de cada trabalhador, a titulo de adicional de periculosidade a

todos os empregados expostos a tais condi¢cdes.

Paragrafo Unico: quando o servico feito por terceiros com participacdo de
trabalhadores da EMPRESA que estejam em condi¢cdes de risco, estes



também fardo jus ao adicional.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE REFEICAO/ ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente a seus empregados, 22 (vinte e dois)
Tiquetes — Refei¢cdo/Alimentacdo, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) cada,
com a participacdo financeira dos empregados na propor¢cdo estipulada
conforme tabela abaixo, observando o valor facial dos Tiquetes -
Refeicdo/Alimentacéao.

Salario Participacdo
Até R$ 999,99 2%

De R$ 1.000,00 a R$|5%
1.999,99

De R$ 200000 a R$|10%
2.699,99

A partir de R$ 2.700,00 15%

8 1° - os Tiquetes — Refeicdo/Alimentacédo seréo fornecidos em conformidade com o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/76, sendo
certo que o beneficio aqui instituido ndo terd natureza salarial, ndo sendo, em hipotese
alguma, incorporado ao salério.

§ 2° - para os empregados lotados em alojamento, a EMPRESA fornecera
café da manha, almoco e jantar.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SAUDE

A EMPRESA assegurara o acesso de seus empregados, e dependentes
diretos ao Plano de Saude, sendo a participacao limitada a 20% (vinte por
cento) dos valores cobrados em tabela, somente para exames e consultas
simples. Os demais tipos de servicos médicos, e hospitalares, ndo geraréo
onus para os empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA assegurara o acesso de seus empregados e dependentes
diretos ao Plano Odontoldgico, sendo a participacao limitada a R$ 17,40
(dezessete reais e quarenta centavos) por integrante do plano, ressalvado,
contudo, qualquer reajuste determinado pela seguradora. O valor pago sera
sempre acrescido de 2,38% a titulo de IOF.



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGUROS DE VIDA E ACIDENTES

A EMPRESA proporcionara aos seus empregados Seguro de Vida em Grupo
com previsao de indenizacao por invalidez permanente, total ou parcial, por
acidente de trabalho e/ou por doenca e morte, qualquer que seja a causa,
tendo como beneficiarios aqueles indicados na apolice. O valor da
indenizacdo sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e a participacdo do
EMPREGADO, de R$ 10,00 (dez reais), ressalvado qualquer reajuste
determinado pela seguradora.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA
Podera a EMPRESA, ainda, por sua liberalidade, fornecer cesta basica no
valor minimo de R$ 22,00 (vinte dois reais) ou Vale — Cesta em igual valor,
com a participacdo financeira de cada empregado na proporgdo do
escalonamento previsto na Clausula 122.
Paragrafo Unico: a cesta bésica sera fornecida em conformidade com o

Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/76,
nao integrando a remuneracdo do empregado para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissido/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado & EMPRESA firmar contrato de experiéncia nos casos de
readmissao de empregados na mesma fungéo.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A QUALIFICACAO

A EMPRESA podera estabelecer convénio com SINDICATO, objetivando
qualificacédo dos servigos e o profissionalismo da categoria.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo da EMPRESA como instrumento de
trabalho sera paga uma parcela denominada “adicional de condutor
autorizado”, conforme tabela abaixo, cujo valor, em hip6tese alguma,
integrara a sua remuneracao.

Valor do adicional R$/més R$/dia
Motocicletas 85,80 2,86
Veiculos leves (inclusive caminhonete | 128,69 4,29

e pick-up)

Caminhéo 182,88 6,10

§ 1° - o empregado recebera o valor correspondente ao numero de dias
trabalhados a titulo de diérias;

8§ 2° - somente o empregado formalmente habilitado e designado pelo
empregador podera conduzir veiculos da EMPRESA.

§ 3° - nenhum valor sera pago a titulo de “adicional de condutor autorizado”
aos profissionais enquadrados como motoristas e/ou que tenham carro
locado pela EMPRESA, bem como a gerentes e diretores.

Assédio Moral
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCACAO DE VEICULO

Quando o trabalhador locar o seu veiculo para a EMPRESA, sera
providenciado um contrato de locacdo com clausulas bem definidas e claras
objetivando ndo confundir o valor da loca¢do com o salario.

Paragrafo Unico: na vigéncia do contrato da locacdo do veiculo, a
EMPRESA devera fornecer o combustivel necessario ao trabalho.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTES

De acordo com o art. 79, inciso XVIII da Constituicdo Federal, a licenca a
empregada gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, sera de 120
(cento e vinte) dias, contados da data do afastamento determinado pelo
médico. Ao término da Licenca Maternidade, a empregada ter4d sua
estabilidade no emprego garantida de acordo com os artigos 39, 71, 73 e 106



da Lei 8.862 de 28/03/1994.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados abrangidos neste ACT, é de 40
(quarenta) horas semanais, com 08 (oito) horas de trabalho diario, em turnos
fixos, salvo aqueles empregados que ocupam cargos ou exercem funcdes em
jornadas diferenciadas, tais como telefonistas e assemelhados, cuja jornada é
de 6 (seis) horas diarias ou 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme art.
227, da CLT.

8 1° - o aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, ndo
podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas.

§ 2° - na forma do artigo 59 da CLT a EMPRESA fica dispensada de acordo
individual para prorrogacdo ou compensacao de horario, face ao acordado
coletivamente no presente.
Compensacgéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
O SINDICATO e a EMPRESA se comprometem a negociar a partir de
proximo ACT, ou, a critério das partes, em oportunidade anterior, a
implantacdo do banco de horas, nos termos da lei.
Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO
A EMPRESA dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de seu
salario:



2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente, irmdo como também pessoa declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, viva sob sua dependéncia;

3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
de sangue devidamente comprovada,

5 (cinco) dias, o trabalhador homem, no decorrer da primeira semana
do nascimento do filho;

2 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de obter Titulo Eleitoral;

No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar;

1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar do cénjuge,
companheiro(a) ou filho menor de idade, devidamente comprovado;

Por meia jornada de trabalho para recebimento do PIS/PASEP, desde
gue o respectivo pagamento ndo seja realizado pela EMPRESA ou posto
bancério nela localizado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

A EMPRESA podera adotar o regime de rodizio e plantdes, sem prejuizo dos
esforcos que visem a racionalizacdo da composicao de equipes aos sabados
e domingos, devendo comunicar o empregado com setenta e duas horas de
antecedéncia.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em
outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da
EMPRESA, que devera ser comunicada ao SINDICATO.



§ 1° - quando a EMPRESA cancelar férias por ela comunicadas, devera
reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias do aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens
ou gozo de férias.

§ 2° - quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias existirem dias
ja compensados, o0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo
dos mesmos.

§ 3° - quando a EMPRESA conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 1° de janeiro ndo serdo descontados.

8 4° - a EMPRESA obriga-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois)
dias antes do seu inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Em casos excepcionais ou a requerimento do empregado, as férias anuais
poderdo ser parceladas em dois periodos, um deles néo inferior a dez dias
corridos, conforme preceitua o paragrafo 1° do art. 134, da CLT.

Paragrafo Unico: os empregados menores de 18 e maiores de 50 anos de
idade poderdo parcelar as férias anuais, conforme previsto no caput desta
clausula, desde que seja de seu interesse o fracionamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
FERRAMENTAS, PAGERS E TELEFONES CELULARES

Quando o uso de uniforme for exigido, fica obrigada a EMPRESA a forneceé-
los, gratuitamente aos seus empregados, salvo injustificado extravio ou uso
fora das funcbes, quando entdo o empregado devera arcar com as despesas
decorrentes da reposicdo do uniforme, sendo certo, contudo, que o
empregado devera devolvé-lo quando da rescisédo do contrato de trabalho.
Havendo necessidade de fornecimento de ferramentas especiais pela
EMPRESA, tais como Pagers e telefones celulares, o empregador fa-lo-a
gratuitamente ficando o empregado responsavel pelo seu uso e guarda,
podendo responder civil e criminalmente pelo mau uso. Na rescisdo, 0s
equipamentos deverdo ser devolvidos em perfeito estado de conservacao
ficando o empregado responsavel pelo reparo ou reposicado das ferramentas.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

A EMPRESA contratante se compromete por forca deste ACT que a
contratada receba a informacéo sobre 0s riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como, sobre as medidas de prote¢éo adequadas.

§ 1° - a EMPRESA se obriga, por forca deste ACT, a convocar eleicbes para
a escolha de representantes de empregados na CIPA no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos em curso, bem como
comunicarem o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
profissional e publicar e divulgar o edital em locais de facil acesso e
visualiza¢do, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
do mandato em curso.

8 2° - para fins de constituicdo das CIPA’s a EMPRESA se compromete a
considerar as empreiteiras e/ou Empresas prestadoras de servicos, definindo
mecanismos de integracdo e de participacdo de todos os trabalhadores em
relacdo as decisfes das CIPA’s existentes nos estabelecimentos, na forma
do item 5 (cinco) da Norma Regulamentadora.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Caberd a EMPRESA executar os procedimentos legais quanto aos exames
admissionais, periddicos e demissionais.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

A EMPRESA se obriga a aceitar os atestados medicos justificativos de
auséncia ao trabalho, emitidos pelos Orgdos Previdenciarios e seus
respectivos convénios, na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

A EMPRESA ¢é obrigada a fornecer o Atestado de Afastamento e Salario
(AAS), por ocasiao da rescisao de contrato, quando o empregado solicitar por

escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento do
requerimento.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE



TRABALHO

A EMPRESA, guando ocorrer um acidente de trabalho, ter4 48 (quarenta e
oito) horas, no maximo, para enviar, ao SINDICATO, a respectiva CAT.

Rela¢6es Sindicais
Acesso a Informacg6es da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA autorizara a afixacdo nos quadros de aviso, de material informativo do
SINDICATO, para comunicacdes de interesse da categoria profissional, vedada a
divulgacao de material politico—partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

Outras disposi¢Oes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL
DA EMPRESA

A EMPRESA obriga-se, por forca deste ACT, a comunicar ao SINDICATO,
eventual mudanca de local de sua sede social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DA PRESTACAO
DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

A EMPRESA e SINDICATO ajustam, entre si, que fiscalizardo, em conjunto, a
prestacdo de servicos de telecomunica¢des, com o proposito de proteger os
interesses profissionais da categoria econdmica, a fim de coibir abusos de
direito por parte de Empresas ndo qualificadas legalmente para este fim.

Paragrafo Unico: entende-se por abuso de direito o desvio de finalidade da
EMPRESA Contratada, conforme preconizado no Codigo Civil, ensejando a

anulacdo do contrato em juizo, podendo resultar na apuracdo da
responsabilidade civil e penal pertinentes a espécie.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste Acordo Coletivo
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA DIARIA PELO
DESCUMPRIMENTO DO ACT

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, a parte
ofendida notificara a parte infratora para regularizar o ato faltoso no prazo de
guarenta e oito horas.

Paragrafo Unico: n&o respeitando o infrator o prazo estabelecido no caput
desta clausula, ficara este obrigado a pagar a multa de 10% do piso salarial
em favor de cada empregado atingido pelo descumprimento.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - - NAO APLICAGAO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N&o se aplicam aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, Convencao
Coletiva de Trabalho porventura celebrada entre os sindicatos representativos
das categorias profissional e econémica no ambito da base territorial do
Parana.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
Presidente
SINDICATO TRABS EMP TELECOPER MESAS TELEF EST PARANA

CESAR DE MENDONCA DANTAS
Diretor
VODANET TELECOMUNICACOES LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



