ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002127/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR029541/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008711/2010-18
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

14 BRASIL TELECOM CELULAR S/A, CNPJ n. 05.423.963/0008-98, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JULIO CESAR FONSECA e por seu Diretor,
Sr(a). MARCOS AURELIO FREIRE MENDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicacdes, Operadores de Mesas Telefonicas e Telefonistas em Geral,
Empregados em Concessionarias de Servicos de Transmissdo de Dados em
Telecomunicacdes; Empregados em Empresas de Telecomunicagdes, Operadores
de Servicos Telefonicos Fixos Comutados Locais e de Longa Disténcia,
Empregados em Empresas Telecomunicagdes Via Servicos Moveis Celulares
Trabalhadores em Postos de Servicos de Telefonia, Trabalhadores em Empresas
Provedoras de Internet, exceto o Aprendiz Técnico e o Estagiario, com abrangéncia
territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O saléario nominal percebido em 30.08.2009, dos empregados da 14 Brasil Telecom Celular
S/A 11 Filial PR seréo reajustados a partir de 01.09.2009, de acordo com as faixas e
percentuais abaixo descritos:



Faixas Salariais % de Reajuste no Saldrio Nominal

Até - R$6.000,00 4,2% (quatro virgula dois por cento)

Acima de R$6.000,01 ndo reajustar

Paragrafo Unico - N&o sera concedido reajuste salarial para os empregados que, em
30.08.2009, percebiam sal&rio nominal superior & R$6.000,00 (seis mil reais).

Pagamento de Salario 00 Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuard o pagamento do salario dos seus empregados, no 1°

(primeiro) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - AUTORIZA(;AO DE DESCONTOS

A Empresa fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em
rescisdo contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sdo compartilhados
pelos empregados. Os demais, como mensalidades sindicais, clubes de empregados
e similares, poderéo ser feitos, desde que previamente autorizados pelo empregado

interessado, por escrito ou por meio eletrébnico quando couber.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela referente a 50% do 13° salario relativo ao exercicio
de 2010, sera efetuado até 23/12/2009 para todos os empregados da 14 Brasil

Telecom Celular S/A [ Filial PR em plena atividade, inclusive os em gozo de férias.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

A empresa computara no célculo das férias e do 13° salario, a média anual dos adicionais
legais, que comp8em a remuneracdo, habitualmente pagos durante o ano.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

A empresa distribuird mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de
setembro de 2009, inclusive agueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés)
tiquetes refeicdo/alimentacdo, quantidade equivalente aos dias Uteis do més,

considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Pardgrafo Primeiro: Além dos empregados no efetivo exercicio de suas
atividades, fardo jus ao beneficio os empregados cuja licenca por motivo de
auxilio doenca, ocorrer na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010,
por periodo de até 30 (trinta) dias e licenca maternidade enquanto perdurar a
licenca. Para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na

vigéncia do referido acordo coletivo serd mantido o beneficio por até 90 dias.

Paragrafo Segundo: A Empresa descontara do empregado uma participagdo no valor do
beneficio, conforme tabela a seguir:

Tabela de Participacao Trabalhador/Empresa
Participacdo Matua
Trabalhador Empresa
3% 97%

Paréagrafo Terceiro: O valor facial unitario do Tiquete Refeicdo/Alimentacéo seré:
R$18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Quarto: O regime de concessédo do Tiquete Refeigdo/Alimentagdo esta
considerado no Programa de Alimentacdo do Trabalhador [1 PAT e ndo constitui verba de
natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO- TRANPSORTE

A Empresa fornecera vale transporte aos empregados que utilizam transporte publico para
comparecimento ao trabalho em sua jornada normal na forma da regulamentacédo propria.
Paragrafo Unico [ Aos empregados que por exigéncia operacional em situacio
extraordinaria, excepcionalmente necessitem se deslocarem da residéncia para o
trabalho ou do trabalho para a residéncia no horario compreendido entre 23 horas e 5
horas, a Empresa assegurard alternativa de transporte sem custo para 0S mesmos,

ficando nesses casos desobrigada de fornecer vale-transporte.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA , HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA.

A Empresa assegurard a prestagdo de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontoldgica aos
empregados e seus dependentes, nos termos e condi¢des do Plano de Salde existente na
Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficiarios do programa previsto no [caput[] serdo os
empregados, conjuge, companheiro(a), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos
guando estudante universitario, sem rendimentos, e maior invalidos (fisico e mental)

declarado judicialmente e sem rendimentos.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa proporcionara assisténcia aos filhos de empregadas, mediante Auxilio
Creche para criancas até trés anos de idade inclusive; e Auxilio Pré Escola para

criancas até 6 (seis) anos de idade inclusive, observadas as seguintes regras:

Paréagrafo Primeiro - O valor dos auxilios consistird no reembolso parcial das
despesas com a manutencao da crianga na creche/pré escola, limitada a R$ 282,00
(duzentos e oitenta e dois reais) mensais que sera pago através de reembolso

mediante comprovacao da despesa.

Paragrafo Segundo - O valor dos auxilios para criancas acima de 06 (seis) meses,
sera compartilhado, participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da

despesa realizada ou do valor limite, prevalecendo o que for menor.

Paréagrafo Terceiro - Nao serdo devidos 0s auxilios nos casos em que o conjuge

perceba beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paréagrafo Quarto - Aplica-se as disposi¢cdes acima aos empregados do sexo
masculino que detenham a posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser
comprovado, quando do requerimento do beneficio, reconhecida através de ato
judicial.

Paragrafo Quinto - Poderé ser concedido a empregada créditos até o limite acima
estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas, Bab4, para guarda do filho da
empregada, sendo obrigatorio, nestes casos, apresentacdo a Empresa dos recibos

comprobatorios dos pagamentos, desde que comprovada a utilizacdo de profissional
contratado para este fim. Na forma da legislacdo previdenciaria.



Pardgrafo Sexto: A empresa descontard da empregada uma participagdo de 5%

sobre o valor total do beneficio.

Paragrafo Sétimo: O valor do auxilio Sindrome de Comprometimento Intelectual seré
de até R$750,00 (setecentos e cinquenta reais), sem limite de idade, sem co-
participacdo do colaborador. Este beneficio ndo serda cumulativo com o Auxilio

Creche.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa concederd para todos os seus empregados o beneficio de Seguro de Vida

em Grupo de forma compartilhada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa prestard assisténcia juridica nas esferas policial, criminal e civel, aos
empregados que, a servico da Empresa e conduzindo veiculos desta, se envolverem em
acidentes de transito.

Paragrafo Unico [1 A assisténcia de que trata esta clausula, ndo abrange casos de dolo,
negligéncia, imprudéncia ou impericia do empregado, o que devera ser verificado por
ocasido da sentenca de 1a. Instancia do juizo competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE EM
ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de morte em acidente de trabalho, excluindo-se os acidentes de trajeto, a Empresa
pagara uma indenizacdo especial compensatéria no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) ao seu beneficiario, este definido na forma e pelos meios previstos no Cédigo Civil
1 Lei 10.406/2002.

Aposentadoria

CLAUSUI:A DECIMA QUINTA - APOSENTADOS AGRANGIDOS NAS
CONDICOES DO TERMO DE RELACAO CONTRATUAL ATIPICA

Aos aposentados abrangidos pelo Termo de Relacdo Contratual Atipica [J TRCA, se
aplicam exclusivamente as disposi¢Ges das Clausulas 42 e 192 do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, procedendo-se as regras do reajuste das aposentadorias acrescidas
com as complementacdes com as referidas Fundagdes, a partir de 1° de setembro de 2010,
mediante correcdo com os indices percentuais indicados na tabela abaixo, aplicaveis as



respectivas faixas:

Faixas Salariais % de Reajuste no Salario Nominal
Até - R$6.000,00 4,2% (quatro virgula dois por cento)
Acima de R$6.000,01 ndo reajustar

CLAUS’ULA DECIMA SEXTA - APOSENTADOS [0 BENEFiCIOS
ESPECIFICOS

Aos aposentados abrangidos pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica [1 TRCA e
condicdes identificadas no Paragrafo Segundo desta, a Brasil Telecom S/A [J Filial Parana
concederd a partir de 01 de janeiro de 2010 até o termino da vigéncia estabelecida neste
Acordo em caréater excepcional o beneficio de Cesta Béasica no valor mensal de R$ 171,00
(cento e setenta reais), através de crédito no cartdo do beneficio segundo as regras do PAT.

Paragrafo Primeiro: A Empresa descontara, mensalmente, uma co- participacdo do
elegivel no valor de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Segundo: Esta condigdo é valida exclusivamente para os elegiveis ao TRCA
com salarios em 31.08.2009 de até R$3.000,00 (trés mil reais).

Contrato de Trabalho O Admissdo, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O colaborador desligado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento

dos dias nao trabalhados.

Relagdes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIREITO DE DEFESA

A Empresa assegurara o Direito de Defesa a todos os empregados acusados de
pratica de atos passiveis de punicdo disciplinar, a ser exercido mediante a
apresentacdo de suas alegacdes, ja no procedimento de apuracdo da falta, ou
excepcionalmente no prazo improrrogavel de trés dias apOs ser notificado da

punicéo.

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a garantia de emprego ou remuneracgdao, pelo
periodo de 60 (sessenta dias) apds o término da garantia prevista no ADCT [ Art.
10°. O 1l O b, da Constituicdo Federal/88.

Jornada de Trabalho O Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A Empresa concedera auséncia justificada:

a) De 03 (trés) dias consecutivos, quando do falecimento do c6njuge, descendentes,
ascendentes, irmdo e pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos para casamento;

c) 05 dias consecutivos por ocasido de nascimento de filho, considerando-se este
beneficio como licencga paternidade nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 10 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias;

05 (cinco) dias consecutivos ao Pai adotante.

Paragrafo Unico - O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do evento.
Caso ocorra apds o expediente conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado o parcelamento das férias, a pedido do empregado e de acordo com a
concordancia da Empresa, em dois periodos (10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias).

Licenca Adocéao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ADOCAO

A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de crianca,

sera concedida licenca-maternidade conforme abaixo:

Pardgrafo Primeiro [1 No caso de adocao ou guarda judicial de crianga até 01 ano



de idade, o periodo de licenca sera de 120 dias;

Paragrafo SegundoJ No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 01

ano até 04 anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 dias;

Paragrafo Terceiro [1 No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 04

anos até 08 anos de idade, o periodo de licenca seré de 30 dias;

Paragrafo Quarto [0 A licenca maternidade sO6 sera concedida mediante

apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Outras disposigdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

A empresa concedera a seus empregados quando o mesmo fizer opc¢éo no aviso de férias,
um adiantamento no valor igual ao seu salario nominal que sera ressarcido a empresa, em
até 7 (sete) parcelas iguais e sucessivas ap6s o primeiro més do retorno das férias.

Rela¢bes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuicdo financeira em seu
beneficio, devera ser inserido no Edital de convocacdo de Assembléia, item
especifico sobre o assunto para deliberacdo desta, sendo que tais contribuicbes

seréo repassadas ao sindicato dentro dos prazos legais.

Pardgrafo Primeiro: Ficard assegurado aos empregados o direito de oposicdo as
contribuicbes de que trata a presente clausula, mediante manifestacdo por escrito,
dirigida ao sindicato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao da aprovacdo dos descontos em Assembléia, ressalvados 0s casos

de afastamentos.

Paragrafo Segundo: No caso de mensalidades de seus associados, descontadas
em Folha de Pagamento, a empresa se compromete a repassar o valor para o

SINTTEL-PR no mesmo dia em que for efetuado o pagamento aos seus



empregados.

Pardgrafo Terceiro: A empresa encaminhara, sempre que solicitado, relacédo
contendo nomes, matriculas e o valor descontado, ou ndo, dos empregados

sindicalizados.

Outras disposicoes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitira a divulgacdo, em seus quadros de avisos da filial acima
identificada, de comunicados de interesse geral da categoria, que deverdo ser
previamente encaminhados a &rea responsavel pelas atividades de relacdes
trabalhistas da Empresa, ficando a cargo desta a afixacdo em locais de fécil

visualizacdo e transito para os empregados.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
CCP

As partes mantém na vigéncia deste acordo a Comissdo de Conciliagcdo Prévia
Intersindical (CCP) que trata o artigo 625 das Consolidac6es das Leis do Trabalho,
com representacédo da entidade sindical, cujos termos de funcionamento e demais
ajustes sdo regulados por instrumento proprio.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os colaboradores da 14
Brasil Telecom Celular S/A [ Filial PR, em efetivo exercicio em 01 de setembro de
2009, na base territorial do Sinttel-PR e os que venham a ser admitidos durante a sua
vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e Estagiario, a ndo ser quando diferentemente
explicitado.

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os colaboradores da 14
Brasil Telecom Celular S/A [ Filial PR, em efetivo exercicio em 01 de setembro de

2009, na base territorial do Sinttel-PR e os que venham a ser admitidos durante a sua



vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e Estagiario, a ndo ser quando diferentemente

explicitado.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO PARANA

JULIO CESAR FONSECA
Diretor
14 BRASIL TELECOM CELULAR S/A

MARCOS AURELIO FREIRE MENDES
Diretor
14 BRASIL TELECOM CELULAR S/A

ANEXOS
ANEXO | - JORNADA DE TRABALHO:

ABRANGENCIA:
O presente Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho abrange a todos os empregados

da 14 Brasil Telecom Celular S/A Filial PR em efetivo exercicio, em 01 de
dezembro de 2009, na base territorial do SINTTEL PR, e os que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Menor Aprendiz e Estagiario, a ndo ser

guando diferentemente explicitado

JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos empregados da Empresa é de 40 (quarenta) horas semanais de
segunda a sexta-feira, decorrente da liberagéo do trabalho aos sabados.

Paragrafo Primeiro: Para apuragdo da remuneracdo de horas extras, horas de
sobreaviso, valor unitario da hora de trabalho e célculos dessa natureza, sera
considerado o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paréagrafo Segundo: O regime semanal de 40 horas ndo caracteriza reducdo de jornada, sendo
facultado & Empresa o cumprimento da jornada integral pelos empregados.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que por forca de Lei, tenham direito a jornada
reduzida de trabalho, terdo jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, de segunda a
sébado. O divisor, nesse caso, para apuracao de valores unitéarios de horas, sera de 180
(cento e oitenta) horas mensais.



Paragrafo Quarto - A duracdo da jornada de trabalho poderd ser acrescida de horas extras em
numero ndo excedente a 02 (duas) horas diarias, sendo as horas trabalhadas de segunda-feira a
sabado, com acréscimo de 50% e as horas extras realizadas aos domingos e feriados
remunerados com adicional de 100% do valor da hora normal.

Paréagrafo Quinto - A compensacdo das horas podera ser realizada de segunda-feira a sexta-
feira, facultado o sdbado ou o domingo para aqueles que trabalham em escala de revezamento e
serdo compensadas preferencialmente no inicio da semana.

Paréagrafo Sexto - As horas a compensar obedecerdo a relagdo de 1 (uma) para 1,20 (uma e
vinte), ou seja, para cada hora a compensar serdo acrescidos 12 minutos, independente do dia
da semana e horéario em que forem compensadas. As horas destinadas para compensagéo e que
nédo forem compensadas, quando do pagamento, obedecerdo a relagdo de 1 (uma) para 1 (uma).

Paragrafo Sétimo - As horas serdo compensadas por comum acordo entre o
empregado e o0 seu gestor, segundo interesse comum por necessidade operacional
da empresa ou conveniéncia da folga por parte do empregado, e serado registradas no

cartdo de ponto mensal que sera assinado pelo empregado e empresa.

Paréagrafo Oitavo. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso do empregado.

SOBREAVISO: 14 Brasil Telecom Celular S/A [ Filial PR podera designar
empregados para permanecerem em regime de sobreaviso, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, os quais fardo jus ao pagamento de 1/3 (um tergo) da
remuneracao da hora normal por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo designados
pela 14 Brasil Telecom Celular S/A 1 Filial PR, mediante escala e convocagéo oficial,

por escrito, onde estara especificado o periodo de duragéo do sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A partir da convocagcdo do empregado para comparecimento ao
trabalho, fora de sua jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, havera
a remuneracdo de horas extras no efetivo exercicio, conforme as regras

estabelecidas nas Clausulas 22, 42 e 82 deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: Nao restara caracterizado como horas de sobreaviso o fato do
empregado ser chamado para prestar servigos de urgéncia, quando estes nao
decorrerem da obrigatoriedade de permanéncia em sua residéncia, bem como pelo
fato dos empregados portarem equipamentos de localizac&o (pagers, bips, celulares,
etc.), que quando cedidos pela empregadora, serdo considerados para todos os
efeitos legais como ferramenta de trabalho. O pagamento das horas extras somente
ocorrerd a partir do momento da convocacao formal para o trabalho, fora do horéario

normal de trabalho do empregado.

Paragrafo Quarto: O Regime de Sobreaviso ndo constitui violagdo ao disposto no
Art. 66 da CLT.



ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias realizadas pelo empregado serdo remuneradas, com o

adicional de 50% superior ao da hora normal ndo acrescida de outros adicionais,
conforme preceitua o Art. 59, 8§ 1° da CLT. Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por critério da empresa, for utilizado o preceito do Art. 59, § 2° , da CLT,
nos moldes acordados e estabelecidos pelas partes neste Acordo Coletivo de

Jornada de Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal e,

somente sera pago no periodo compreendido entre 22:00 horas e 5:00 horas,

computando-se cada hora noturna como de 52 minutos e 30 segundos.

HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO:

A nédo ser quando diferentemente estabelecido pela empresa, o horério habitual de

trabalho podera ser flexibilizado, sendo transformado em horario mével, de forma a
permitir a administracdo, pelos empregados, dos horarios, em consenso com 0
gestor, sem prejuizo do desenvolvimento das atividades, no periodo compreendido
entre 08:00 horas e 17:00 horas, para os empregados com carga horaria semanal de
40:00 horas.

Pardgrafo Primeiro: A apuracdo e o controle de frequéncia dos empregados serdo
feitos por marcacdo eletrbnica, somente sendo permitida a permanéncia nas
dependéncias da empresa, além do horario movel de trabalho e inclusive no intervalo

destinado ao repouso durante a jornada, com a prévia autorizacao do gestor.

Paragrafo Segundo: Para fins de pagamento de horas extras, em casos eventuais
de imperiosa necessidade do servi¢o, serd admitida a prorrogacdo da jornada diaria
de trabalho fora do horério flexivel mediante o reconhecimento formal dessas horas

pelo gestor.

Pardgrafo Terceiro: O intervalo para alimentacdo dos empregados com jornada de
40 horas serd de no minimo 1:00 hora obrigatoriamente usufruido no curso da

jornada de trabalho, no periodo compreendido entre 11:45 horas e 14:45 horas.

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA:
A empresa manterd um sistema de registro automatico de freqtiéncia em que mensalmente
serdo registrados os fatos relacionados a presenca e/ou auséncia do empregado ao trabalho,




inclusive os apontamentos referentes a:
- Adicional de horas extras;

- Adicional noturno;

- Adicional de sobreaviso;

- Expediente normal;

- Faltas;

- Atrasos;

- Outros tipos de auséncias legais;

- Compensacoes.

Paragrafo Unico. Apds a efetiva implantac&o do sistema de registro de freqiiéncia, o
empregado podera requerer ao sistema, a qualquer momento, informacgdes referentes

a sua jornada de trabalho, horas extras, adicionais e compensacoes.

COMPENSACAOQO DE HORAS:
Serd mantido na empresa um sistema de compensacado de horas, nos termos do

artigo 59 da CLT, e legislacdo vigente, com controle individualizado do saldo de horas

trabalhadas por empregado, o qual funcionara nas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - Para cada hora trabalhada em sobrejornada, no sistema de
compensacdo de horas, de 2% a 62-feira, a empresa adotara, obrigatoriamente, o
seguinte critério:

- 50% (cinglienta por cento) da hora realizada sera paga com acréscimo de 50% da
hora normal e os outros 50% (cinglienta por cento) serdo destinados a crédito em
favor do empregado, de acordo com os procedimentos do sistema de compensacao
de horas.

Paragrafo Segundo [J Ficam excluidos do sistema de compensacédo, os trabalhos
extraordinarios realizados em sébados, domingos e feriados, devendo as horas
extraordinarias correspondente aos sdbados ser pagas diretamente ao empregado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal e as horas
correspondentes aos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) da

hora normal.

Paréagrafo Terceiro [1 O prazo maximo para compensac¢do das horas registradas no
sistema de compensacao de horas sera de 6 (seis meses). Ao final deste periodo ndo
havendo a compensacdo, as horas positivas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento). O prazo para o empregado compensar as horas negativas no

sistema de compensacao de horas sera de até 12 (doze) meses.

Pardgrafo Quarta - As horas extras que nao forem creditadas para compensacao,

serdo pagas juntamente com o saléario mensal e seu valor ter& como base de calculo



o salario hora do més do efetivo pagamento com o acréscimo devido conforme

clausula quarta.

VIGENCIA:
O presente Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho vigorard pelo periodo de
01/12/2009 a 31/10/2010 substituindo todos os Acordos, Dissidios e/ou Convencdes

Coletivas anteriormente vigentes e celebradas pelas partes aqui representadas.

ANEXO Il - TRANSICAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

TRANSICAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

A partir de 1° de dezembro de 2009, o empregado da empresa 14 Brasil Telecom
Celular S/A 11 Filial PR que for desligado sem justa causa e atender as condi¢des
mencionadas abaixo a empresa concedera as condi¢Ges especiais a seguir:

Tempo de Empresa Salario Nominal Plano Médico*
>=10< 15 anos 0,5 (meio) 3 (trés) meses
>= 15 < 20 anos 1,0 (um) 6 (seis) meses

>= 20 anos 1,5 (um e meio) 6 (seis) meses

(*) A prorrogagéo do plano médico se dara pelo periodo indicado acima a partir da efetiva data do
desligamento do empregado.

Este compromisso sé tera forca vinculatéria apenas no caso da assinatura e
homologagdo do Acordo Coletivo do Trabalho 2009/2010 da 14 Brasil Telecom
Celular S/A [ Filial PR e tera a vigéncia até 31/10/2010.

ANEXO |11 - AUXILIO MEDICAMENTOS

S&o0 as seguintes as condicbes estabelecidas para o Beneficio Medicamentos:

1 - AUXILIO MEDICAMENTOS
Sera concedido a partir de 1°. de fevereiro de 2010 aos colaboradores e aos
aposentados das empresas Brasil Telecom S/A, 14 Brasil Telecom Celular S/A e

Brasil Telecom Comunicagédo Multimidia LTDA (1 Filial PR abrangidos pelo Termo de



Relacdo Contratual Atipica [1 TRCA, o beneficio Auxilio Medicamentos no valor Anual

de R$825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) por grupo familiar, limitado a R$150,00

(cento e cinqlienta reais) de compra ao més (familiar).

A Empresa descontara do empregado uma participacdo do valor do beneficio,

conforme tabela a seguir:

Tabela de Participacdo Empregado/Empresa

Faixa Salarial Participacdo Mutua
Empregado Empresa
Até R$ 1.000,00 20% 80%
R$ 1.000,01 a R$ 3.500,00 30% 70%
Acima de R$ 3.500,00 40% 60%

2 - AUXILIO MEDICAMENTOS PARA DOENCAS CRONICAS

A partir de 1° de fevereiro de 2010, aos colaboradores e aos aposentados das

empresas Brasil Telecom S/A, 14 Brasil Telecom Celular S/A e Brasil Telecom

Comunicacdo Multimidia LTDA [ Filial PR abrangidos pelo Termo de Relagéo

Contratual Atipica [ TRCA que for portador de doenca crénica abaixo descrita, tera o

valor depositado mensalmente no seu cartdo Funcionalcard, em conformidade com a

doenca existente e Laudo Médico. Este custo sera pago integralmente pela empresa,

sem a participacao do empregado.

Para participar deste beneficio o empregado devera apresentar Laudo especifico ao

médico da empresa comprovando a doenca crénica, em conformidade com as regras do

Programa e conforme descri¢ao abaixo:

DOENCAS CRONICAS Valor

D(_)en_gas cardiovascul_ares cronicas: hipertensao arterial crénica, ICC, 170.0¢
arritmias, coronariopatias. '

Insuficiéncia Renal Cronica. 120,0(
Diabetes tipo | (congénita) 150,0(¢
Diabetes tipo Il (adquiriada) 100,0(¢
Diabetes Especial (gestacional - periodo) 160,0¢
DPOC [0 Doenga pulmonar obstrutiva cronica 80,0(
Céancer 240,0(
Glaucoma 60,0(




Metabolica [ Reposi¢gdo Hormonal (masc/fem/tiroidiano) 50,00

Neuro [J (Epilepsia, Miastenia, Parkinson) 50,00

Dislipemia [J (colesterol elevado) 50,00

Este compromisso s6 tera forga vinculatéria apenas no caso da assinatura e
homologagdo do Acordo Coletivo do Trabalho 2009/2010 das empresas Brasil
Telecom S/A, 14 Brasil Telecom Celular S/A e Brasil Telecom Comunicacao

Multimidia LTDA (1 Filial PR, e tera a vigéncia até 31/10/2010.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .




