ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002452/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037994/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009947/2010-71
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

PLANETA LUZ - TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 05.906.502/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE MANOEL PETROLINI CARVALHO;

SIMPROTEL TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 02.261.457/0001-85, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). JANE GUARIZE GASPARIN;

UNITEELCOM ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 95.398.459/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANTONIO FERREIRA MATT,

UNION POWER TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 07.803.369/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). STEPHESSON ALENCASTRO ANTUNES;

MONICA APARECIDA DE FREITAS FARIA EPP, CNPJ n. 10.174.261/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MONICA APARECIDA DE FREITAS FARIA,;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS E EMPRESAS DE INSTALACAO, OPERACAO E MANUT DE
REDES, EQUIP E SISTEMAS DE TELECOMUN DO ESTADO DO PR - SIITEP-PR, CNPJ n.
00.668.588/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BIRATA HIGINO ALMEIDA
GIACOMONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2010 a 31
de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em empresas prestadoras de servigos de Telecomunicac¢oes, empresas de
instalacdo, operacio e manutencio de redes, equipamentos e sistemas de telecomunicag¢oes, com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
As EMPRESAS reajustardo os pisos salariais para o valor de R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais) a
partir de 1° de Junho de 2010, ndo se aplicando os mesmos aos menores aprendizes e demais

trabalhadores eventualmente pertencentes a outra categoria sindical. Frise-se que jornadas parciais,
inferiores a 220 horas mensais, deverdo obedecer a proporcionalidade do piso acima.




Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos empregados das EMPRESAS seréo reajustados, a partir de 1° de Junho de 2010, com o
percentual 6% (seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo objetos de compensacdo todos e quaisquer reajustes decorrentes de
elevagcdo de nivel, promocgdo, aumento real, transferéncia, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos entre os meses de Junho/2009 e Maio/2010, o reajuste
de que trata 0 caput sera pago proporcionalmente aos meses trabalhados neste periodo, considerando-se

parcela de més igual ou superior a 15 dias como més integral (1/12 avos).

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

A EMPRESA efetuara o pagamento dos salarios ate 0 5 (quinto) dia atil do més seguinte ao da
competéncia.

Paragrafo primeiro: Havendo pagamento de verbas salariais ou beneficios a menor, a EMPRESA
compromete-se a efetuar o repasse dos lancamentos erréneos na proxima folha.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As EMPRESAS efetuardo os descontos em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacdo, de
seguro de vida em grupo, vale transporte, planos médicos e odontolégicos com participacdo dos
empregados nos custos, alimentacdo, convénios com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clubes/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REVISAO DE PAGAMENTO

As EMPRESAS efetuardo a revisdo dos calculos salariais sempre que houver davidas sobre os mesmos,
e efetuardo o pagamento das diferencas que sejam constatadas.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificacdo da EMPRESA e o valor de recolhimento do FGTS.

Gratifica¢oes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As EMPRESAS fardo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario (50%), por ocasido das férias
para todos os empregados que requererem a antecipacdo no momento em que receberem o0 Aviso de
Férias (30 dias de antecedéncia).

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas de Segunda-feira a Sdbado serdo remuneradas com adicional de 50%

(cinguenta por cento), e aquelas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, considerando-se a hora noturna com duracao de 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

As EMPRESAS obrigam-se a pagar aos empregados os adicionais de periculosidade ou insalubridade
previstos em Lei, sempre que se verificarem as condi¢des de trabalho determinantes, se necessario
comprovando-se as mesmas mediante pericia.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

As EMPRESAS fornecerdo aos empregados o Auxilio Refeicdo, com valor minimo de diario de R$ 9,00
(nove reais) a partir de 1° de Junho de 2010, em quantidade correspondente ao numero dos dias trabalha
no respectivo més.

Paragrafo primeiro - No caso de EMPRESAS que ja praticam o beneficio em valores superiores ao
minimo acima, fica expressamente definida a preservacdo dos mesmos reajustados com 6% (seis por
cento), a partir de 1° de Junho de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - A participacdo dos empregados sera de, no maximo, 5% (cinco por cento) no
compartilhamento dos custos do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Auxilio Refeicdo sera fornecido em conformidade com o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador ? PAT, instituido pela lei 6.321/76, ndo se integrando a remuneracdo do
empregado para todos e quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que desejarem converter o recebimento do Auxilio Refeigéo
em Auxilio Alimentacao, por sua propria comodidade, deverdo solicitar 8 EMPRESA por escrito.



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerao o vale transporte aos empregados gque o utilizem para deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, sendo que a participacédo destes no compartilhamento do custo do
beneficio observara o limite legal.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As EMPRESAS se comprometem a buscar alternativas para viabilizar o acesso dos empregados a
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, mediante convénios ou contratacdo de Planos de Saude.

PARAGRAFO UNICO - No caso de EMPRESAS que ja oferecem Assisténcia a Saude dos empregados
fica assegurada a manutencao das condi¢gbes pré-existentes.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As Empresas concederao para todos 0s seus empregados o beneficio de Seguro de Vida em Grupo de
forma compartilhada, cujas condicdes estipuladas na respectiva apdlice.

Contrato de Trabalho (| Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedado as EMPRESAS firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados na
mesma funcgdao.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob a alegacao de prética de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito
e contra recibo, esclarecendo 0os motivos, sob pena de gerar presuncédo de dispensa imotivada.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:



a) Sera comunicado pela EMPRESA por escrito e contra recibo esclarecendo se sera trabalhado ou néo;

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no Artigo 488 da CLT, serd utlizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por 01 (um) dia livre por semana ou sete dias corridos
durante o periodo;

¢) Caso o empregado seja impedido pela EMPRESA de prestar sua atividade profissional durante o aviso

prévio, ficar4 ele desobrigado de comparecer a EMPRESA, fazendo, no entanto, jus a remuneragao
integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o
seu imediato desligamento da EMPRESA e a anotacdo da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, a
EMPRESA esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo das duas horas diarias previstas no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao
trabalhado, ou eventual op¢cdo conforme letra b desta clausula.

e) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semana.

Relacoes de Trabalho [| Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAL E UTENSILIOS

As EMPRESAS fornecerdo os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios ao desenvolvimento

das atividades, se responsabilizando pela manutencao e reposi¢cdo das mesmas quando da ocorréncia de

defeitos ou desgastes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE VEICULOS

A utilizacéo dos veiculos da EMPRESA caracteriza-se pelo uso exclusivo em servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se aos empregados, sob autorizacdo da EMPRESA, o uso dos

veiculos com o intuito de facilitar o deslocamento até as obras, nao implicando tal pratica no exercicio de

outra atividade ou desvio de fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prética prevista no Paragrafo anterior se caracteriza como liberalidade do

empregador no sentido de beneficiar o empregado, ndo implicando em renlncia quanto a utilizacdo e
fornecimento de vales-transporte aos optantes deste beneficio.

Jornada de Trabalho [] Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURACAO DO TRABALHO

A carga horéaria semanal de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas
de segunda-feira a sabado, de acordo com a pratica utilizada em cada empresa, e inclusive podendo ser
compensada a carga semanal distribuida de segunda-feira a sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS poderdo manter o Sistema de Controle de Freqiiéncia por



Excecédo, como controle da jornada de trabalho, cumprindo assim o disposto na Portaria do Ministério de
Estado do Trabalho n. © 1.120 de 08/11/95 e Artigo 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horéarios de entrada e saida do expediente de trabalho, assim como os
intervalos, sé@o estabelecidos pela Empresa observada a legislacéo vigente.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
O Banco de Horas constitui-se em instrumento fundamental de modernizacédo das rela¢cBes trabalhistas,
por permitir as EMPRESAS estabelecer a flexibilizacdo da jornada em sua totalidade ou em setores
especificos, visando manter o fluxo de atividades em sintonia com a flutuacdo do volume de producao e
desta forma dar uma maior estabilidade no quadro de funcionarios nos momentos de baixa.
1. O banco de horas sera formado por horas negativas ou positivas, a saber:

a) As horas negativas sdo aquelas decorrentes de:

- Folgas coletivas programadas pela EMPRESA, desde que comunicadas com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia;

- Folgas de dias Uteis intercalados com feriado;
- Folgas individuais, desde que negociadas previamente com a chefia.
- Extenséo da dispensa por atestado médico até o limite de 05 (cinco) dias;

- A auséncia por falecimento, nascimento, casamento e etc, quando prolongados, até o limite de 05
(cinco) dias;

- Extenséao de férias até o limite de 05 (cinco) dias.
b) As horas positivas séo todas excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2. Compensacdes ? Poderdo ser efetivadas em qualquer dia de Segunda-feira a Sabado, desde que
comunicadas com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Periodicidade ? a cada 180 (cento e oitenta) dias ou 240 (duzentas e quarenta) horas, sera feito um
balanco do banco de horas, sendo que os saldos positivos e negativos existentes na época deverao ser
zerados, seja com folga ou pagamento pecuniario.

4. Convocacdes ? Por ocasido de eventuais convocacdes ao trabalho e a fim de atender a demanda
extra, os empregados com saldo de horas negativo deverdo comparecer ao trabalho na data determinada
mediante comunicacdo com antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de sofrer o desconto das
referidas horas no caso de falta injustificada.

5. Esporadicamente podera ser ultrapassado o periodo maximo de 10 horas diarias, conforme artigo 61
da CLT.

6. As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados serdo acrescidas de 100% (cem por
cento). As horas extras laboradas de sequnda a sdbado compordo o banco de horas para futura
compensacdo ou compensacao imediata, na proporcdo de uma hora trabalhada para uma

compensada.

7. A EMPRESA disponibilizara aos empregados, os respectivos saldos de bancos de horas e também ao
Sindicato, sempre que solicitada.



8. Transferéncia - Nos casos da transferéncia de empregados para outros Estabelecimentos ou outras
atividades nao abrangidas pelo Banco de Horas, os saldos positivos e negativos deverdo ser previamente
compensados de forma a ndo gerar desconto salarial.

9. Desligamento - Nos casos de desligamento do empregado, os saldos negativos ndo serdo
descontados. Havendo saldo positivo serd pago como horas extras no termo de rescisao.

10. Término do Acordo - Ao final da vigéncia deste acordo, os saldos existentes deverdo ser zerados num
prazo maximo de 03 (trés) meses.

11. Acréscimo Salarial - Nenhum acréscimo é devido em decorréncia deste acordo, como também
nenhum prejuizo advird aos funcionarios com a atual jornada de trabalho. As compensacdes diarias ou

as de sabados, ndo serdo consideradas como horas extras, nem terdo reflexos no computo do DSR,
aviso prévio, férias e 13° salério.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS SEMANAIS
Aos empregados que cumprem escala de revezamento, escala de plantdo e trabalham em dias
considerados feriados, serdo concedidas, dentro do mesmo més, o mesmo numero de folgas gozadas

pelos empregados que ndo se sujeitam a escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido no minimo um domingo por més de folga a todos os empregados.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de seu salario:

Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, descendente, ascendente, irméo ou
pessoa que viva sob sua dependéncia;

Até 03 (trés) dias Uteis por motivo de casamento;

Por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagédo de sangue, devidamente
comprovado;

Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho (licenca paternidade) a partir da primeira semana.
Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter titulo eleitoral,
No periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar;

Por 01 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar do cénjuge, companheiro (a) ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

Por meia jornada de trabalho para recebimento do PIS / PASEP, desde que o respectivo pagamento ndo
se efetue pela Empresa.

As EMPRESAS néo descontardo DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
emprego motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagédo, néo
sendo falta computada para efeito de férias e 13° salario.



Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS DE SOBREAVISO

As horas em que o empregado permanecer em regime de sobreaviso serdo remuneradas a razao de 1/3
(um tercgo) do valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Em sendo o empregado acionado para executar servicos quando estiver em
sobreaviso, a partir do momento do chamado, as horas seréo remuneradas com o adicional de 50% ou

100% sobre a hora normal, conforme o dia da realizacédo, se durante a semana ou aos finais de semana
ou feriados.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS
As férias terdo inicio sempre no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em

outro dia da semana e desde que haja concordancia da EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12
(doze) meses subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 02 (dois)
periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando, porventura, durante o periodo de fruicdo de férias existirem dias ja
compensados, a fruicdo das mesmas devera ser prolongada.

PARAGRAFO QUARTO: Caso as EMPRESAS venham conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
Dezembro e 1° de Janeiro nao serao descontados.

PARAGRAFO QUINTO: As EMPRESAS obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias
antes do inicio das mesmas.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢io Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS).

As EMPRESAS fornecerdo gratuitamente equipamentos de protecdo individual, como luvas, cal¢cados

especiais, mascaras, capacetes, 6culos de seguranca e outros que se fizerem necessarios a realizacédo
dos trabalhos em condicdes de seguranca para o empregado.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE
TRABALHO E EQUIPAMENTOS



As EMPRESAS fornecerédo gratuitamente aos empregados, ferramentas, uniformes e outras pecas de
vestimentas que se fizerem necesséarias ao desempenho da funcgéo.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

Cabem as EMPRESAS as responsabilidades pelos procedimentos legais quanto a realizacao e custeio
dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As EMPRESAS obrigam-se a aceitar os atestados médicos/odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelos Orgdos Previdenciarios e seus respectivos convénios, por profissionais
conveniados que prestem assisténcia aos empregados, particulares ou de organismos que oferecam
servicos assistenciais.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As EMPRESAS deverdo providenciar a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho),
imediatamente ao conhecimento do fato, quando da ocorréncia de acidente do trabalho (tipico ou de
trajeto) ou doenca profissional envolvendo empregados, enviando a cépia correspondente no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas ao SINTTEL-PR.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se acidente do trabalho, todos os acidentes ocorridos dentro das
dependéncias da EMPRESA, no trajeto ao trabalho, nos servicos prestados externamente, nos servicos
prestados em residéncias e empresas de terceiros, e ainda as doengas ocupacionais.

Relac¢oes Sindicais
Contribuic¢oes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS E SINDICALIZACAO
As EMPRESAS descontardo em folha de pagamento as contribuicbes devidas pelos associados ao

SINTTEL-PR que serdo repassadas a este até o 5° (quinto) dia atil subseqiiente ao do pagamento do
salario dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS concordam, quando da contratacdo de novo empregado, em
fornecer ao mesmo a ficha de filiagdo sindical. Optando o empregado pela filiagcdo, a ficha, devidamente
preenchida, sera encaminhada de imediatamente ao SINTTEL-PR.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicao assistencial sera descontada dos empregados beneficiados pela negociagédo do Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho, instituida em assembléia geral, em 04 % (quatro por cento) da
renumeracdo, de cada empregado. O desconto sera efetuado em 04 parcelas sucessivas de 1%,
iniciando-se no pagamento salarial relativo ao més de junho e finalizando no més de setembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A oposicao do empregado nao sindicalizado sera aceita quando apresentada
pelo trabalhador diretamente ao sindicato da categoria, em até 05 dias apés a realizagcao da assembléia.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os
gerentes e os integrantes do departamento de recursos humanos, adocdo de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposicdo ao desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO -: A EMPRESA repassara os valores no prazo de 5 (cinco) dias Gteis apos
efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados, depositando o montante da Contribuicdo

Assistencial em conta bancéria do SINTTEL-PR, agencia da Caixa Econ6mica Federal, agencia 0369
conta corrente 6000-5 enviando ao Sindicato os comprovantes do valor repassado do depdsito.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

E assegurado ao SINTTEL-PR:

a) permissado para afixar nos quadros de avisos das EMPRESAS materiais informativos e comunicacdes
de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou de natureza
ofensiva.

b) acesso as informacBes das EMPRESAS relativas a emprego, salarios, cargos e func¢fes, jornada de
trabalho, condi¢Bes de saude e trabalho.

c) contato com empregados recém admitidos para informacBes e esclarecimentos sobre atividade e
organizacao sindical.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA E MUDANCA DE
LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA

As EMPRESAS manterdo a adesdo a CCP nos termos da Lei n° 9958/2000, constituida no ambito da
representacdo da SINTTEL-PR. As EMPRESAS obrigam-se a comunicar por escrito ao SINTTEL-PR
mudancas de endereco e de local da sua sede social.

Aplicac¢do do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO

Este instrumento e aplicavel no ambito das empresas acordantes e abrangera a categoria profissional na



base de representacdo do SINTTEL-PR, prevalecendo sobre qualquer outra convengado ou norma coletiva
firmada no mesmo ambito das entidades representativas das categorias profissional e econdmica
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ANEXOS
ANEXO I - JORNADA DE TRABALHO

TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

MONICA APARECIDA DE FREITAS FARIA EPP, CNPJ n. 10.174.261/0001-81, neste ato



representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MONICA APARECIDA DE FREITAS FARIA,;
celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
julho de 2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de telecomunica¢oes, empregados
em concessionarias de servicos de transmissao de dados em telecomunicag¢des, empregados em
empresas de telecomunicagdes, operadores de servicos telefonicos fixos comutados locais e de longa
distancia, empregados em empresas prestadores de telefonias e telecomunicacdes via servicos moveis
celulares e servicos moveis pessoais, empregados em pessoa juridica de direito publico e privado que
atue e tenha como atividade economica as telecomunicacdes em geral, empregados em empreiteiras e
empresas prestadoras de servicos especificos de telecomunica¢des em geral, empregados em empresas
prestadoras de servicos de sistemas de redes de telecomunicacdes que desenvolvam atividade
similares ou conexas (atividade meio e atividade fim) aos trabalhadores contratados diretamente por
empresas de telecomunica¢oes em geral, empregado em empresas de instalacio e manutencio de
equipamentos de telecomunicacées, trabalhadores em empresas provedoras de internet, servicos
troncalizados de comunicacio e multimidia operados por empresas de telecomunicagdes, empregados
em empresas que realizam projetos, construcio, instalacio, manutencio e operacio de equipamentos
e meios fisico de transmissio de sinal de telecomunicac¢des, com abrangéncia territorial em PR.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - DURACAO DO TRABALHO

A carga horaria semanal de trabalho dos empregados serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) mensais, inclusive podendo ser compensada a carga semanal distribuida de segunda-feira a
sexta-feira, excetos 0s monitores sujeitos a escala de 12/36, que realizardo 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA podera manter o Sistema de Controle de Freqiiéncia por Excec¢éo, como
controle da jornada de trabalho, cumprindo assim o disposto na Portaria do Ministério de Estado do Trabalho n. °©
1.120 de 08/11/95 e Artigo 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horéarios de entrada e saida do expediente de trabalho assim como os intervalos,
estabelecidos pela Empresa observardo a legislagdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa podera manter jornadas especiais para os trabalhadores que executam
atividades, como MONITOR DE APOIO, que auxiliam o técnico, fornecendo informacdes e prestando servicos
gerais.Os empregados contratados para executar essa atividade, sera fixada jornada de trabalho de acordo com a
escala de turno de revezamento e Plant&o.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUARTA - FOLGAS SEMANAIS



Aos empregados que cumprem escala de revezamento, escala de plantdo e trabalham em dias considerados
feriados, serdo concedidas, dentro do mesmo més, o mesmo numero de folgas gozadas pelos empregados que ndo
se sujeitam a escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido no minimo um domingo por més de folga a todos os empregados.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINTA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Para atender a necessidade da empresa, onde o MONITOR DE APOIO (Servigo de Atendimento ao Técnico) deve
estar disponivel ininterruptamente, durante vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana, os empregados
poderédo trabalhar aos domingos e feriados, em regime de escala de trabalho nas operag¢des cujas necessidades

atendam os quesitos do art.68 da CLT, desde que respeitada as determina¢des dos 6rgaos competentes.

Paragrafo Primeiro: Serdo respeitadas as previsdes contidas no artigo 67 da CLT e serdo adotadas as escalas de
trabalho (6X1) seis dias por semana de trabalho e um dia de folga e/ou (12x36) doze horas de trabalho com folga de

trinta e seis horas.

Paragrafo Segundo: Eventuais horas trabalhadas aos domingos e feriados ndo compensadas serdo remuneradas
com adicional de 100%.

Disposicoes Gerais

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO

Este instrumento e aplicavel no ambito das empresas prestadoras de servicos e instaladoras de sistemas e redes e
telecomunicagfes, e a categoria profissional na base de representacdo do SINTTEL-PR, prevalecendo sobre
qualquer outra convencgéo ou norma coletiva firmada no mesmo admbito das entidades representativas das categorias
profissional e econémica.

Paragrafo Unico: As demais clausulas permanecem vigentes, conforme o acordo coletivo de trabalho vigente até
31/05/2011.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



