VivaVoz....

05/02/2010
Boletim Informative do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Parana

49
ASK!/@@ ASSEMBLEIA

PARA AVALIACAO E DELIBERACAO SOBRE A PROPOSTA NEGOCIADA COM A
EMPRESA, PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2010/2011.

Apés rodada de negociagdo, o resultado do
entendimento entre as partes foi 0 seguinte:

Reajuste salarial: 100% DO INPC ESTIMADO
Piso Salarial: Apdés a experiéncia serd de
R$530,40.

Auxilio alimentac&o: R$188,97 para 180h/més
e R$214,18 para 220h/més.

Auxilio creche: R$89,64para filhos até 5anos e
11 meses.

Auxilio necessidades especiais: R$110,26.

Trabalhador acesse o site do sindicato
(divulgado no rodapé do boletim) e conheca na
integra o Acordo Coletivo vigente da sua
empresa. Venha para a assembléia, ndo deixe
que 0s outros votem por Vocé.

W\

CIDADE HORARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO PARANA — SINTTEL/PR convoca todos os membros da categoria
representada pelo Sindicato, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo pelos
presentes instrumentos normativos vigentes, em especial os empregados da
empresa ASK! CIA NACIONAL DE CALL CENTER, para se reunirem em
Assembléia Geral Extraordinaria, conforme estabelece o Estatuto, no dia 09 de
fevereiro de 2010, no local e horério abaixo elencado, sendo a segunda convocacéo
30(trinta) minutos apés a primeira, funcionando com qualquer nimero de membros
da categoria presentes, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

1. Leitura do Edital de Convocagéo;

2. Concessdo de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar e
firmar Acordos Coletivos de Trabalho ou Convengédo Coletiva, em beneficio da
categoria profissional representada por este sindicato.

3. Avaliagdo e deliberagéo sobre a proposta feita pela empresa e renovagéo do
Acordo Coletivo de trabalho para 2010/2011;

4. Bases para o pedido amigével ou judicial;

5. Concesséo de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/PR para em caso de
malogro nas negociacOes, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador
indicado suscitado(s), bem como, solicitar mediacdo ao Ministério do
Trabalho;

6. Autorizagdo para desconto da taxa Assistencial.

EMPREGADOS DA ASK!:
v Londrina - 09/02/2010 - 14h30min — Rua Minas Gerais,297, 13° and, sal
131.

Em segunda chamada uma hora ap6s o horario previsto acima.

Alerta ainda, que esta instancia tem poderes deliberativos e que as decisdes
tomadas atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente do
comparecimento.

Curitiba, 05 de fevereiro de 2010.
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Pedro Vitor Dias da Rosa — Presidente do SINTTEL —PR

DATA

Londrina 09/02/10

Sub sede Sinttel — Rua Minas
Gerais, 297, 13° and, sala 131.

15h00min — 22 chamada.
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