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ATENT“@ ASSEMBLEIA

PARA AVALIACAO E DELIBERACAO DOS TRABALHADORES, SOBRE A PROPOSTA NEGOCIADA COM A
EMPRESA, PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2011.

Terminada as negociacdes em mesa, 0 resultado do
entendimento entre as partes. Foi o seguinte:

A partir de 01.01.2011, o piso salarial para 180 horas mensais
serd de R$ 550,00 mensais.

A empresa também vai reajustar os salarios dos trabalhadores
que recebem acima do piso salarial, com o percentual de
6,47%, a partir de 01/01/2011.

O INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do
periodo de 01 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010,
Fechou em 6,47%. Com este reajuste a empresa zera as
perdas dos Gltimos 12 meses. E estende este mesmo reajuste a
todos os outros beneficios.

As demais clausulas do acordo permanecem inalteradas.

TRABALHADOR FACA A SUA PARTE, COMPARECA NA
ASSEMBLEIA, VOTE CONCIENTE E DECIDA.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO
DO PARANA - SINTTEL/PR convoca todos os membros da categoria representada
pelo Sindicato, sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo pelos presentes instrumentos
normativos vigentes, em especial os empregados da empresa ATENTO. Para se
reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme estabelece o Estatuto, no dia
10 de Margo de 2011, nos locais e horérios, abaixo elencados. Sendo a segunda
convocagao 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, funcionando com qualquer nimero de
membros da categoria presentes, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

1. Leitura do Edital de Convocagao;

2. Concessao de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho ou Convengéo Coletiva, em beneficio da categoria
profissional representada por este sindicato, com vigéncia até um ano, conforme
determina a Lei,

3. Apresentagdo, avaliagdo e deliberagdo sobre a proposta negociada com a
empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2011.

4. Bases para o pedido amigavel ou judicial;

5. Concessdo de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/PR para em caso de
malogro nas negociagGes, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador
indicado suscitado(s), bem como, solicitar mediag&o ao Ministério do Trabalho;

6. Autorizagéo para desconto da contribui¢do assistencial.

EMPREGADOS DA ATENTO

Curitiba - no dia 10/03/2011 as 17h30min, Alameda Doutor Muricy, n°. 81 - Centro.
Maringa - no dia 10/03/2011 as 17h30min, Tv. Guilherme Almeida,36,10° SL. 1001
Cascavel — no dia 10/03/2011 as 17h30min, Rua Santa Catarina, 715,Centro

Londrina — no dia 10/03/2011 as 17h30min, Rua Minas Gerais, 297, 13°And Cj. 131

Em segunda chamada meia hora ap6s o horario previsto acima.

Alerta ainda, que esta instancia tem poderes deliberativos e que as decisdes tomadas
atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente do
comparecimento.

Curitiba, 04 de Margo de 2011.

W pecio Vior Dias da Rosh - Presdente 66 SINTTEL -PR
CIDADE DATA HORARIO ‘ LOCAL
Curitiba 10/03/2011 18h00min — 22 chamada Alameda Doutor Muricy, n°. 81 - Centro.
Maringa 10/03/2011 18h00min — 22 chamada. Tv. Guilherme Almeida,36,10° SL. 1001
Cascavel 10/03/2011 18h00min — 22 chamada. Rua Santa Catarina, 715,Centro
Londrina 10/03/2011 18h00min — 22 chamada. Rua Minas Gerais, 297, 13°And Cj. 131
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