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PARA AVALIACAO E DELIBERACAO SOBRE A PROPOSTA NEGOCIADA COM A
EMPRESA, PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2009/2010.

Apbs vérias rodadas de negociacdes, o resultado
do entendimento entre as partes. Foi 0 seguinte:

RESUMO DA PROPOSTA DA EMPRESA:

Reajuste salarial: 4,20% para salarios até R$
6.000,00, salario acima uma parcela fixa de R$
252,00

Ticket-refeicao: reajuste para R$16,41.
Concessao de tiquete nas férias, a partir de
01.01.2010, no Ilugar da cesta bésica extra
concedida atualmente no retorno de férias;

Cesta basica: no valor de R$ 149,00. Concessao
de uma cesta basica extra em Fevereiro de 2010;
Auxilio crechelpré escola; reajuste para R$
300,00, concedido até a data em que a
crianca completar 7 anos, para filhos de
empregadas;

Auxilio-educacéao especial — R$ 486,26;

13° salario de 2010 — antecipar a primeira
parcela de 50% por ocasido de férias ou até o
dia 08/01/2010;

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO
DO PARANA - SINTTEL/PR convoca todos os membros da categoria representada
pelo Sindicato, sindicalizados ou néo, beneficiados ou néo pelos presentes instrumentos
normativos vigentes, em especial os empregados da empresa EMBRATEL. Para se
reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme estabelece o Estatuto, no dia
08 de Fevereiro de 2010, no local e horario abaixo elencado, sendo a segunda
convocagdo 30 (trinta) minutos apés a primeira, funcionando com qualquer nimero de
membros da categoria presentes, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

1. Leitura do Edital de Convocagéo;

2. Concesséo de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho ou Convencéo Coletiva, em beneficio da categoria
profissional representada por este sindicato.

3. Avaliagdo e deliberagdo sobre a proposta feita pela empresa e renovacéo do
Acordo Coletivo de trabalho para 2009/2010, a nivel nacional;

4. Bases para o pedido amigével ou judicial;

5. Concessdo de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/PR para em caso de
malogro nas negociacdes, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador
indicado suscitado(s), bem como, solicitar mediagdo ao Ministério do Trabalho;

6. Autorizagédo para desconto da taxa Assistencial.

EMPREGADOS DA EMBRATEL:

v Curitiba -08/ 02 - 14h30min — Rua Jaime Reis, 495 Mercés

v Maringd - 08 /02 - 17h30min — Rua Neo Alves Martins, n°. 2263 - Centro.
v Cascavel - 08 /02 - 17h30min — Rua Duque de Caxias, n°. 449 — Centro.
v Londrina - 08/ 02 - 17h30min — Rua Para n°. 1080 — Centro.

Em segunda chamada meia hora ap6s o horério previsto acima.
Alerta ainda, que esta instancia tem poderes deliberativos e que as decisées tomadas
atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente do
comparecimento.
Curitiba, 04 de Fevereiro de 2010.
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Pedro Vitor Dias da Rosa — Presidente do SINTTEL —PR

CIDADE HORARIO
Curitiba 08 /02 /2010 | 15h00min — 22 chamada. Rua Jaime Reis, 495 Mercés

Maringa 08/02/2010 | 18h00min — 22 chamada. Rua Neo Alves Martins, n°. 2263

Cascavel 08/02/2010 | 18h00min — 22 chamada. Rua Duque de Caxias, n°. 449.

Londrina 08/02 /2010 | 18h00min — 22 chamada. Rua Para n°. 1080 - Centro
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