
 

 

 

IRREGULARIDADES NO “SINTIITEL”  

PODEM CAUSAR A SUA EXTINÇÃO 
A final qual é o papel de um sindicato de trabalhadores? 

A defesa da categoria profissional ou dos negócios empresariais??? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Órgão de Divulgação do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações do Estado do 
Paraná SINTTEL-PR   Setembro 2008  - ESPECIAL  KÖERICH   Pres. Eugênio Popenda 

 

No relacionamento do Sintiitel com a 
KÖERICH não há dúvida que o sindicato 
trabalha em favor da empresa, 
prejudicando os trabalhadores. 

Além de aceitar uma proposta de Acordo 
Coletivo indecente, com reajuste salarial 
que não chega a metade da inflação e sem 
qualquer melhoria nos benefícios, fez o 
pior: concordou que a empresa  deixe de 
lado a SAÚDE dos trabalhadores. 

- O SINTIITEL aceita que a empresa fique 
isenta de responsabilidades quanto a 
assistência à saúde dos seus empregados. 
Claro que em troca de vantagens para o 
sindicato, mas que em nada beneficiam a 
categoria. 

- Ao limitar o acesso ao plano médico 
apenas a sindicalizados, comete falta 
impensável em direitos coletivos ao criar a 
DISCRIMINAÇÃO dos trabalhadores que 
merecem cuidados com a saúde e os que 
não merecem (só esqueceram de dizer 
que uns podem ficar doentes e outros 
não). 

- Desrespeita a Constituição do País e a 
liberdade do cidadão trabalhador, 
forçando-o a abrir mão de sua livre 
vontade, sem o que será prejudicado no 
direito de cuidar da própria saúde. 

Constrangimento ilegal, pois é livre 
associação conforme Art. 511 da CLT, 

além disso, está havendo muitas reclamações dos 
trabalhadores. 

Irregularidade pode custar caro 

Conforme portaria 186 do Ministério do trabalho o 
Sindicato para mudar de endereço é obrigado a 
fazer uma assembléia geral com publicação de 
Edital de convocação no Diário Oficial da União e 
em jornal de grande circulação. 

 Nesse caso o Sintiitel está de forma irregular, pois 
mudou para vários endereços sem cumprir a devida 
portaria, poderá levar a uma intervenção do 
Ministério do Trabalho ou até mesmo extinção da 
Entidade. 

Com essa forma de agir fica cristalino que o Sintiitel 
está somente trazendo prejuízo aos trabalhadores 
e só servindo aos patrões. 

Manifeste sua vontade! Participe e opine esses 
fatos! 

 


