Gestﬁu Rumo Certo

28/06/2006

Boletim Informative do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Parana

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DA PLANTA
EXTERNA NAO PODERAO CAUSAR PERDAS
SALARIAIS E SOCIAIS AOS TRABALHADORES

EMPRESA QUE VENCEU LICITAGAO QUER TIRAR PROVEITO DA DIVISAO NO OUTRO SINDICATO

NOs do SINTTEL-PR ndo vamos
aceitar perda de direitos por causa
deles.

A divisdo de sindicato que coloca o0s
trabalhadores de telecomunicagbes em
desvantagem, denunciada por nés ha
anos € algo que sO traz beneficio aos
patroes.

A prova esta ai. No caso da implantacédo
de uma nova prestadora de servicos, aqui
no Parand, podemos mudar com a unido
dos sindicatos junto a FENATTEL, o
dificil é a disputa interna sem fim pelo
poder no outro sindicato, SO esta
causando prejuizos e dificuldades.

A data-base é primeiro de junho e a
empresa Koerich de Santa Catarina onde
seus trabalhadores sdo representados pelo
nosso sindicato co-irmdo o SINTTEL-
SC, filiado a nossa federagdo nacional, a
FENATTEL, |4 a empresa ja fechou
acordo para 2006/2007.

Adicional de periculosidade - A
partir de junho de 2006 de 7% de
periculosidade e com um Termo de

compromisso de chegar em 30% em
2008.

Para as sequintes funcbes: Aux. de
Cabista/ Cabistas, Aux.de
instalador/Instalador, Encarregado de
linhas, Oficial de Linhas, Técnicos de
dados, Técnicos de ADSL/RDSI,
Técnico de Fibra Optica, Técnico Triador
e FISCAIS.

Os trabalhadores do setor de
telecomunicagdes, em todo o Brasil séo
representados pelos SINDICATOS DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TELECOMUNICACOES -
CONHECIDOS COMO SINTTEIS. OS
SINDICATOS estaduais sdo organizados
por uma Federacdo Nacional,
reconhecida, no nosso caso a
FENATTEL.

A decisdo, sobre quem deve
representar coletivamente VOCE e os
companheiros e companheiras da
empresa onde vocé trabalha é de cada
um, de acordo com sua consciéncia.
Quando o trabalhador decide e se
UNE, fica forte!

TRABALHADOR FILIE-SE AO SINTTEL/PR.
ELE E O SEU LEGITIMO REPRESENTANTE.




SINTTEL / PR

POR QUE A BRT FAZ AS LICITACOES NA
DATA-BASE DOS TRABALHADORES?

Ja foi a planta externa e a interna quem € o proximo?Quem é a bola da vez?

Esta ndo é a primeira vez que 0S
trabalhadores das empresas
prestadoras de servico da BrT séo
surpreendidos com a mudanca da

ESD 2 !!
‘?‘\@?z -
%’

:7//Ij . -
=0, \\ |
/ 7A)
-, NN
A ‘

empresa na qual estdo contratados.

E o0 que é pior: as mudancas sdo
frutos de licitacdes (concorréncias),
nas quais um dos critérios € o
menor preco. Como ndo existe
milagre, na maioria das vezes o que

0s patrbes buscam é uma perversao:
querem maior eficiéncia e qualidade
gastando menos. SO que isso pode
ser obtido com tecnologias novas,
materiais, processos e gestdo, mas o
que eles buscam é o caminho mais
curto: tirar de quem ndo tem,
reduzir direitos e salarios, gastos e
obrigacbes sociais, e isso NOS
NAO ACEITAMOS.

N&o pode existir empresa viavel
com trabalhador espremido,
explorado e prejudicado.

A BrT tem que assumir sua
responsabilidade no  processo,
inclusive a vigéncia dos contratos e
se ela opta por trocar as prestadoras
de servico sempre que ndo seja na
data-base, ela que inclua uma
clausula social em seus contratos: a
de que a empresa ganhadora tera
que respeitar o SINTTEL e o
acordo!
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