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26/08/2011
Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Parana

)
NH(TE'.@Q ASSEMBLEIA

PARA AVALIAGAO E DELIBERAGAO SOBRE A MINUTA COM A PROPOSTA APROVADA
EM SAO PAULO, PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2011/2012.

Nesta assembléia, o sindicato traz para avaliacao e
aprovagéo dos trabalhadores no Parana. Os EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Acordos Coletivos de trabalho de 2010/2011, e o Pelo presente Edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

4 2 DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO

BanCO de HoraS. Ja aprovados em SaO PaU|0’ pelOS ESTADO DO PARAN%— SINTTEL/PR convoca todos os membros da categoria

com panheiros da NEXTEL representada pelo Sindicato, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou néo pelos

- presentes instrumentos normativos vigentes, em especial os empregados da

empresa NEXTEL, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria,

z .. - L. conforme estabelece o Estatuto, no dia 30 de Agosto de 2011, no local e horario

E fundamental a parthIpagaO nesta assemblela’ abaixo elencado, sendo a segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apés a

primeira, funcionando com qualquer nimero de membros da categoria presentes,

pOiS é no ACOI’dO CO|etiVO de Tl’abalho que tOdOS oS para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
anseios e necessidades da categoria estardo | oroembonia

InCIUIdOS' 1. Leitura do Edital de Convocagéo;

2. Concessao de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar e
firmar Acordos Coletivos de Trabalho ou Convengéo Coletiva, em beneficio
da categoria profissional representada por este sindicato, com vigéncia até
um ano, conforme determina a Lei,

3. Apresentagdo, avaliagdo e deliberagdo sobre a minuta de proposta
negociada com a empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho de
2011/2012;

4. Bases para o pedido amigavel ou judicial;

5. Autorizagao para desconto a taxa assistencial;

6. Concessdo de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/PR para em caso

de malogro nas negociagdes, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o
mediador indicado suscitado(s), bem como, solicitar mediagdo ao
Ministério do Trabalho;

EMPREGADOS DA NEXTEL;

v CURITIBA - no dia 30/08/2011 as 18h00min horas, NO AUDITORIO DO
SINDICATO, NA ALAMEDA DOUTOR MURICY N°. 81 — CEMTRO.

\\\ Em segunda chamada meia hora apds o horario previsto acima.

Alerta ainda, que esta instancia tem poderes deliberativos e que as decisdes
tomadas atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente do
comparecimento.

. . . Curitiba, 26 de Agosto de 2011.
Confira no verso do boletim o que foi aprovado em i v s o s

Sao Paulo para os trabalhadores da Nextel. Parrn Vitor Nise da Rnea — Pracidanta dn SINTTEI PR

CIDADE DATA HORARIO(*)

NO AUDITORIO DO SINDICATO, NA ALAMEDA

Curitiba 30/08/2011 18h30min em 2? Chamada DOUTOR MURICY ne. 81 — CENTRO.

TRABALHADOR FILIE-SE AO SINTTEL/PR.
ELE E O SEU LEGITIMO REPRESENTANTE.
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Acordo Coletivo 2011/2012

Confira abaixo os itens aprovados:

ANTEC,IPA(;I"\O SALARIAL: 5,0% sobre os salarios de 30/04/2011, retroativa a 1° de maio de
2011. E importante destacar que este reajuste é para amenizar o longo periodo (17 meses) que
os colaboradores ficariam sem aumento coletivo por conta da mudanca da data base que passou
para outubro.

REAJUSTE SALARIAL: Em 01/10/2011 (nova data-base da categoria) sera concedido
novamente um reajuste salarial baseado na reposicdo integral do INPC do periodo de maio/2010
a setembro/2011, com a devida compensacdo da antecipagdo de 5% ja concedida em maio/2011.
Além disso, sera concedido aumento de 1% sobre os salarios de 31/12/2011, a partir de 1° de
janeiro de 2012.

VALE REFEIGCAO: O valor facial de R$ 20,00 passa para R$ 21,00 para jornada de 8 horas
didrias de trabalho didrio e o valor facial de R$ 11,30 passa para R$ 11,87 para jornada de 6
horas de trabalho diario.

O crédito de agosto, ja corrigido, sera disponibilizado 28/07/2011. As diferencas de maio, junho e
julho serdo creditadas em 01/08/2011. A partir de outubro de 2011 o vale refeicdo sera
reajustado novamente, com mesmo percentual do aumento salarial (INPC de maio/2010 a
setembro/2011, menos a antecipagdo de 5%) e sobre este valor acrescentaremos mais 1%.

VALE REFEICAO/TRANSPORTE: Serd concedido vale refeicdo e vale transporte para
colaboradores convocados para trabalhar em regime de horas extras nos fins de semana, folgas e
feriados.

AUXILIO CRECHE: Reembolso mensal de R$ 233,10, também retroativo a maio/2011, para as
colaboradoras maes, com filho de até 06 anos de idade, a partir do nascimento da crianga,
condicionado a comprovagdo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de
livre escolha da colaboradora. A partir de outubro de 2011 o auxilio creche sera reajustado
novamente, com mesmo percentual do aumento salarial (INPC de maio/2010 a setembro/2011,
menos a antecipagdo de 5%) e a partir de janeiro/2012, acrescentaremos mais 1% sobre este
valor.

PISO SALARIAL: Aumento de R$ 881,00/més para R$ 925,05/més para funcionarios de 8 horas
de trabalho diario e de R$ 739,00/més para R$ 775,95/més para funcionarios de 6 horas de
trabalho didrio. A partir de outubro de 2011 o piso salarial serd reajustado novamente, com o
mesmo percentual do aumento salarial (INPC de maio/2010 a setembro/2011, menos a
antecipacao de 5%) e a partir de janeiro/2012, acrescentaremos mais 1% sobre este valor.

Ficam mantidas as demais clausulas do acordo atual.




