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Oi x Sindicatos Prevaleceu o entendimento

Apods diversos contatos ao longo desta semana,
que culminou com um dia inteiro de reunido
ontem em Sio Paulo, os principais sindicatos do
pais e a diretoria da Oi chegaram a um
entendimento em torno da renovac¢do do acordo
coletivo de trabalho.

Nao foi uma tarefa facil. A reunido final durou
quase 14 horas (e olha que varias outras ocorreram
durante a semana...), mas finalmente o bom senso
prevaleceu e um entendimento foi possivel.
Evidente, como quase em todo acordo, os dois
lados tiveram que ceder para se chegar a um
denominador comum!

A empresa se viu obrigada a recuar de sua idéia de
cortar duas conquistas super importantes para nos
(o tiquete-extra e o auxilio a transicdo
profissional), bem como de sé reajustar os salérios
de uma parte dos trabalhadores.

Por nosso lado, também tivemos que engolir um
sapo (dos grandes...). Que foi o ndo-pagamento do
programa de participacdo nos resultados, o Placar.
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Nossa avaliacao

O cenario durante toda esta campanha
salarial foi o pior possivel. Desde os
numeros ruins da empresa neste ano, ao
fato da nova diretoria ter radicalizado no
orcamento € em cortar custos para realizar
os investimentos necessarios para retomar
o crescimento e nesta verdadeira
"tesourada" as despesas com pessoal
também foram duramente atingidas. Por
isto, pretendiam cortar o tiquete-extra e o
reajuste salarial seria abaixo da inflagdo e
mesmo assim, nem seria pra todo mundo.
Sem falar do tiquete que s6 aumentaria R$
0,50.

Da proposta original deles até esta que
apresentamos abaixo, muita evolucao
foi duramente conquistada. Um trabalho de
formiguinha, que sé foi possivel com o
apoio dos trabalhadores espalhados por

todo pais. As diversas manifestacdes
ocorridas (de  abaixo-assinados a
participagdo nos foruns da intranet,

passando pelos atos em frente a empresa e
0 uso de roupas como protesto, a presenga
da Fenattel), tudo isto ajudou e muito a que



pudéssemos chegar agora a um
entendimento, que durante todo més
passado parecia impossivel...

Da primeira reunido de negociac¢do, onde
s0 houve bate-boca e o clima esquentou de
tal forma que quase descamba para
agressoes, at¢ o dia de ontem, onde
estabeleceu-se um clima muatuo de boa
vontade e¢ de busca de uma solucdo
comum, muito esfor¢o e dedicagao foram
necessarios.

Ao final, construimos uma proposta que se
nao ¢ a melhor do mundo (e ndo ¢é...), nos
permite avancar em pontos importantes e
garante a manutengdo de todas as clausulas
do atual acordo.

Asseguramos um reajuste um pouco acima
da inflacdo (6,7%) para todos os
empregados, sem discriminagdo das faixas
salariais (ficando de fora apenas os cargos
executivos). Os tiquetes (R$ 22) foram
aumentados bem acima da inflagdo anual.
O auxilio-creche (R$ 320) idem. O auxilio-
medicamento  (R$ 910) também. O
programa de medicamentos de doencas
cronicas foi melhorado. O tiquete-extra ao
invés de ser cortado, foi aumentado (R$
425). A antecipagdo de metade do 13°
salario de 2012 foi assegurada e mais um
abono compensatorio de meio salario.

Portanto, se ndo tivemos retrocesso e ainda
avangamos em alguns itens importantes, sO
podemos concluir que obtivemos um
resultado positivo.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente Edital, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA —

SINTTEL/PR. Convoca todos os membros da categoria representada pelo
Sindicato, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pelos presentes
instrumentos normativos vigentes, em especial os empregados da empresa Oi-
Brt, Para se reunirem na Assembléia Geral Extraordinaria, conforme estabelece
o Estatuto, no dia 14 de Dezembro de 2011, na data, local e horario abaixo
elencado, sendo a segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apds a primeira,
funcionando com qualquer nimero de membros da categoria presentes, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

1- Leitura do Edital de Convocagao;

2- Concessoes de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar e
firmar Acordos Coletivos de Trabalho ou Convengdo Coletiva, em beneficio da
categoria profissional representada por este sindicato (colaboradores e
aposentados das empresas Brasil Telecom S/A, 14 Brasil Telecom Celular S/A ¢
Brasil Telecom Comunicagdo Multimidia LTDA — Filial PR inclusive os
aposentados abrangidos pelo Termo de Relagdo Contratual Atipica — TRCA)
com vigéncia até um ano, conforme determina a Lei,

3- Avaliagao e Deliberagdo sobre a proposta negociada com a empresa para o
Acordo Coletivo de trabalho de 2011/2012;

4- Autorizagao para desconto da Contribui¢ao Assistencial;

5- Concessao de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/PR para em caso de
malogro nas negociagoes, solicitar mediagdo ao Ministério do Trabalho;

LOCAL

Curitiba  14/12/2011, 17h30min -
Araujo n°.338 — Centro.

Maringa  14/12/2011, 17h30min - Rua Neo A. Martins, n°. 2250

Cascavel 14/12/2011, 17h30min - Rua Santa Catarina, 715, 1° andar, sala 09.
Ponta Grossa 14/12/2011, 17h30min-R. XV de Novembro n°. 301- 7° andar.
Londrina 14/12/2011, 17h30min - Rua Prof. Jodo C. Ferreira, 556.
Guarapuava 14/12/2011, 17h30min - Rua Vicente Machado, 1646.

Alerta ainda, que esta instdncia tem poderes deliberativos e que as decisdes
tomadas atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente
do comparecimento.

Sociedade Thalia — Rua Comendador

Curitiba, 09 de Dezembro de 2011
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Pedro Vitor Dias da Rosa Presidente do SINTTEL/PR

Agora, cabe a vocé fazer sua avaliacdo e
participar das assembléias para deliberacao
da proposta que ocorrerdo em todo pais
nesta proxima semana.

CIDADE DATA HORARIO (*) LOCAL
Curitiba 14/12/2011 | 18h00min - 2* Chamada g‘éfllt‘;gade Thalia = Rua Comendador Araujo n*.338 —
Maringé 14/12/2011 | 18h00min — 2* chamada | No local de trabalho — Rua Neo A. Martins, n°. 2250
Cascavel 14/12/2011 | 18h00min — 2* chamada | Rua Santa Catarina, 715, 1° andar, sala 09, Centro.
Ponta Grossa | 14/12/2011 | 18h00min — 2* chamada | R. XV de Novembro n® 301- Edificio Elyseu-7° and-
salas: 75 ¢ 76
Londrina 14/12/2011 | 18h00min — 2* chamada | No local de trabalho - Rua Prof. Jodo C. Ferreira, 556.
Guarapuava 14/12/2011 | 18h00min — 2 chamada | No local de trabalho - Rua Vicente Machado, 1646.
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