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Camara mantém d&econto em

Algumas empresas e trabalhadoresnao tém umaidea precisa da
Importancia e por que deve ser paga a Contribuicao Sndical,
tambéem chamada de Imposto Sndical. Nesta edicéo exclusva e
extraordinaria, voce pode conferir tudo sobre 0 assunto.
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O que épreciso saber sobrelmposto Sindical

No mésde margo detodos os anos, acontece o recol himento da Contribui-
¢80 Sindical, também chamadade Imposto Sindical. Emborasejabem popular,
nem todos ostrabal hadores e empresas sabem com clarezaqual €asuaimpor-
tanciae por que devem pagé-la. Paraevitar enganose possiveis problemas, o
SINTTEL/PR esclarece aostrabal hadores o que é necessério saber sobreo as-
unto.

A Contribui¢do Sindical (Imposto Sindical) éestabelecidapor e, nosArt.
578 2610 daConsolidagio dasLeisdo Trabalho (CLT). E o menor imposto que
o traba hador brasileiro recolhe, pois, apesar de ser descontado um diadetraba
Iho, elerepresentaapenas3,33% do saldriodomésdemar go eapenas0,27%
dorendimento anual decadatrabalhador. Seu recolhimento € nafolhade
pagamento do mésde marco de cadaano. Corresponde a 56 vezesmenosque
0s 15% do rendimento anual recol hido no Imposto de Renda, deacordo com a
menor aiquotadarespectivatabela

Osempregador essdo obrigadosadescontar dafolhadepagamentode

nicacdo ndo eindustria, € servico. Além disso, sendo constanacarteiradetrabar
Iho que 0 empregado exerce o cargo detécnico industrial, por exemplo, aguie
ndo teravalor. A mesmaregraval e paraostraba hadores que fazem parte do
quadro daempresano Estado do Paranae recolhem paraoutros sindicatos de
outrosestados.

Algunscompanheiros contam jaterem recol hido em guiasavul sas, no passa-
do, com sucesso. Pode ser, masnéo valeapenapagar paraver. Asempresastém
sido coniventes nessas préti cas que configuram fraude. Porém, em caso defiscar
lizacdo, vocé acreditaqueelavai ficar no prejuizo ou vai descontar nafolhado
trabalhador como deveriater feito naformadalei?

RELACAO DE EMPREGADOS

Asempresasdeverdo remeter dentro de 15 dias contados do recol himento,
umarel acdo com nome, funcdo, salério no mésaque correspondeacontribui Gao
€0 Sseu respectivovalor.

seusempregados, r elativaao mésdemar ¢o decada

PENALIDADES

trabalho pode aplicar multaspel asinfracbesadispositivos
relacionadosaContribuicdo Sindical.

Deigual forma, ando contribui¢do pode caracterizar
delitosprevistosno codigo pend brasileiro, taiscomo, cri-

ano, aContribuic¢do Sindical por estesdevidaaosres-

(

me contraaorganizagao do traba ho e sonegagéo fiscal .
No ano de 2008, algumas empresasregularizaram a
recol himento, outras empresas ndo regul arizaram e estao

Deacordo como art. 598 da CLT, afiscalizagdo do
»

(

oL

respondendo aprocesso naJusticado Trabal ho por crime
contraaorganizagdo do trabal ho e sonegacao fiscal, por-

f [

gueaceitaram asguiasrecol hidasdeformairregular ecom
vaor amenor devido, inclusveparao Ministério do Traba:
lho.

pectivossindicatos, inclusvedacategoriadiferenciada.
Todas asempresasrecolhem o Imposto Sindical dos
dosa CaixaEconémicaFedera (CEF), por meiodaGuia
de Contribui¢do com o Codigo e CNPJdo sindicato. Do
total recol hido pelaCEF, 60% éencaminhado ao Sindicato
dacategoria; 20% val parao Ministério do Trabaho, que

repassa 10% paraascentraissindicais, 15% segueparaa [ [
Federag@o, no nosso caso a FENATTEL (Federacdo

Nacional de Trabal hadoresem Tel ecomunicactes); 5% [
restante ficacom aConfederagéo, no nosso caso CONT

COP( Confederaca@o Naciona de Traba hadoresem Co-

municacdo e Publicidade) .

ass nadando deve pagar esseimposto como auténomo, recolhendo paraoutros
sindicatos. 1sso porque, sendo empregado, o desconto em folhade pagamento
deveraser feito obrigatoriamente pelaempresaerepassado a CEF, paraares-
pectivadi stribui¢cio estabel ecidapelal egid acéo;

Recol her em guiaavulsaparaoutrossindicatos sd teravaor senacarteirade
trabal ho estiver especificadaaprofissao. Por exemplo, sevocé seformou como
engenheiro ou técnicoindustrial, masnacarteiradetraba ho ndo constar “enge-
nheiro” ou“técnicoindustrial”, 0 desconto em folhade pagamento deve ser feito
pelaempresaparao sindicato dostrabal hadores dacategoria (setor dasteleco-
muni cagoes).

seustrabal hadores. Naseqliéncia, osval ores so repassa:
Otrabalhador telefonico quetiver carteiradetrabaho
Ou sga, recol her paraoutros sindicatos € errado, poisempresadetelecomu-

Somente pode ser através de guias, aguele que com-

provar ser profissiond liberal, eexecutar suaatividade de

acordo com seu contrato individua detraba ho, devidamenteregistrado nacar-

teiradetrabal ho. Essas categorias ndo pertencem aostrabal hadorestel ef 6nicos
ou telecomunicagdes.

PROFISSIONAL LIBERAL COM VINCULO EMPREGATICIO

Considera-seprofissional liberal aquele que exerce com independénciaou
autonomiasuaprofissao.

PROFISS ONAL LIBERAL COM VINCULOEMPREGATICIO

NAOEXERCICIODAATIVIDADE EQUIVALENTEAOSEUTITULO

Osempregadosque, emboraliberals, ndo exercam naempresaatividade equi-
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valenteaseu titulo, deverdo contribuir paraaentidade sindical dacategoriapro-
fissona preponderante daempresa, aindaque, s multaneamente, foradaempre-
sa, exercasuaatividadelibera eefetuearespectivaContribuicdo Sindical.

FILIACAO—-OBRIGATORIEDADE

Ninguém é obrigado afiliar-seasindicato, mastodos pertencem aumaceate-
goria, tanto que sdo obrigadosacontribuir anualmente. Em virtude disso, fazem
jusatodos os direitos dispostos naconvencdo coletiva, inclusiveo dissidio e
homol ogages. Porém, as categorias que recolhem através de guiadevem obe-
decer aconvencao coletivadetrabal ho efazer ashomologagGesderescisio de
contrato detraba ho nosrespectivossindicatos, cujo codigo sindical estanapré-
priaguiaderecolhimento do profissona queofez.

VEJAASCATEGORIASQUE PERTENCEM AO SINTTEL-PR.

Sho ascategoriasqueestdo descritasnacertidéo Sndica enad assficagdo bras-
|eirade ocupagdes(CBO) do Minigériodo Trabaho eEmprego. Vgaexemplos:

Trabalhadores em Empresasde Telecomunicagoes, OperadoresdeMe-
sas Telefonicas e Telefonistas em Geral, Empregados
em Concessionériasde Servicosde Transmissdo de Da-
dos em Telecomunicacdes, Empregadosem Empresas
de Telecomunicages; Operadoresde Servigos Telef6-
nicos Fixos Comutados Locais e de Longa Distancia;
Empregados em Empresas Prestadorasde Telefonia e
Telecomunicagdes Via ServicosMéveis Celularese Ser-
vigos M Ovei s pessoai s; Empregados em Pessoa Juridi-
cadeDireito Publico e Privado que atue e tenha como
atividade econdémica as telecomunicacgdes em gera;,
Empregados em Empreiteirase Empresas Prestadoras
de Servicos Especificos de Telecomunicacdes em Ge-
ral; Empregadosem Empresas Prestadorasde Servigos
de Sistema de Redes de Telecomunicagdes que desen-
volvam atividades similaresou conexas (atividademeio
eatividadefim); Trabalhadores contratadosdiretamen-
tepor Empresasde Telecomunicagdesem Gera;, Trabalhadoresem Postos
de Servicos de Telefonia; Empregados em Empresas de I nstalagdo e Ma-
nutencao de Equipamentos de Telecomunicagdes, Trabalhadoresem Em-
presas Provedorasdel nternet, Televendas e Telemarketing, Disque Servi-
cos, Tele-Recados, Tele-Chamadas, Tele-Atendimento e Call Centers; Es-
pecificos de Tel ecomunicagdes, Servigos Troncalizados de Comunicagdo e
Multimidia Operados por Empresas de Telecomunicacfes; Empregados
em Empresasquerealizam Projetos, Construcéo | nstalagdo, Manutencéo
e Operacao de Equipamentose Meios Fisicosde Transmissdo de Sinal de
Telecomunicagdes, com abrangéncia estadual e baseterritorial no Estado
do Parana-PR.

-

Caodigo

2143-35- Engenheir o demanutencéo detelecomunicactes

2143-40 - Engenheiro detelecomunicagdes - Engenheiro de comuta-
¢ao , Engenheiro detrafego telefonico , Engenheiro de transmissao

2143-45- Engenheiro projetista detelecomunicagdes- Engenheiro de
projetos de telecomunicagdes, Engenheiro de projetosdetelefonia

2143-50- Engenheiroderedesdecomunicacéo - Engenheiro desiste-

mas de comunicacao

Descricdosumaria

Executam servigos el étricos, el etroni cos e de tel ecomuni cagdes, analisando
propostastécnicas, instalando, configurando einspeci onando S stemas e equipa:
mentos, executando testes e ensail os. Projetam, plang am e especificam Sstemas
eequipamentos el étricos, e etroni cos e de tel ecomuni cagdes e el aboram suado-
cumentacao técni ca; coordenam empreendimentos e estudam processos el étri-
cos, €l etroni cos e de tel ecomuni cagoes.

Cadigo

3133-10- Teécnicoderede (telecomunicactes)

3133-15- Técnico detelecomunicagdes(telefonia) - Analisador detra-
fego telefbnico , Inspetor de centrais privadas de comutacéo telefénica ,
Técnico de comutacéo telefonica, Técnico de manipulacéo detrafego tele-
fonico , Técnico de manutencéo de equipamento de comutacéo telefonica,,
Técnico de operagdes de tel ecomuni cacdes, Técnico detelefonia

3133-20 - Técnico de transmissao (telecomunicacdes) - Técnico de

manutencdo de equi pamento de transmissa

& Descricdosumaria
& Participam naelaboracéo de projetos detel ecomu-
nicaco; instalam, testam erealizam manutengoes pre-
< ventivaecorretivaded semasdetel ecomuni cagdes. Su-
5 pervisionam tecnicamente processose servicosdetele-
comuni cagOes. Reparam equipamentos e prestam as-
S sténciatécnicaaosclientes; ministram treinamentos,
; treinam equipes detrabal ho e el aboram documentacao
técnica
cas, Instalador de equipamentos de comunicagao,
Instalador de estacBestelefonicas, Instalador repa-
rador decentral , Montador de centraistelefonicas

7313-10- Instalador-reparador deequipamentosdeenergiaemtele-
fonia

7313-15- Instalador-reparador deequipamentosdetransmissao em
telefonia

7313-20- Instalador-reparador delinhaseaparehosdetelecomuni-
cagOes - Instalador de aparelhostelefonicos, Instalador detelefones, Insta-
lador mantenedor detelefonia, Instaladores ereparadores de equi pamentos
elinhastelefénicas, Reparador de instalacdes telefonicas , Reparador de
linhase aparelhos, Reparador de pabx, Reparador detelefone, Revisor de
aparelhostelefonicos

7313-25- Instalador-reparador deredesecabostelefénicos

7313-30- Reparador deaparehosdetelecomunicacfesem labor ato-
rio

Descricdosumaria

Preparam, instalam e reparam - em estabel ecimentos comerciais, industri-

ais, residenciais, rurais, urbanos e 6rgéos publicos- linhase aparelhosdetel e-
comunicagdes, equi pamentos de comutacao etelefonia, detransmissio etele-

Cddigo

7313-05- Instalador-reparador deequipamen-
tosde comutacéo em telefonia - Especialistaemli-
nha detransmissdo, Instalador de centraistel efoni-
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foniae de energiaem telefonia. Reparam aparel hos de tel ecomunicacesem
|aboratorio. Instalam e mantém redes de cabos. Controlam resultados defunci-
onamento delinhas, aparelhos, redes de cabos e equi pamentosinstal ados, tes-
tando, analisando indicadores de desempenho e registrando informaces técni-
cas e operacionalsdas atividadesrealizadas. Trabalham seguindo normasde
seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

Cadigo

4222-05 - Telefonista - Operador de centro telefénico, Operador de
mesa telefonica , Operador de pabx , Telefonista bilingie

4222-10 - Teleoperador - Operador bilingue (telefonia) , Operador
internacional (telefonia)

4222-15- Monitor deteleatendimento - Monitor de apoio ao telea-
tendimento, Telefonista-lider , Tel efonista-monitor

4222-20 - Operador deradiochamada - Operador deradio, Opera-
dor deradiotelefonia, Radioperador

Descricdosuméria

Operam equi pamentos, atendem, transferem, cadastram e completam cha-
madastel efénicaslocai's, nacionaiseinternacionais, comunicando-seformal -
mente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo
informagdes e prestando servigosgerais. Podemtreinar funcionarioseavaiar a
qualidade de atendimento do operador, identificando pontosde melhoria.

Cdadigo

4223-05- Operador detelemarketing ativo - Operador deteleatendi-
mento ativo (telemarketing) , Teleoperador ativo (telemarketing)

4223-10- Operador detelemarketing ativo ereceptivo - Operador
de tel eatendimento hibrido (telemarketing) , Operador de telemarketing
(operacdeshibridas) , Teleoperador de marketing (hibrido)

4223-15- Operador detelemarketing receptivo - Atendente central
telemarketing , Atendente de informacdes (telemarketing) , Atendente de
telemarketing , Operador de atendimento receptivo (telemarketing) , Tele-
operador receptivo (telemarketing)

4223-20- Operador detelemarketing técnico - Operador de suporte
técnico (telemarketing) , Operador de telemarketing bilingtie , Operador
de telemarketing especializado, Teleoperador de apoio (telemarketing) ,
Teleoperador de suporte técnico (telemarketing)

Descricdosuméria

Atendem usuérios, of erecem servicos e produtos, prestam servicos técni-
cos especializados, realizam pesqui sas, fazem servigos de cobrancae cadastra
mento de clientes, sempre viatel eatendimento, seguindo roteirose scriptspla-
nejados e controlados paracaptar, reter ou recuperar clientes.

S |’1tt@'~PR eONENOEESDE
ollnE@@)r

EE

S hElEl

Janeiro/2009

VEJA BEM:
TRABALHADOR SINDICALIZADO
E TRABALHADOR RESPEITADO!!

Traba hador vocé deve recolher seu imposto para o sindi-
cato da locdidade na qua vocé esta lotado no quadro de em-
pregados da sua empresa. A convencgao ou acordo coletivo de
trabalho tem sua aplicabilidade por estado da federacdo ou
regional de acordo com a representacéo do sindicato estadual
ou municipa. E o sindicato que cuida dos dissidios coletivos,
reguste salarials e presta asssténcia, homologando as resci-
soes de contrato do trabaho da categoria que representa.

E por todos esses motivos que, mesmo vocé recolhendo
como profissond liberal, deve recolher para aguele sindicato
gue Vocé vai necessitar de asssténcia. A redidade é que os
sndicatos necessitam esse imposto.

Os sindicatos ndo s&o como as empresas que tém um
faturamento em cima do que elas produzem. O sindicato €
sustentado pelo associado, e o imposto anua guda nas despe-
Sas paraaquisicao e manutencdo de umasede, pagamento dos
funcionarios para prestar assisténcia aos traba hadores em ho-
mologacoes das rescisies, manutencéo de uma assessoria ju-
ridicaparaconferir eelaborar clausul as das convencies e acor-
dos coletivos de trabaho, assessoria has negociagdes, guizar
processos e dissidios coletivos. Também aquisicdo de equi-
pamentos de informética e telecomunicactes. Como somente
umaparte desseimposto € parao sindicato, €l e ndo é suficiente
para pagar as despesas — S0 hecessari0s 0s associados para
gue o sindicato possa cumprir bem sua miss2o.

Para seter umaidéa, o Sinttel-PR celebramais de 80 acor-
dos coletivos por ano. Em 2008, fechou o0 ano fazendo 9.668
homologacdes de rescisdes de contratos de trabaho referen-
tes a trabahadores com mais de um ano de empresa. Entéo,
para concluir, é para tudo isso que 0 nosso Sindicato usa a
Contribuicdo (Imposto) Sindica que lhe é destinada, apenas
60% do valor recolhido.
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