ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000318/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2008
NUMERO DA SOLICITACAO: MR021683/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46212.017778/2008-29
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2008

SINDICATO TRABS EMP TELECOPER MESAS TELEF EST PARANA, CNPJ n.
76.687.433/0001-29, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). EUGENIO
POPENDA KUCZERA, CPF n. 059.350.911-00;

E

SIND.NAC.DAS EMP.PREST.DE SERV.E INST.DE SIST.E REDES DE TEL, CNPJ n.
02.742.202/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO
SURUAGY, CPF n. 506.037.957-49;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplichAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abranger4d a(s) categoria(s) CATEGORIA TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAQOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS E TELEFONISTAS EM
GERAL, EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE TRANSMISSAO DE
DADOS EM TELECOMUNICAQOES; EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAQ()ES, OPERADORES DE SERVICOS TELEFONICOS FIXOS
COMUTADOS LOCAIS E DE LONGA DISTANCIA, EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORES DE TELEFONIA E TELECOMUNICACOES VIA SERVICOS MOVEIS
CELULES E SERVICOS MOVEIS PESSOAIS, EMPREGADOS EM PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO E PRIVADO QUE ATUEM E TENHA COMO ATIVIDADE ECONOMICA AS
TELECOMUNICACOES EM GERAL, EMPREGADOS E EMPREITEIRAS E EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS ESPECIFICODS DE TELECOMUNICACOES EM GERAL,
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SISTEMAS DE REDES
DE TELECOMUNICACOES QUE DESENVOLVAM ATIVIDADES SIMILARES OU CONEXAS
(ATIVIDADE MEIO E ATIVIDADE FIM), AOS TRABALHADORES CONTRATADOS
DIRETAMENTE POR EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES EM GERAL, TRABALHORES
EM POSTOS DE SERVICOS DE TELEFONIA, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
INSTALACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICACOES,
TRABALHADORES EM EMPRESAS PROVEDORAS DE INTERNET, TELEVENDAS,
TELEMARKETING, DISQUE SERVICOS, TELE-RECADOS, TELE-CHAMADAS, TELE-
ATENDIMENTO E CALL-CENTERS, ESPECIFICOS DE TELECOMUNICAQOES, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICAC;AO E MULTIMIDIA OPERADOS POR EMPRESAS DE
TELECOMUNICA(;OES, EMPREGADOS EM EMPRESAS QUE REALIZAM PROJETOS,
CONSTRUCAO, INSTALAC;AO, MANUTENCAO E OPERAC;AO DE EQUIPAMENTOS E MEIO



FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL DE TELECOMUNICACOES, com abrangéncia
territorial em PR.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se comprometem a observar fielmente e dar cumprimento aos dispositivos ora
pactuados no presente Anexo e Regulamento da Comissao de Conciliagdo Prévia.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUARTA - REG. DE CONCILIACAO E MED. DE CONFLITOS IND. DE
TRABALHO

1 — Do Comité de Gestdo Técnica

Nos termos deste Regulamento, o Comité ser4d composto paritariamente, e sera responsavel
pelas questbes operacionais relativas ao andamento dos trabalhos da Comissdo de
Conciliagao Prévia, cuja composicdo sera de até 4 (quatro) pessoas, sendo 2 (duas) delas
titulares e definidas de comum acordo pelas partes.

2 - Do Objetivo da Comisséao

A finalidade principal é analisar e promover a solucdo de impasses de natureza trabalhista,
tentando conciliar os conflitos individuais do trabalho de acordo com o art. 625-A, da CLT.

3 — Da localidade de funcionamento da Comissao

Funcionard na base territorial do Sindicato acordante que, obrigatoriamente, abrangera toda a
localidade de prestacdo de servicos dos empregados e ex-empregados das Empresas
acordantes.

4 — Da Competéncia Representativa da Comisséo

Conciliar os conflitos trabalhistas existentes entre as empresas e seus empregados ou ex-
empregados.

N&o tem poderes de arbitragem, limitando-se Unica e exclusivamente as suas atribuicdes
conciliatérias, podendo, no entanto, se valer de um mediador.

N&o podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes debatidas entre as
partes envolvidas, devendo, entretanto, observar as regras do Cédigo Civil, art. 840 e seguintes
e art. 90. da C.L.T., que trata da transacéo.

5 — Dos Membros da Comisséao

A COMISSAO sera paritaria, composta por um representante do patronato, indicado pelo
Sindicato Patronal, e um representante obreiro, indicado pelo Sindicato Profissional, os quais
serdo denominados simplesmente Prepostos e Conciliadores.

As partes poderdo, a qualguer tempo, convocar seus assessores/consultores para participar
dos trabalhos e das reunides da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

Para que os Conciliadores possam exercer a sua funcdo com independéncia e discri¢cdo e por
motivos éticos deverao ser resguardadas as informagdes de que tomou conhecimento.



Os Conciliadores ndo proferem decisdes em demanda submetida & COMISSAO, portanto, ndo
cabe alegacdo de incompeténcia, impedimento ou suspeicdo da COMISSAO ou de alguns de
seus membros, todavia, caso as partes ndo se sintam seguras, poderdo simplesmente néo
aceitar a conciliacao.

6 — Dos prepostos das empresas

As empresas anuentes a Comissédo de Conciliagdo Prévia deverdo se fazer representar nas
sessodes de tentativa de conciliagdo pelos sécios ou prepostos.

Os representantes das empresas deverdo apresentar em todas as audiéncias copia simples de
procuracdo ou contrato social ou carta de preposicéo.

7 - Da Substituicdo dos Conciliadores

Os conciliadores poderédo ser substituidos a qualquer tempo, a exclusivo e imotivado critério da
parte que o indicou, devendo, no entanto, os novos nomes indicados serem registrados em
Ata, pelos membros do Comité de Gestéo Técnica nos termos deste Regulamento.

A parte que for excluir seu conciliador da COMISSAO, devera comunicar o fato, com
antecedéncia minima de 10 dias ao Comité de Gestdo Técnica.

8 — Do recebimento das Demandas

As demandas serdo recebidas de segunda a sexta-feira, dentro do horario comercial, porém
com uso de meio eletrénico.

§ Unico: As controvérsias eventualmente surgidas em relagdo ao caput deste item serdo
resolvidas de comum acordo entre os signatérios, bem como no dia da conciliagdo em seu
endereco.

9 — Das audiéncias de tentativa de conciliacdo

As audiéncias de conciliacdo deverdo ocorrer dentro das instalagbes da CCP, sito a Rua
Visconde do Rio Branco, 403, Mercés, Curitiba, PR, CEP: 80.410-000.

As audiéncias serdo realizadas preferencialmente as quartas-feiras, nos seguintes horérios:
das 09hs as 12h, e das 14hs as 17hs.

Em sendo elevado o nimero de demandas submetidas a Comissdo, as audiéncias serao
realizadas em outros dias da semana, das 09hs as 12hs, e das 14hs as 17hs.

10— Da Reunido Extraordinaria

Os membros da COMISSAO e do COMITE DE GESTAO TECNICA poderdo se reunir
extraordinariamente, a pedido de qualquer das partes, desde que a pauta justifique a
realizagé@o dessa reunido.

Em todas as reunides realizadas serd, obrigatoriamente, elaborada uma ata que devera,
imprescindivelmente, conter a assinatura de todos os participantes da reuniéo.

11— Das partes
As partes serdo denominadas simplesmente de DEMANDANTE e DEMANDADO.

O preposto da DEMANDADA deverd, obrigatoriamente, ter poderes para transacionar.



Como os Sindicatos representam a categoria e ndo apenas os associados, nao ha necessidade
de o empregado ou ex-empregado ser associado ao Sindicato para submeter sua reivindicacédo
a conciliagéo perante a COMISSAO.

12 — Da obrigatoriedade

Qualquer reivindicacdo de natureza trabalhista, envolvendo os empregados e ex-empregados
da empresa acordante, serd submetida & COMISSAO, antes do ajuizamento de acgio no
Judiciario.

Poderdo também ser submetidas a Comissao de Conciliagdo Prévia questdes que ja sejam
objeto de ac¢des que tramitam perante a Justica do Trabalho.

Os empregados lotados no interior do Estado do Parand, exceto da Regido Metropolitana,
poderéo, se assim o desejarem, submeter sua reivindicacdo a Comisséo de Conciliacdo Prévia,
ndo sendo a estes, obrigatéria a prévia apreciacdo de seus pleitos perante a CCP, antes do
encaminhamento a Justica do Trabalho, até que a CCP seja instalada nessas localidades.

Submetida a reivindicacdo & COMISSAO, as partes s6 poderdo ajuizar a¢des trabalhistas se a
tentativa de conciliagao restar infrutifera ou para garantir a interrupcao da prescri¢cdo ou evitar a
decadéncia.

A prova da tentativa de conciliagdo infrutifera se fara através do Termo de Conciliagdo
Frustrada que, obrigatoriamente, sera fornecida as partes interessadas.

13 — Da capacidade das partes

O DEMANDANTE devera ser capaz, nos termos do Cdadigo Civil Brasileiro e C.L.T, para propor
qualquer reivindicagéo perante a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

No caso de incapacidade do DEMANDANTE, aplicam-se as regras do Codigo Civil em conjunto
com a C.L.T, de representacao e assisténcia.

Em se tratando de DEMANDANTE menor de 18 anos, devera ser assistido por seu
representante legal.

14 — Do pedido inicial

Toda reivindicagdo sera apresentada a Comisséo de Conciliacdo Prévia, que a encaminhard as
partes de acordo com o item 3.7.

A reivindicacdo trabalhista serd formulada por escrito eletronicamente ou verbalmente. Se
verbal, sera transcrita nos arquivos eletrdnicos, no dia da audiéncia e assinada pela parte
reclamante.

O reclamante devera apresentar copia simples do CPF e, se possuir, Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

As reclamagfes serdo apresentadas com valores liquidos, expressos em Reais para cada
pedido, contendo os critérios de quantificacdo e delimitagao dos prazos para cada pedido.

As reclamagfes deverdo conter, ainda, obrigatoriamente, o valor total do pleito expresso em
Reais.

Em recebendo a reivindicacdo por escrito ou verbalmente, a Comissdo providenciara a
abertura de processo, do qual constara obrigatoriamente o nimero de seqiiéncia e ano do
processo.



Ambas as partes terdo acesso ao processo instaurado que ficara arquivado na Comissao.
15 — Das reivindicagOes passiveis de submissdo as Comissdes

Podem ser submetidas & conciliagdo perante a COMISSAO dissidios individuais simples,
proposto por um s6 DEMANDANTE, ou individual pldrimos.

Como a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem a funcéio especifica de conciliar conflito
individual trabalhista, s6 serdo submetidas & Comissdo aquelas reivindicagcbes em que as
partes podem transigir.

16 - Da interrup¢ao da prescricao

Os direitos trabalhistas prescrevem em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho.

Em sendo submetida a reivindicagdo a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, ocorre
apenas a suspensdo do prazo prescricional, como determina o art. 625-G da C.L.T..

Com a submiss&o da reivindicagdo & COMISSAO, o prazo de suspensdo sera de dez dias,
sendo reduzido para o momento que ja tenha restado frustrada a tentativa de conciliagdo com
a entrega do Termo de Conciliagdo Frustrada a parte interessada.

17 — Da ciéncia as partes da data da audiéncia

Depois de formulada a reivindicagdo perante a Comissdao de Conciliagdo Prévia, as partes
terdo acesso eletrdnico ao processo e ciéncia da data de audiéncia, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contados a partir da confirmagéo do recebimento do protocolo.

As DEMANDADAS deverdo ser comunicadas através do correio eletrénico (email), com
comprovante de remessa de recebimento, mensagem eletrbnica, da data designada para
realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliagéo.

18 — Das diligéncias

As diligéncias necessarias para a solucdo dos conflitos serdo efetivadas de comum acordo
pelas partes, podendo a COMISSAO ouvir qualquer empregado, com a sua concordancia, na
busca da soluc¢éo do impasse instalado.

19 — Do prazo para a realizagdo da audiéncia de tentativa de conciliacdo

A sessdo de tentativa de conciliacdo devera ser realizada em até 10 (dez) dias, contados da
data de confirmacao do recebimento do protocolo.

N&o realizada a sessdo em até 10 (dez) dias, por auséncia de uma das partes, sera fornecido o
Termo de Auséncia a parte que compareceu, estando esta autorizada a tomar as medidas que
entenderem necessarias.

20 — Da revelia perante a Comissao

Na data agendada para a realizacao da sessao de tentativa de conciliacdo o reclamante e o
preposto da reclamada estdo obrigados a comparecer pessoalmente.

Em ndo comparecendo o preposto da demandada, o processo de tentativa de conciliacdo ndo
sera realizado e por consequiéncia sera lavrado o Termo de Auséncia entregando-se uma cépia
para o empregado.



Na auséncia do empregado a sessdo, previamente agendada, de tentativa de conciliagdo o
processo sera arquivado, criando-se, assim, a necessidade de nova tentativa de conciliagdo
junto & Comisséao de Conciliagdo Prévia antes da interposicao de reclamacéo junto a Justica do
Trabalho, para que reste preenchida a condicao da acao estabelecida.

21 - Do Sigilo

Seréa garantido o sigilo para todas as informagfes prestadas aos membros da COMISSAO,
independentemente do contetido e abrangéncia das mesmas.

22 — Formalidades da Sessé&o de Conciliacdo

As sessdes de tentativa de conciliacdo prévia s6 poderdo ser realizadas com as presencas dos
demandantes, preposto da demandada e conciliadores.

Os Conciliadores, obrigatoriamente, deverdo atuar sempre paritariamente nas sessbes de
tentativa de conciliacéo.

Nas sessdes de tentativa de conciliacdo apenas as partes e seus representantes poderdo
manifestar-se.

N&do havendo conciliagdo entre as partes, todos os presentes assinardo o Termo de
Conciliacao Frustrada, sendo fornecida uma c6pia para cada parte interessada.

Havendo conciliagdo entre as partes, sera lavrado o Termo de Conciliacdo Prévia onde
constara detalhadamente a transacéo realizada, sendo 0 mesmo assinado por todas as partes
e conciliadores.

23 — Do Termo de Conciliacdo
Efetivada a composi¢céo amigéavel, sera lavrado o Termo de Conciliagao.

O Termo de Conciliagdo, conforme paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT, é titulo executivo
extrajudicial e teré eficacia liberatdria geral, quanto aos objetos ali mencionados e conciliados.

24 — Do Termo de Conciliacdo Frustrada

N&o se efetivando a conciliacdo entre as partes, sera lavrado o Termo de Conciliacdo
Frustrada.

Esse Termo de Conciliagdo Frustrada devera, obrigatoriamente, ser juntado na reclamacao
trabalhista caso venha a ser ajuizada.

25 — Do Termo de Auséncia

N&o sendo realizada a audiéncia de conciliacdo, por auséncia de uma das partes, sera lavrado
0 Termo de Auséncia.

Esse Termo de Auséncia devera, obrigatoriamente, ser juntado na reclamacéo trabalhista caso
venha a ser ajuizada.

26 — Do arquivo do processo



O processo de reivindicagdo ficara arquivado eletronicamente, tendo ou ndo ocorrido a
composicao das partes, pelo periodo de 5 (cinco) anos na Comisséo de Conciliagdo Prévia.

27 — Da Taxa de sustentagdo da Comissao de Conciliagédo Prévia

O Comité de Gestao Técnica, nos termos deste Regulamento, em concordancia das partes,
definira o valor da taxa para sustentagéo financeira da Comissdo de Conciliacdo Prévia que
devera ser pago pela empresa acordante de acordo com as necessidades financeiras.

Esse valor s6 sera pago pela empresa caso ela venha a participar da audiéncia de conciliagcao
prévia.

28 — Das AlteracGes deste Regulamento

O presente regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, por sugestdo do Comité de
Gestéo Técnica e aprovado pelas partes acordantes

- Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagédo do presente Anexo. Entretanto, antes de se socorrerem da Justica do Trabalho, as
partes se comprometem em privilegiar a mesa de negocia¢do, na tentativa de viabilizar um
entendimento amigéavel.

Outras Disposic¢oes
CLAUSULA QUINTA - DOS CONCILIADORES

-A comissao é intersindical, instituida no ambito dos sindicatos signatarios, conforme permissao
estipulada no artigo 625-C, da CLT.

§ 1°. Cada conciliador titular e a secretéaria (0) da CCP receberdo um valor fixo de R$ 300,00
(Trezentos Reais) mensais durante 10 (Dez) meses de funcionamento da CCP limitado até 20
audiéncias realizadas, sendo que naquelas que ultrapassarem esse limite no més e cujas
empresas comparecam pagando a taxa, serd pago um adicional de R$ 10,00 (Dez Reais) para
ambos os conciliadores e a secretaria, por cada uma das audiéncias.

Este valor sera pago com recursos da prépria CCP, e 0s pagamentos serdo realizados
mediante apresentacéo de recibo.

§ 2°. Os integrantes da comisséo intersindical ndo terdo estabilidade, podendo ser substituidos
se necessario pelas partes que o indicou.

CLAUSULA SEXTA - DAS CUSTAS E MANUTENGCAO

As partes entendem que a finalidade da Comissdo de Conciliacdo Prévia ndo é ter Lucro, no
entanto, entendem também que existe um custo para a manutencdo e funcionamento da
Comissao, tais como: conciliadores, secretaria, material de escritorio, material de limpeza etc..
Assim, acordam que:

1) as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, bem como as empresas néo filiadas ao
Sindicato Patronal, que anuirem a Comisséo de Conciliagdo Prévia, pagardo uma taxa anual,
conforme tabela abaixo:

N° DE EMPREGADOS ANUALIDADE R$
Até 100 200,00

101 até 600 500,00

601 até 1000 900,00

ACIMA DE 1000 2000,00




2) as empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal que anuirem a Comissédo de Conciliagao
Prévia, deverdo respeitar o termo de adeséo, em todos os seus termos, cuja data de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, devendo ser feito o pagamento da taxa no momento da adeséo.

3) Independente da taxa anual sera devido, pelas empresas que anuirem ao Regulamento da
Comissao de Conciliagdo Prévia, uma taxa de R$ 100,00 (cem reais) para cada sesséo de
tentativa de conciliagdo que a empresa participar, cujo valor deverd ser pago,
antecipadamente, na secretaria da Comisséo de Conciliagdo Prévia, ou depositada em conta-
corrente indicada pela Comisséo e comprovado o recolhimento no momento da sessédo de
tentativa de conciliacdo, ou ainda no dia da sessao de conciliagdo perante a secretaria da
Comisséo.

4) A cada doze meses, ou quando necessério, serd feito a prestacdo de contas, das receitas e
despesas, pelo Comité de Gestdo Técnica as partes integrantes da Comissao de Conciliagdo
Prévia

5) Havendo saldo positivo 100%, este ficara em caixa para manutencdo da continuidade da

CCP.

6)Em sendo encerradas as atividades da CCP, o valor existente em caixa devera ser rateado
entre os Sindicatos Signatarios.

CLAUSULA SETIMA - DA ISENCAO DE CUSTA SAO EMPREGADO

O empregado que submeter seu pleito a Comissdo de Conciliagdo Prévia ndo arcar4 com
nenhuma taxa ou custo pelos servicos prestados, exceto as obrigacdes legais, fiscais e
previdenciarias, em decorréncia da celebragcdo de um acordo.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO DO PRESENTE ANEXO

As partes comprometem-se a divulgar e dar amplo conhecimento aos empregados dos termos
do presente anexo e do Regulamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia, bem como do
funcionamento da Comisséo de Conciliacao Prévia.

1- As partes instituem um COMITE DE GESTAO TECNICA, composto por profissionais
indicados por elas, e que serd responsavel pelas questbes operacionais relativas ao
andamento dos trabalhos da Comisséo de Conciliagdo Prévia, e cuja composi¢do sera paritaria
e definida de comum acordo pelas partes ora acordantes.

2 - S&o atribuicbes do COMITE DE GESTAO TECNICA:
a) Representar a Comissao de Conciliagao Prévia;

b) Organizar e coordenar o funcionamento da Comissao de Conciliacdo Prévia, com sede na
cidade de Curitiba no Estado do Parana, bem como, subseqiientemente, em outras localidades
que se fizerem necessarias, naquele Estado;

c) Com base no Regulamento, tomar as medidas necessarias para viabilizar a execucdo dos
trabalhos da Comisséo de Conciliacao Prévia;

d) Promover, quando necessario, a aproximacdo das partes visando a possibilidade de
conciliacao;



e) Registrar os homes dos conciliadores indicados pelos representantes dos empregados e
dos empregadores, mediante ata assinada pelos membros do Comité de Gestao Técnica;

f) Definir o programa de treinamento dos conciliadores visando o fiel cumprimento da Lei
9.958/2000;

g) Admitir outras empresas e sindicatos profissionais na Comissédo de Conciliacdo Prévia,
mediante aceitacdo do Termo de Adeséo;

h) Comunicar aos 6rgaos oficiais as adesdes que ocorrerem;
i) Casos omissos serdo definidos pelas partes envolvidas.

3 - A gestdo administrativa e a prestacdo de contas financeiras da Comissédo de Conciliagdo
Prévia serdo de competéncia dos Sindicatos Signatarios, com exclusividade e sob total
responsabilidade dos mesmos, cuja prestacéo de contas devera ser feita ao Comité de Gestédo
Técnica, sempre que solicitado;

4 - Para controle da gestéo financeira, serd disponibilizada conta bancéaria para depdsito das
taxas e receitas, cabendo as partes disponibilizarem os recursos necessarios e em tempo habil
para o atendimento das necessidades da Comissao de Conciliagdo Prévia.

EUGENIO POPENDA KUCZERA
Presidente
SINDICATO TRABS EMP TELECOPER MESAS TELEF EST PARANA

VIVIEN MELLO SURUAGY
Presidente
SIND.NAC.DAS EMP.PREST.DE SERV.E INST.DE SIST.E REDES DE TEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



