
                    SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES               
              E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO PARANÁ 

 

SEDE: CURITIBA ‐ RUA DR. MURICY, 81 ‐ CEP 80.010‐120, FONE: (041)3223‐9423, FAX (041)3222‐1042, CAIXA POSTAL 348 
SUBSEDES:   CASCAVEL ‐RUA CURITIBA, 313 ‐CEP 85.805‐260,FONE/FAX (045) 3223‐9893   

FOZ DO IGUAÇU‐ AV. REP. ARGENTINA, 912 SL 03 ‐ CEP 85.851‐200, FONE/FAX (045) 574‐4949 
LONDRINA ‐ RUA MINAS GERAIS, 297 CJTO. 131 ‐ CEP 86.010‐180, FONE (043) 3323‐5556, FAX (043) 3321‐2098  
MARINGÁ ‐ TV. GUILHERME DE ALMEIDA, 36 SL 303 ‐ CEP 87.013‐922, FONE (044) 3222‐5178, FAX(044) 3222‐5946 
PONTA GROSSA ‐ RUA XV DE NOVEMBRO, 301 SL 75 e 76 ‐ CEP 84.010‐020, FONE/FAX (042) 3224‐6433 

 
 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A HOMOLOGAÇÃO 
 

(INSTRUÇÃO  NORMATIVA  No.  03  DE  21/06/2002  ‐  DOU  DE  28/06/2002  e  NORMATIVA  No.  04  de 
08/12/2006‐MTE)  
 

• Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho – 5 VIAS; 
• Carta de Preposto; 
• A Carteira do Trabalho e Previdência  Social – CTPS, baixada e  com as anotações devidamente 

atualizadas; 
• O  Registro  de  Empregado,  em  livro,  ficha,  ou  cópia  dos  dados  obrigatórios  do  registro  de 

empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS 3.626/91; 
• O comprovante do aviso prévio se tiver sido dado, ou pedido de demissão, quando for o caso ou 

do aviso da demissão por justa causa; 
• Guias de Recolhimento – GRRF (comprovante de depósito da multa de 40%) do FGTS, na rescisão 

do contrato de trabalho sem justa‐causa; 
• Número da chave de Identificação (FGTS); 
• Extrato atualizado da conta vinculada do FGTS, últimos 06 (seis) meses; 
• O  requerimento  do  seguro‐desemprego  e  a  comunicação  da  dispensa  –  CD,  para  fins  de 

habilitação ao Seguro Desemprego ‐ na hipótese de rescisão do contrato de trabalho sem justa‐
causa; 

• Os três (03) últimos demonstrativos de pagamento de salário (holerites); 
• Exame demissional, periódico ou retorno ao trabalho (dentro do prazo de 135 dias);  
• Comprovante do recolhimento do Imposto Sindical ou Contribuição Sindical  
• Obs:  No  caso  de  homologação  de  telefonistas  sugerimos  que  solicite  junto  a  sua  empresa  o 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO ‐ PPP 
 


