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Confira os ACTs e CCTs
aprovados pelos telefônicos     

Telefônico: aproveite os 
benefícios de ser associado 

Fim da escala 6 x 1 avança
no Senado
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O fim da escala de trabalho 6 x 1, não é um 
presente para a classe trabalhadora: 
acabar com essa jornada laboral
desumana é o reconhecimento à vida, 
muito mais importante do que 
um dia de trabalho.

Esperamos que o Congresso Nacional saiba 
dar celeridade na aprovação da PEC 185/2015.

E que em 2026 possamos ter uma jornada 
de trabalho mais reduzida, e que em breve 
possamos chegar às 36 horas semanais.
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Para 2026 queremos:
fim da escala de trabalho 6 x 1  

EDITORIAL

O fim da jornada de trabalho 6x1 
é uma das mais antigas reivindicações 
da classe trabalhadora brasileira. Com 
a aprovação da PEC 185/2015, de au-
toria do senador Paulo Paim (PT-RS), 
na Comissão de Constituição e Justiça, 
do Senado, mais um importante passo 
foi dado para a conquista desse direito 
trabalhista.

A Proposta de Emenda à Constitui-
ção (PEC) prevê o fim da escala 6x1, e 
a redução gradual da jornada de tra-
balho para alcançar as 36 horas sema-
nais, distribuídas em até cinco dias por 
semana, resultando na escala 5x2.

A redução da jornada laboral é si-
nônimo de melhoria na qualidade de 
vida para a classe trabalhadora. Exis-
tem várias pesquisas que já apontam 
para o aumento do grau de satisfação, 
de saúde e desenvolvimento do traba-
lhador quando desenvolve um perío-
do de trabalho mais humano.

Para a cultura empresarial acos-
tumada à exploração de seus traba-
lhadores, em jornadas exaustivas (o 
modelo de jornada espanhola de tra-
balho é um desses exemplos), cabe 
se adequar aos novos tempos, onde a 
vida está acima de qualquer lucro.

O Sinttel sempre defendeu o fim 

da jornada 6x1, e estamos atentos às 
mudanças que poderão surgir com a 
aprovação da PEC 185/2015. As em-
presas de telecomunicações, em to-
dos os segmentos, terão que criar 
mecanismos para novas contratações 
e valorização da sua mão de obra. 
Para garantir os direitos dos trabalha-
dores telefônicos, o Sinttel faz cumprir 
todas as cláusulas contidas nas CCTs, 
Convenção Coletiva de Trabalho, e nos 
ACTs, Acordo Coletivo de Trabalho.

Nesse ano de 2025 alguns avanços 
foram conquistados pelos sindicatos, 
dentre eles: regulamentação do tra-
balho em feriados e domingos; aviso 
de férias mais transparente; e regras 
claras sobre o teletrabalho e trabalho 
remoto. As novas leis de 2025 tam-
bém incluem medidas que buscam o 
fortalecimento dos sindicatos nas ne-
gociações trabalhistas.

Em 2026 queremos avançar ainda 
mais. Mas, nessa direção, é indispen-
sável a participação organizada dos 
trabalhadores em telecom. O Sinttel 
está de portas abertas a todos e todas 
para, juntos, construirmos uma vida 
digna para a classe trabalhadora. 

Para os avanços propostos para 
2026, agregamos a participação ativa 

dos telefônicos, das lideranças 
sindicais e dos parlamentares 
comprometidos com a classe 
trabalhadora. Em 2026 tere-
mos eleições para o Executi-
vo e Legislativo. Nós sabemos 
quem está lutando pelos direi-
tos dos trabalhadores e quem 
está atuando contra. As con-
quistas virão, com a união de 
todos. 

Trabalhadores telefônicos: 
juntos somos mais fortes!   

   Celso Albano
Secretário-Geral do Sinttel-PR
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O Sinttel/PR convoca os trabalhadores 
da empresa CONCENTRIX no estado do Pa-
raná, para Assembleia Geral Extraordinária 
de avaliação e deliberação das cláusulas 
que irão compor a Pauta de Reivindicações 
2026.

COMO PARTICIPAR: Acesse a sala virtual 
através do link https://meet.google.com/
zdp-jytv-gxy para participar do debate so-
bre o ACT 2026.

QUANDO: A assembleia acontecerá no 
dia 14 de novembro de 2025 às 10 horas.

Claudemir Rezende, Geraldo Asami, João Henrique 
Schmidt   Jornalista Responsável: Mario Gomes da 
Silva – DRT-PR 2.200 – Diagramação: MGS COM – Fo-
tografia: MGS COM, Sinttel-PR. 
Tiragem: 10.000 exemplares – Publicação gratuita e 
dirigida aos trabalhadores em telecomunicações – 
Escreva para a redação: 
secretaria@sinttel.com.br.

Assembleia de pauta do 
ACT 2026

O Sinttel/PR convoca os trabalhadores 
das empresas enquadradas na Convenção 
Coletiva de Trabalho de Teleatendimento 
no estado do Paraná, para Assembleia Ge-
ral Extraordinária de avaliação e delibera-
ção das cláusulas que irão compor a Pauta 
de Reivindicação 2026.

COMO PARTICIPAR: Acesse a sala virtu-
al através do link https://meet.google.com/
hwk-wtim-ieh para ter conhecimento da 
proposta e retirar suas dúvidas.

QUANDO: A assembleia acontecerá no 
dia 11 de novembro de 2025 às 10 horas.

A negociação coletiva é ferramenta ca-
paz de dar novo direcionamento normativo 
às relações do trabalho. Ela é o meio pelo 
qual se podem equilibrar necessidades e 
interesses de trabalhadores e empresas.

DBM

SINTTEL convoca 
assembleia para discutir 
pauta da CCT 

O Sinttel/PR convoca os trabalhadores 
da empresa DBM CALL CENTER LTDA. no 
estado do Paraná, para Assembleia Geral 
Extraordinária de avaliação e deliberação 
das cláusulas que irão compor a Pauta de 
Reivindicações 2026.

COMO PARTICIPAR: Acesse a sala virtu-
al através do link https://meet.google.com/
aiq-rhzo-qvv  para participar do debate so-
bre o ACT 2026.

QUANDO: A assembleia acontecerá no 
dia 13 de novembro de 2025 às 10 horas.

TELEATENDIMENTO

Assembleia de pauta de 
reivindicações do ACT 2026

CONCENTRIX
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SINTTEL EM AÇÃO

Telefônicos da RS Telecom 
entram no IATTEL

A diretora sindical Marise 
Freitas esteve conversando 
com os telefônicos da RS Te-
lecom, que é uma das mais 
novas empresas conveniadas 
ao IATTEL, Instituto de As-
sistência e Apoio Social aos 
Trabalhadores do Setor de 
Telecomunicações. A conversa 
aconteceu na manhã de quin-
ta-feira, 27/11, em um dos 
pontos de encontro dos técni-
cos, no bairro Santa Cândida, 
em Curitiba. 

Na oportunidade a diretora sindical ex-
plicou aos trabalhadores as vantagens de 
integrarem o IATTEL.

Todos os trabalhadores telefônicos da 
RS Telecom, passam a desfrutar de uma 
ampla rede de atendimento odontológico 
e médico. No atendimento odontológico, 
as especialidades são adulto e pediátrico. 
No setor médico o IATTEL disponibiliza pro-
fissionais de clínica geral, pediatria, psico-
logia e ginecologia. Além disso o instituto 
faz a coleta e encaminha diversos exames 
clínicos.

Marise Freitas explicou que essas visitas 
aos trabalhadores fazem parte das ações 

do Sinttel de levar aos telefônicos esclare-
cimentos quanto as relações do instituto 
com a empresa conveniada, e a possibli-
dade dos benefícios serem estendidos aos 
seus dependentes.

“O Sinttel preconiza o sindicalismo cida-
dão, e cuidar da saúde dos trabalhadores é 
uma dessas importantes ações de parceria 
do sindicato com o IATTEL”, destacou Ma-
rise Freitas.

SERVIÇO: os convênios do IATTEL com 
as empresas podem ser solicitados direta-
mente no instituto, no telefone/whats: 

41 3163-7001.

Reunidos em assembleia geral extraor-
dinária na tarde de quinta-feira, 04/12, os 
trabalhadores do Grupo OI e os aposen-
tados abrangidos pelo Termo de Relação 
Contratual Atípica (TRCA) avaliaram a pro-
posta para o Acordo Coletivo de Trabalho 
2025/2026.

Com a votação encerrada, a contagem 
dos votos mostrou o seguinte resultado: 
64 votos favoráveis à proposta e 6 votos 
contrários, totalizando 70 manifestações 
na assembleia.

Com este resultado, a proposta en-
contra-se aprovada no estado do Paraná, 
cabendo agora ao SINTTEL formalizar o 
resultado ao RH da empresa, para que se 
cumpram os efeitos previstos na Minuta 
do ACT 2025/2026.

OI S.A.

ACT 2025/2026 
é aprovado em 
assembleia

Trabalhadores aprovam 
o ACT 2025/2026

ALGAR TELECOM

Reunidos em assembleia geral extra-
ordinária na quinta-feira, 27/11, para ava-
liação da proposta para o Termo Aditivo 
2025/2026 ao Acordo Coletivo de Trabalho 
2024/2026, os trabalhadores da empresa 
Algar Telecom S.A. no estado do Paraná, 
deliberaram por ampla maioria, pela apro-
vação dos termos contidos na minuta rece-
bida pelo sindicato.

O Sinttel formalizará o resultado as-
semblear à empresa, para que sejam cum-
pridos os prazos e índices previstos na 
proposta aprovada pelos trabalhadores. 
Também com este resultado, será aberto 
o prazo de oposição à contribuição assis-
tencial no valor de 3% do salário base de 
cada trabalhador contemplado pelo acordo 
coletivo, que deverá ocorrer entre os dias 
vinte e oito de novembro e quatro de de-
zembro, diretamente na sede e subsedes 
do sindicato. Cabe lembrar que esta con-
tribuição não alcançará os trabalhadores já 
associados ao Sinttel, bem como aqueles 
que se associarem durante o período.

ACT  2025/2026 é 
aprovado em assembleia dos telefônicos

LIGGA TELECOM

Reunidos em assembleia geral extraor-
dinária na manhã de segunda-feira, 24/11, 
os trabalhadores da empresa LIGGA TE-
LECOMUNICAÇÕES S.A., por maioria de 
votos, aprovaram a nova proposta para o 
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026.

Diferentemente do ocorrido no primei-
ro encontro em setembro, desta vez, com 
a recomposição integral do INPC no auxí-
lio alimentação, o resultado foi outro. Com 
expressiva participação na sala virtual e 

também na votação, 69,43% dos 
trabalhadores votaram favoravel-
mente e 21,7% de forma contrá-
ria à proposta. Em números totais 
(507 votos recebidos) o resultado 
foi o seguinte: 352 votos sim, 110 
votos não, e 45 votos nulos.

O Sinttel irá formalizar o resul-
tado de aprovação ao RH para que 
sejam providenciados os reajustes 
salariais e de benefícios. O pa-
gamento dos valores retroativos 

ocorrerá no dia dezenove de dezembro. 
Também com este resultado, será aberto o 
prazo de oposição à contribuição assisten-
cial em parcela única de cinquenta reais, 
que deverá ocorrer entre os dias vinte e 
cinco de novembro e primeiro de dezem-
bro, diretamente na sede e subsedes do 
sindicato. Cabe lembrar que esta contribui-
ção não alcançará os trabalhadores já asso-
ciados ao Sinttel, bem como aqueles que se 
associarem durante o período.
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


