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As reivindicagcoes dos
telefOnicos

nas mesas de
negociacoes

Em julno comegcam as negociacoes
para as CCTs dos trabalhadores em redes

e telefbnicos de empresas provedoras
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Os trabalhadores em
N

o Social

telecom agora tém o
IATTEL.

Quando precisei fui
atendido com atencao,
sem filas, e sem
precisar pagar
coparticipacao. ,,

Diego Martins da Silva
RS Telecom

Brasil Tecpar asume o
controle da Ligga

Operacgdo societdria recebeu anuéncia
prévia da ANATEL,; grupo terd até 24
meses para consolidar ocupagéo da
infraestrutura de postes apds a concluséo
do negocio.

A Agéncia Nacional de Telecomuni-
cacBes (Anatel) aprovou a transferéncia
de controle da Ligga Servigcos em Tele-
com para o Grupo Brasil TecPar. A anu-
éncia prévia foi formalizada por meio do
Ato n? 7.213, publicado na sexta-feira,
29/5, no Boletim de Servigo Eletrénico
da agéncia.

A operacgdo havia sido submetida a
analise regulatdria pela Ligga e foi con-
siderada apta apods a verificagdo dos re-
quisitos legais e da regularidade fiscal
da empresa.

Assim como na fusdo Desktop/Cla-
ro, o principal ponto do ato regulatério
é a obrigacdo imposta ao Grupo Brasil
TecPar de adequar a ocupacgdo de sua
infraestrutura em postes de distribuicdo
de energia elétrica.

Segundo a decisdo, apods a efetivacdo
da operagdo societaria, o grupo devera
demonstrar o cumprimento do artigo
29 da Resolugdo Conjunta Aneel-Anatel
n2 4/2014, reorganizando suas redes de
acesso de forma a ocupar apenas um
ponto de fixagdo por poste utilizado.

A adequacdo deverd ocorrer em até
24 meses apds a conclusdo da operacdo.
O prazo podera ser prorrogado, desde
que haja pedido formal e aprovacgdo da
Anatel.
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EDITAIS ASSEMBLEIAS
V.TAL

O Sinttel convoca os trabalhadores da
empresa V.TAL — REDE NEUTRA DE TELE-
COMUNICACOES S.A, no estado do Para-
na, para Assembleia Geral Extraordinaria
de avaliacdo e deliberagcdo das clausulas
que irdo compor a PAUTA DE REIVINDICA-
COES para o Termo Aditivo 2026 ao Acor-
do Coletivo de Trabalho 2025/2027.

Como participar: Acesse a sala virtual
através do link https://meet.google.com/
fou-jbpf-rvt para participar do debate e
deliberar sobre a pauta de reivindicacGes
para o Acordo Coletivo de Trabalho.

Quando: A assembleia acontecera no
dia 02 de julho de 2026, as 14:00 horas.

TIM

O Sinttel convoca os trabalhadores da em-
presa TIM S.A. no estado do Parand, para As-
sembleia Geral Extraordindria de avaliagdo e
deliberacdo das clausulas que irdo compor a
PAUTA DE REIVINDICACOES para o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2026/2028.

Como participar: Acesse a sala virtual atra-
vés do link https://meet.google.com/wbe-eoby-
-rxe para participar do debate e deliberar sobre
a pauta de reivindicac¢Ges para o Acordo Coleti-
vo de Trabalho.

Quando: A assembleia acontecerd no dia 01
de julho de 2026, as 14:00 horas.

CLARO

O Sinttel convoca os trabalhadores da em-
presa CLARO S.A. no estado do Parana, para As-
sembleia Geral Extraordinaria de avaliagdo e de-
liberagdo das clausulas que irdo compor a PAUTA
DE REIVINDICAGOES para o Termo Aditivo 2026
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027.

Como participar: Acesse a sala virtual atra-
vés do link https://meet.google.com/rue-antg-
-qik para participar do debate e deliberar sobre
a pauta de reivindicagGes para o Acordo Coleti-
vo de Trabalho.

Quando: A assembleia acontecerd no dia 01
de julho de 2026, as 10:00 horas.

SERCOMTEL

O Sinttel convoca os trabalhadores da em-
presa SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES,
no estado do Parand, para Assembleia Geral
Extraordinaria de avaliagdo e deliberacdo das
cldusulas que irdo compor a PAUTA DE REI-
VINDICACOES do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027.

Como participar: Acesse a sala virtual atra-
vés do link https://meet.google.com/wyu-hctr-
-ruc para participar do debate e deliberar sobre
a pauta de reivindicagdes para o Acordo Coleti-
vo de Trabalho.

Quando: A assembleia acontecera no dia 30
de junho de 2026, as 14:00 horas.

VIVO

SINTTEL EM ACAO

Comissdo Fenattel-Sinttel garante

antecipacdo do PPR

Na quinta-feira, 25 de junho, o
SINTTEL/PR, juntamente com a co-
missdo de negociacdo da FENATTEL,
participou da ultima rodada de ne-
gociagdes com a VIVO para tratar do
Programa de Participagdo nos Re-
sultados (PPR) 2026. Apds diversas
reunides, a empresa queria incluir
no PPR uma clausula prevendo des-
conto de 35% do valor do PPR para
quitacdo de dividas de trabalhadores
com a VIVO.

A Comissdo Fenattel rejeitou de forma
imediata e contundente a medida, por en-
tender que a vida financeira e pessoal dos
trabalhadores ndo pode ser objeto de in-
terferéncia patronal nem de negociagdo
coletiva. Com firmeza e unidade, a bancada
laboral conseguiu retirar definitivamente
essa proposta da mesa.

Outro importante avango conquistado
pelos Sindicatos foi a antecipacdo da pri-
meira parcela do PPR. A empresa preten-
dia realizar o pagamento apenas em 31 de
julho, mas a representagdo dos trabalha-
dores pressionou e garantiu o pagamento
para o dia 24 de julho de 2026, para os
trabalhadores admitidos até 30/06/26 e
ativos até 07/07/26.

Administrativo, Loja e Atendimento
sem varidvel — 1,0 salario

Campo e Atendimento com variavel —
0,5 salario.

A luta pela equiparagdo dos targets do
PPR continua

Durante as negociagOes, os dirigentes
sindicais voltaram a cobrar o fim da de-

sigualdade existente nos targets do PPR,
pois nosso entendimento é que o PPR tem
que ser igual para todos. Atualmente, os
trabalhadores das dreas de campo e aten-
dimento que recebem varidvel, tem o tar-
get equivalente a 1,1 salario, enquanto os
demais empregados possuem target de 2,4
saldrios.

O SINTTEL defendeu a valorizagdo dos
trabalhadores e reivindicou a elevagdao em
ambos os targets.

A VIVO assumiu o compromisso de
aumentar o target dos trabalhadores que
hoje possuem 1.1 saldrio, juntamente com
a negociacdo do acordo coletivo 2026. Para
o SINTTEL e demais entidades filiadas a
FENATTEL, essa diferenca de tratamento é
injustificavel. Todos os trabalhadores con-
tribuem diariamente para os resultados
da empresa e para a geragdo de riqueza.
Por isso, o Sindicato seguird lutando pela
equiparacdo dos targets e por uma politica
de participacdo nos resultados mais justa,
valorizando quem efetivamente constroi a
riqgueza da empresa.

NEOBPO

Telefonicos aprovam o ACT 2026/2027

Reunidos em assembleia virtual rea-
lizada na quinta-feira, 25/6, os trabalha-
dores da empresa NEOBPO SERVICOS DE
PROCESSOS DE NEGOCIOS E TECNOLO-
GIA S.A no estado do Parana, delibera-
ram pela aprovag¢do da proposta apre-
sentada para o ACT 2026/2027. Sendo
excluido 1 voto nulo, o resultado final
contou com a aprovagdo de 76,9% dos
votantes e rejeicdo de 23,1% dos traba-
Ihadores que participaram.

Dentre as diversas cldusulas econ6-
micas e sociais presentes no instrumen-
to coletivo e aprovadas pelos trabalha-
dores, constard também a cldusula da
contribuicdo assistencial em parcela
Unica no valor de sessenta reais.
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O prazo de oposicdo aqueles traba-
lhadores que desejarem se opor a este
importante recurso de subsisténcia sin-
dical, serd de sete dias corridos, entre os
dias vinte e seis de junho e dois de julho.
Com esse resultado de aprovacdo, o sin-
dicato ird formalizar o resultado a em-
presa, para que se cumpram os efeitos
previstos na minuta do acordo coletivo
de trabalho.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL
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.
A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sintte], tudo de bom I - XX X XY e 4 I

Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom

Seguranga . . .
EUEALS: Assessoria Juridica Trabalhista.

Apartaentos Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
com TV e frigobar contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

Esportes

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30 /o 15 /o
eliete@sinttel.com.br , ,
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis




