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Votar pelo direito a uma vida
melhor para todos!

Justic¢a social: combater a pobre-
za, reduzir as desigualdades e am-
pliar oportunidades.

Mais educacao: escolas de qua-
lidade, profissionais valorizados e
acesso ao conhecimento.

Saude de qualidade: atendimen-
to digno, prevencdo, medicamentos
e fortalecimento do SUS.

Igualdade entre homens e mu-
lheres: mesmos direitos, oportuni-
dades e remuneragdo, com comba-
te a discriminacdo e a violéncia.

Igualdade racial: enfrentar o ra-
cismo e garantir respeito, direitos e
oportunidades para todas as pesso-
as.

Liberdade religiosa: respeitar
todas as religides e cultos, assim
como o direito de ndo seguir ne-
nhuma religido.

Direito ao lazer: acesso a cul-
tura, ao esporte, ao descanso e ao
convivio com a familia.

Trabalho com dignidade: sal3-
rios justos, seguranca, respeito e
protecdo contra o assédio e a explo-
racao.

Moradia e transporte: condi-
¢Oes dignas de habitacdo e mobili-
dade.

Democracia: liberdade de ex-
pressdo, participacdo popular e res-
peito as diferencas.
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EDITORIAL

Trabalhadores unidos contra os inimigos do povo

Lutar pela democracia e pela liber-
dade, nunca foi coisa de cha da tarde. A
histdria brasileira contada nos livros, e nas
memorias dos que viveram amargamente
os duros anos da ditadura, mostra-nos o
guanto a participagdo dos setores orga-
nizados da sociedade é importante para
conquistarmos e mantermos a democra-
cia.

Esse 4 de outubro de 2026 estd mar-
cado como um dos mais tristes dias para a
Nacdo. Perto de 56 milhGes de brasileiros
e brasileiras votaram nos representantes
das elites, do retrocesso, da subserviéncia
internacional, da alienagdo econOmica;
votaram pelo fim dos direitos trabalhistas
e das aposentadorias; votaram pelo racis-
mo; normalizaram o feminicidio; deram
voz a intolerancia religiosa.

O que mais me impressiona é que a
grande parte desses eleitores sdo traba-
Ihadores e trabalhadoras, que dependem
das politicas publicas de valorizagdo do
salario minimo; recebem aposentadoria;
utilizam programas sociais, como o Minha
Casa, Minha Vida; tém seus filhos matri-
culados em escolas publicas e centros
tecnolodgicos federais; quando doentes
recorrem ao “postinho” e ao
atendimento do SUS.

Nesse 4 de outubro es-
ses eleitores abriram mdo
de tudo o que foi construi-
do e conquistado ao longo
de anos de lutas sociais. Ao
votarem nos representantes
das elites do pais, esses tra-
balhadores e trabalhadoras
sentenciaram seus filhos e
netos a viverem na pobreza,
sem empregos e sem pers-
pectivas de vida. Parabéns a
esses 56 milhdes de eleito-
res. Vocés acabam de escre-
ver um dos piores capitulos da historia
brasileira. Vocés sdo responsaveis por
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tudo o que de pior ha de vir.

Mas ainda da tempo de mudar. Sim, a
vida é feita de escolhas. Rompa as amar-
ras impostas pelos pastores inescrupulo-
sos; ndo venda seu voto; ndo dé ouvidos
aos discursos de 6dio; ndo acredite em
falsas promessas. Ha 500 anos as elites
econémicas vém explorando, assassinan-
do e escravizando o povo brasileiro. Nos
poucos periodos em que os legitimos
representantes dos trabalhadores admi-
nistraram o pais, tivemos muitos avangos
econémicos, conquistas trabalhistas e a
reducdo das desigualdades sociais.

Sim, a vida é feita de escolhas. Dia 25
de outubro, no segundo turno das elei-
¢Oes presidenciais, vote com consciéncia
e determinacdo. O seu voto ndo é de di-
reita ou de esquerda. Seu voto é pela ma-
nutencdo da democracia e da soberania;
seu voto é para quem defende a classe
trabalhadora, ndo de quem quer nos ex-
plorar e descartar, dando o Brasil a quem
pagar mais.

Mais uma vez os trabalhadores e tra-
balhadoras sdo essenciais para o futuro
da nagdo. Juntos somos mais fortes e ven-
ceremos com o voto nas urnas.

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR

Claudemir Rezende, Geraldo Asami, Jodo Henrique
Schmidt Jornalista Responsavel: Mario Gomes da
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tografia: MGS COM, Sinttel-PR.
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SINTTEL EM ACAO

Organizacao
sindical

O Sinttel-PR promoveu um Encontro de
Atualizagdo Sindical, dia 30 de setembro,
na sede em Curitiba (PR). Os convidados
foram o presidente da UGT-PR, Manassés
Oliveira, o diretor da central, Messias da
Silva e o supervisor técnico do Escritdrio
Regional do DIEESE no Parand (ER-PR), San-
dro Silva. Os palestrantes falaram sobre o
papel estratégico da central sindical na or-
ganizagdo politica, os desafios para o forta-
lecimento das entidades, a representagdo
dos trabalhadores e a conjuntura econémi-
ca e as eleigGes 2026.

Durante o encontro, Manassés desta-
cou a importancia da participac¢do e da or-
ganizagdo politica dos dirigentes sindicais,
especialmente diante das transformacdes
no mundo do trabalho. O presidente tam-
bém abordou as politicas do Governo Lula
voltadas aos trabalhadores e ressaltou a
importancia da defesa da democracia e dos
direitos trabalhistas.

“A manutengdo de um governo pauta-
do na democracia e na defesa dos direitos
dos trabalhadores é essencial para promo-
ver a justica social em nosso pais”, afirmou
Manassés.

Por sua vez o secretdrio da central,
Messias da Silva, alertou os diretores do
sindicato sobre a importancia de participa-
¢do ativa no processo eleitoral 2026.

O economista Sandro Silva apresentou
uma avaliacdo da economia nacional e os
desdobramentos nas campanhas salariais.
Para o economista, as politicas sociais de
valorizagdo salarial da classe trabalhadora
nos Ultimos anos sdo responsaveis pelo au-
mento do poder aquisitivo de grande parte
da populagdo.

O presidente do Sinttel, Pedro Vitor
Dias da Rosa, destacou a responsabilidade
de cada diretor na organizagdo sindical no
local de trabalho. “Somos os olhos e a voz
de milhares de trabalhadores em telecom,
€ N0sSsoO compromisso é avancar sempre
nas conquistas salariais para todos”.

Participaram do encontro diretores sin-
dicais de base de Curitiba e do interior do
estado.
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Trabalhadores
aprovam o ACT

Por ampla maioria, categoria
aprova proposta negociada
pelo SINTTEL/PR e pela
Comissdo Fenattel; resultado
reforca a importdncia da
organizacdo e da negociacdo
coletiva

Os trabalhadores e trabalhadoras da
TIM S.A. no Parana aprovaram, por ampla
maioria, a proposta para o Acordo Coletivo
de Trabalho 2026/2028, durante Assem-
bleia Geral Extraordinaria realizada na ma-
nha desta sexta-feira, 11 de setembro, pelo
SINTTEL/PR.

A assembleia reuniu trabalhadores para
conhecer, avaliar e deliberar sobre os ter-
mos da proposta construida ao longo do
processo de negociacdo. Durante aproxi-
madamente uma hora, foram apresenta-
dos os principais pontos do acordo e todas
as duvidas e questionamentos levantados
pelos participantes foram esclarecidos.

Encerrado o periodo de votacdo, os
votos foram contabilizados e a proposta
negociada pelo SINTTEL/PR, em conjunto
com a Comissdo Fenattel, recebeu a apro-
vacdo da ampla maioria dos trabalhadores.

Com a decisdo da categoria, o sindicato
comunicara formalmente o resultado ao
RH da TIM e dard sequéncia aos procedi-
mentos necessarios para a formalizacdo do
Acordo Coletivo, observando os prazos es-
tabelecidos na minuta negociada.

Negociagdo coletiva é for¢a para
conquistar e preservar direitos

O resultado da assembleia reforca a im-
portancia da negociacdo coletiva como ins-
trumento de defesa dos trabalhadores. E
na mesa de negociacdo, com a participacdo
e a mobilizacdo da categoria, que o sindi-
cato busca garantir direitos, melhorar con-
dicdes de trabalho, preservar conquistas
e avancar naquilo que é possivel construir
coletivamente.

Cada acordo coletivo é resultado de
uma relacdo de forcas. E quanto mais or-
ganizada e participativa estiver a categoria,
maior serd a capacidade do sindicato para
enfrentar os desafios e defender os interes-
ses dos trabalhadores.

A aprovacdo da proposta da TIM de-
monstra que a participacdo da categoria
faz diferenca. E a unido dos trabalhadores
que da forca a representacdo sindical para
negociar e buscar novos avangos.

LIGGA TELECOM

SINTTEL EM ACAO

Sinttel recebe novos
representantes da empresa

As negociacoes do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027 foram o tema principal do encontro

O Sinttel rece- |
beu, na manhda
de sexta-feira,
4 de setembro,
na sede da enti-
dade, em Curi-
tiba, o0s novos
representantes
da LIGGA Teleco-
municacdes S.A.,
gue passarao a
conduzir, junto ao
Sindicato, as tra-
tativas referentes
as  negociacdes
do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) 2026/2027.

Em meio ao processo de mudangas so-
cietdrias pelo qual passa a empresa, 0s no-
VOs representantes apresentaram ao Sindi-
cato o cenario atual e os proximos passos
para a conclusdo da operac¢do de aquisi¢do
da LIGGA. Durante o encontro, destacaram
o interesse do novo comando da empresa
em manter um didlogo construtivo com os
trabalhadores e sua entidade representati-
va.

Por sua vez, os dirigentes do SINTTEL/PR
reafirmaram que a valorizacdo dos traba-
Ihadores deve se traduzir em compromis-
sos concretos, ressaltando a necessidade
de a empresa analisar e atender as reivindi-
cacdes apresentadas na Pauta de Reivindi-
cagdes 2026, construida a partir do didlogo
com a categoria.

Os representantes da LIGGA também
fizeram um breve histérico do processo
de aquisicdo, destacando os avancos ja

obtidos e as autorizagdes concedidas pelos
6rgdos governamentais competentes. Se-
gundo informado, restam agora os tramites
finais entre as partes para a concretizagdo
do negdcio.

Como o INPC referente a data-base ain-
da ndo foi divulgado pelo IBGE — o que
deverd ocorrer na proxima semana —, ndo
foram aprofundadas nesta primeira reu-
nido questdes relacionadas ao indice de
reajuste e as demais clausulas econdmicas
e sociais. Ficou acordado, a pedido da em-
presa, que a proxima rodada de negocia-
¢Oes deverd ocorrer no inicio de outubro.

O SINTTEL/PR seguird acompanhando
de perto os desdobramentos do processo e
atento a importancia das negocia¢des des-
te ano, atuando para preservar os direitos
ja assegurados no ACT da LIGGA e avangar
na conquista de novas condi¢cdes que con-
tribuam para a valorizacdo dos trabalhado-
res no Parana.

SERCOMTEL

ACT 2026/2027 é aprovado pelos trabalhadores

Reunidos em assembleia geral extra-
ordinaria, realizada de forma virtual na
segunda-feira, 28/9, para avaliacdo e de-
liberagcdo da proposta apresentada para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027,
os trabalhadores da empresa SERCOMTEL
S.A. TELECOMUNICACOES, por maioria de
votos, decidiram pela aprovagdo da pro-
posta.

O SINTTEL ird comunicar o resultado
assemblear ao RH da empresa, para que
se cumpram os efeitos legais previstos na

proposta para o instrumento coletivo deste
ano.
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VIVO

SINTTEL EM ACAO

Empresa cresce nos resultados, mas nao
valoriza os trabalhadores nas negociacoes

Apdés um dia e meio de
reunides de negociacdo, a
Vivo demonstrou-se inflexi-
vel e precarizadora. Em reu- |
nido realizada nos dias 22 e
23/09, a empresa apresen-
tou uma proposta que se- |
quer zera o INPC do periodo.

O excelente resultado da w
VIVO é amplamente divul-
gado para o mercado, mas
essa mesma exceléncia ndo
é considerada na hora de
apresentar uma proposta
para os trabalhadores. Nao
gueremos migalhas, so que-
remos que uma parte da ri-
queza produzida pelos trabalhadores seja
revertida para os responsdveis pela gran-
deza da VIVO.

Diante do impasse, a Comissdao de Nego-
ciacdo da Fenattel e o SINTTEL/PR, recusa-
ram de imediato a proposta apresentada.

Veja a proposta RECUSADA
pelos sindicatos:

Vigéncia: A empresa propde que a Vvi-
géncia do ACT seja de 1 ano.

Reajuste Salarial: No primeiro dia de
reunido, a proposta para correc¢do salarial
foi de 3,50% em agosto/27 + abono de
60% do saldrio nominal, com minimo de RS
1.300 com pagamento em dezembro/26.

J& no segundo dia, a VIVO apresentou
pequenos avangos:

Reajuste salarial de 3,70% para agos-
to/27 + abono de 64% com minimo de RS
1.450 com pagamento em novembro/26;

Reajustes dos pisos salariais: A propos-
ta para correcdo do piso sera de 3,50% em
agosto de 2027.

VR/VA: Administrativo 3,98% e demais
segmentos: 5,5%;

Reajuste em abril de 2027 + abono de RS
470 com pagamento em novembro/2026.

Auxilio Creche/Baba: Para as trabalha-
doras lotadas nas lojas préprias, o valor
maximo deste beneficio serd de RS 500 a
partir de 12 de abril de 2027.

Jornada de Trabalho: Nas atividades de
campo, os trabalhadores, inclusive supervi-
sores, terdo sua jornada de trabalho distri-
buida de segunda-feira a domingo, sendo
que apenas as horas trabalhadas em folgas
e feriados serdo remuneradas e acrescidas
do respectivo adicional.

Demais Beneficios: O reajuste dos de-
mais beneficios serd de 3,50% em abril/27,
com excecdo de locagdo de veiculo que
serd em agosto/27.

A Comissdo de negociacdo reivindicou o
reajuste na data base, mas a VIVO insiste
em aplicar o reajuste no proximo ano, mas
ndo quer pagar um abono condizente com
o periodo perdido. A luta continua por uma
proposta melhor, por equalizagdo dos be-
neficios e implantacdo e melhoria de clau-
sulas existentes.

Além das clausulas financeiras, confi-
ra os demais itens que discutimos com a
empresa:

—Fim dajornada6x1

— Reducdo de Jornada 44 para 40 horas
semanais

— Flexibilizacdo do Mo-
bility

— VA/VR e creche igual
para todos

— Auxilio PCD para re-
médios

— Melhorar os celulares
corporativos

— Aumentar os dias de
abono para levar filhos ao
médico

— Cartdo VA/VR Flexivel
— livre para uso em merca-
do ou refeicdo

— Acordo Coletivo vali-
do por 2 anos

— Garantir que ndo haja Pejotizacdo

— Aluguel de carro — pagar 100% nas
férias

— Revisdo no piso de supervisores e apli-
car RV

Apds muitas discussdes, a empresa deu
um sonoro NAO para todas as reivindica-
¢Oes acima. Nos temos certeza de que a
Vivo tem condi¢des de melhorar a propos-
ta econOGmica e inserir clausulas que vdo
beneficiar os trabalhadores.

A empresa ficou de rever internamente
as demandas dos sindicatos e agendar uma
nova reuniao.

Sinttel garante variavel para
trabalhadores das lojas Vivo

Mais uma conquista do SINTTEL e da Co-
missdo de Negociacdo da Fenattel para os
trabalhadores das lojas Vivo! Os Analistas
de Suporte Comercial (ASC) ndo eram ele-
giveis a remuneracdo variavel (RV), mesmo
desempenhando diversas atividades que
contribuem diretamente para os resulta-
dos das lojas.

Diante dessa situacdo, os trabalhadores
procuraram o sindicato, apresentaram suas
reivindicagGes e pediram o apoio. A Comis-
sdo de Negociacdo da Fenattel ouviu, nego-
ciou e foi a luta!

Apds as negociagdes com a Vivo, temos
uma boa noticia: o cargo de ASC passard a
se chamar Analista de Loja e os trabalha-
dores serdo elegiveis a RV Coletiva — com-
posta pelo BSC + Vendeu, Ganhou! Coletivo

— conforme as regras que serao divulgadas
pela empresa.

Em breve, a empresa apresentard os de-
talhes e critérios do novo modelo.

Essa é a forca da organizacdo sindical:
guando os trabalhadores se unem e o Sin-
dicato negocia, avancos acontecem!
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sinttel, tudo de bom N - W XY X X1 4 [
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Seguranca

Apartaentos Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
com TV e frigobar contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

Esportes

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30 /o 15 /o
eliete@sinttel.com.br , ,
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechadoe Wi-Fi gratis



