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Confira os benefícios aos
associados do sindicato

É importante mantermos a
mobilização, em defesa da
Democracia

Acompanhe as atividades
do Sinttel
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EDITORIAL

As eleições de 2026 para presidente 
da República e os outros cargos federais 
e estaduais, foram um divisor de águas. 
Mais do que nunca ficou explicitada a 
grande diferença que polariza as alas da 
esquerda e da direita brasileira. As pro-
messas de manutenção e avanços em 
políticas públicas abrangentes; as mobili-
zações nas redes sociais e nas ruas, ala-
vancaram os ideais democráticos em todo 
país.

Havia tempo que não se registrava 
tanta gente se manifestando em defe-
sa da Democracia. Num curto espaço de 
tempo, entre o primeiro e segundo turno 
eleitoral, as discussões nas redes sociais 
explodiram em turbilhão; nas praças, 
ruas e avenidas multidões caminharam, 
cantaram e empunharam as bandeiras de 
liberdade e igualdade. E assim venceu o 
bom senso. Não foi fácil, mas a eleição de 
2026 para a Presidência reforçou o papel 
do Brasil no mapa da resistência ao impe-
rialismo, contra a submissão e unilatera-
lismo. O Brasil agigantou-se ainda mais.  

E quais os próximos passos? Para a 
classe trabalhadora, para o movimen-
to estudantil, para as entidades da so-
ciedade civil organizada, fica o exemplo 
de que a união em defesa dos legítimos 
ideais tem que ser perene. O permanen-
te estado de mobilização popular será o 
principal fator de confronto com um novo 
Congresso, onde as bancadas partidárias 
de direita serão hegemônicas nessa nova 
legislatura que se inicia em 2027.

A vitória de Lula não irá garantir os di-
reitos da classe trabalhadora. Temos que 
ficar atentos às manobras dos grupos de 
parlamentares comprometidos com inte-
resses empresariais nacionais e de multi-
nacionais. 

Apesar de aprovada e promulgada, a 
Emenda Constitucional que legisla o fim 
da escala de trabalho 6x1, sem redução 
de salários, vem sofrendo achaques de 
diversos parlamentares, que representam 
os interesses dos patrões. Também são 
descarados os ataques às estruturas pú-
blicas de saúde, de educação, habitação 
e alimentação. Curitiba é uma das cidades 
que vem dando exemplos de desserviço 
da administração pública, encerrando a 
oferta de vagas para alunos do 6º ao 9º 
ano. Essa decisão, sem o aval da comuni-
dade escolar, vem embrulhada nos planos 
de ampliação da contratação de escolas 
particulares. Não tem almoço de graça 
numa mesa de políticos.

Nossa responsabilidade enquanto 
cidadãos é estarmos atentos, em nosso 
bairro, nossa cidade, nosso estado, às 
propostas de mudanças estruturais de 
governança. É nosso direito participar de 
toda e qualquer discussão administrativa. 
Venceu a Democracia. 

Pedro Vitor Dias da Rosa
presidente do Sinttel-PR

Venceu a Democracia

As Convenções Coletivas de Traba-
lho e os Acordos Coletivos de Trabalho 
devem garantir a redução da escala de 
trabalho, sem a redução de salários. 
Trabalhar seis dias para descansar ape-
nas um limita o tempo para recuperar 
as energias, cuidar da saúde e conviver 
com a família. O fim da escala 6x1, sem 
redução salarial, representa um avanço 
para a saúde e o bem-estar dos traba-
lhadores.

Nas telecomunicações, essa mu-
dança é especialmente importante. No 
telemarketing, a pressão por metas, o 
atendimento contínuo e os movimentos 
repetitivos tornam indispensáveis o des-
canso e a recuperação física e mental. 
Para os instaladores de redes, que en-
frentam esforço físico, deslocamentos 
e trabalho em altura, reduzir o cansaço 
pode contribuir para mais atenção e se-
gurança.

Mais tempo livre significa melhores 
condições para dormir, praticar ativida-
des físicas, estudar, buscar atendimento 
de saúde e aproveitar o lazer. Também 
permite compartilhar os cuidados com a 
casa e os filhos.

Reduzir a jornada é valorizar a vida. 
Quem conecta pessoas todos os dias 
também precisa de tempo para cuidar 
de si e estar perto de quem ama!

Estamos atentos.

É uma publicação do Sindicato dos Tra-
balhadores em Telecomunicações do 
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O Sinttel está atento à 
implantação da redução 
da escala 6x1



Sinttel convoca os trabalhadores para deliberarem o
ACT 2026-2027 proposto pela  nova direção da empresa

O Sinttel convoca os trabalhadores 
da empresa LIGGA TELECOMUNICA-
ÇÕES S.A., no estado do Paraná, para 
a Assembleia Geral Extraordinária de 
avaliação e deliberação da proposta 
para o Acordo Coletivo de Trabalho 

Trabalhadores aprovam em assembleia o 
ACT 2026-2027
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Mais de 2.700 manifestações de votos na assembleia virtual convocada pelo 
SINTTEL/PR, demonstra a força da participação coletiva nas decisões que 

definem direitos e conquistas dos trabalhadores.

Foi realizada na manhã de 
quarta-feira, 4 de novembro, a 
Assembleia Geral Extraordinária 
dos trabalhadores da Telefônica 
Brasil S.A. (VIVO), convocada pelo 
SINTTEL/PR para avaliar e deli-
berar a proposta de renovação 
do Acordo Coletivo de Trabalho 
2026/2027, cuja data-base é 1º 
de setembro e vigência se esten-
derá até agosto de 2027.

A votação registrou um nú-
mero expressivo de participação, 
superando a marca de 2.700 ma-
nifestações na plataforma dispo-
nibilizada pelo sindicato. Por am-
pla maioria, os trabalhadores aprovaram a 
proposta apresentada pela empresa. Com 
o resultado, caberá agora ao SINTTEL/PR 
comunicar oficialmente a deliberação ao 
RH da Telefônica, dando sequência aos 
procedimentos necessários para a forma-
lização do novo instrumento coletivo. Du-
rante a assembleia, também foi esclareci-
da a cláusula da contribuição assistencial, 
estabelecida em parcela única de cento e 
noventa reais, conforme previsto na nego-

VIVO

ciação. Os trabalhadores que optarem por 
apresentar oposição ao desconto deverão 
comparecer pessoalmente a uma das se-
des do SINTTEL/PR em todo o Estado, no 
período de cinco a onze de novembro, para 
formalizar sua manifestação. Como ocorre 
tradicionalmente, os trabalhadores asso-
ciados ao sindicato estarão dispensados 
desse procedimento, uma vez que já con-
tribuem regularmente com a entidade.

É importante lembrar que o Acordo 

Coletivo de Trabalho não repre-
senta apenas um documento for-
mal entre sindicato e empresa. 
Trata-se de um instrumento de 
proteção e conquista de direitos, 
que estabelece condições de tra-
balho, benefícios, obrigações e 
garantias que alcançam toda a ca-
tegoria abrangida. Cada negocia-
ção é resultado de um processo 
de organização, diálogo e mobili-
zação coletiva, por meio do qual 
os direitos existentes são preser-
vados e novas conquistas podem 
ser construídas.

A força do sindicato está na 
participação dos trabalhadores! Quanto 
maior a organização e o envolvimento da 
categoria, maior a capacidade de defender 
direitos, enfrentar desafios e avançar nas 
negociações.

Se você ainda não é associado, este 
é o momento de fortalecer essa luta. 

Associe-se ao SINTTEL/PR e faça parte de 
quem está na linha de frente da defesa 

dos trabalhadores em telecomunicações 
do Paraná!

2026/2027.
Como partici-

par: Acesse a sala 
virtual através do 
link https://meet.
google.com/swb-
-qvrj-rnn

Quando: A as-
sembleia aconte-
cerá no dia 11 de 
novembro de 2026, 
às 10:00 horas.

Como votar: No 
dia da assembleia 
acesse o link ht-

tps://forms.gle/BuY9TpsJcHW1bQhA7 
entre 10:00 e 16:00 horas, para parti-
cipar da votação.

Finalizado o processo negocial com 
os representantes patronais em mesa 

LIGGA

de negociação, chegou a hora de apre-
sentar, discutir e avaliar com os traba-
lhadores, a proposta da empresa para 
o Acordo Coletivo de Trabalho do próxi-
mo período. Garantir novas conquistas 
e manter os direitos e benefícios prati-
cados hoje na LIGGA, é o desafio que se 
impõe aos trabalhadores e trabalhado-
ras do Paraná.

A negociação coletiva é um instru-
mento usado pelos sindicatos com o 
objetivo de garantir direitos e proteção 
aos trabalhadores, melhorar as condi-
ções de trabalho e, consequentemen-
te, reduzir as desigualdades existentes 
entre o capital e o trabalho.

Participe da luta dos Telefônicos do 
Paraná, associando-se hoje mesmo ao 

SINTTEL. Essa luta é coletiva!
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Sempre ao lados dos 
trabalhadores telefônicos



      
.,

A assembleia de trabalhadores da 
empresa Claro S.A. no estado do Para-
ná, convocada pelo SINTTEL/PR, para 
avaliar a proposta para o Termo Aditi-
vo 2026 ao ACT 2025/2027, deliberou 
pela reprovação da proposta patronal.

No decorrer do encontro realiza-
do de forma virtual na manhã desta 
terça-feira, 20/10, ficou evidenciada a 
insatisfação dos trabalhadores, espe-
cialmente em relação ao percentual de 
reajuste salarial insatisfatório e tam-
bém ao valor do abono indenizatório 
abaixo do esperado.

Outros temas laterais como Auxí-
lio Alimentação (VA/VR) menor em 
comparação com outras operadoras; 
ausência de antecipação de cláusulas 

Na manhã de quarta-feira, 28, os diri-
gentes sindicais do SINTTEL/PR e os repre-
sentantes da BRASIL CENTER realizaram 
uma reunião virtual para discutir os termos 
do Acordo Coletivo de Trabalho referente 
ao Programa de Participação nos Resulta-
dos (PPR) 2026. Este será o primeiro instru-
mento coletivo firmado entre a empresa e 
o sindicato no Paraná, representando um 
avanço na organização e na defesa dos di-
reitos dos trabalhadores da empresa em 
nosso estado.

Os termos do acordo serão formali-
zados nos próximos dias e, após a análise 
jurídica do SINTTEL/PR, o documento será 
assinado pelas partes. A BRASIL CENTER 
conta com aproximadamente 70 trabalha-
dores em Curitiba, que atuam na área de 
teleatendimento. O programa prevê o pa-
gamento da participação nos resultados 
nos primeiros meses de 2027, conforme 
as regras que serão estabelecidas no ins-
trumento coletivo, com critérios de atin-
gimento de metas e garantias aplicáveis a 
situações específicas, como afastamentos 
por licença-maternidade e acidente de tra-
balho.

A negociação coletiva é fundamental 
para garantir regras claras, segurança e 
proteção aos trabalhadores. Ao construir 
esse primeiro acordo com a BRASIL CEN-
TER no Paraná, o SINTTEL/PR reafirma seu 
compromisso de ampliar direitos, negociar 
benefícios e assegurar que os interesses da 
categoria estejam representados nas rela-
ções de trabalho.

Fortaleça essa luta! Sindicalize-se pelo 
site do SINTTEL/PR. Com a participação e 
a união dos trabalhadores, o sindicato ga-
nha força para negociar, defender direitos 
e conquistar novos avanços para toda a ca-
tegoria
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O Sinttel 
recebeu nos 
dias 29 e 30 
de outubro 
em sua sede 
em Curitiba, 
Peter Kuhns, 
o r g a n i z a d o r 
lead e forma-
dor sindical 
da UNI Amé-
rica, que é o 
braço regional 
(continental) 
da UNI Global 
Union, sindi-
cato global 
que representa mais de 20 milhões de 
trabalhadores do setor de serviços em 
centenas de países. Sua missão se dá 
no sentido de fortalecer a organização 
sindical, a negociação coletiva, a defe-
sa dos direitos humanos no trabalho e 
a solidariedade internacional em toda a 
América Latina e no continente ameri-
cano.

O encontro serviu para estreitar as 
relações intersindicais com a entidade 
internacional, e aprofundar as qualida-
des negociais do sindicato, visando a 
data-base que se aproxima, em 1º de 
janeiro.

A vinda de Peter ao Sinttel, “é para 

que os diretores sindicais possam acom-
panhar os modelos exitosos na constru-
ção de estruturas sindicais, e fortale-
cer os meios de mobilização do Sinttel, 
aprendendo como atuar nas diversas si-
tuações frente a conjuntura social nesse 
novo mundo do trabalho”, disse Peter.

Durante os dias de treinamento, 
foram discutidos modelos nacionais e 
internacionais de organização e mobili-
zação sindical, com a simulação de situ-
ações reais de relacionamento do sindi-
cato com os trabalhadores em telecom e 
as variáveis nas rodadas de negociação 
com os patrões.

Lideranças sindicais do Sinttel se reúnem com 
lideranças da UNI AMÉRICA

FORMAÇÃO SINDICALBRASIL CENTER

Sinttel garante, em ACT, 
o pagamento do PPR
a todos os trabalhadores

Negociação prevê regras para 
o PPR 2026 e amplia a 

conquista de direitos e benefícios para 
os trabalhadores da Brasil Center

prevendo redução para a jornada 5×2; 
não implementação do day-off (folga 
de aniversário do trabalhador), e co-
participação elevada no plano de saú-
de, contribuíram para a reprovação da 
proposta apresentada.

Passo seguinte, o SINTTEL/PR irá for-
malizar o resultado à empresa, cobran-
do de forma imediata a reabertura das 
negociações coletivas.

Assim que for estabelecida agenda 
de reuniões para retomar o tema, o 
SINTTEL informará todos os trabalha-
dores da Claro, através de suas redes 
sociais.

É tempo de fortalecer a luta sindi-
cal! Associe-se hoje mesmo ao Sinttel/

PR. Aqui sua voz tem valor.

CLARO
Assembleia de trabalhadores rejeita proposta

para o ACT 2026-2027
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


