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mobilizacdo, em defesa da do Sinttel associados do sindicato
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EDITORIAL

Venceu a Democracia

As eleicOes de 2026 para presidente
da Republica e os outros cargos federais
e estaduais, foram um divisor de aguas.
Mais do que nunca ficou explicitada a
grande diferenca que polariza as alas da
esquerda e da direita brasileira. As pro-
messas de manutencdo e avangos em
politicas publicas abrangentes; as mobili-
zacBes nas redes sociais e nas ruas, ala-
vancaram os ideais democraticos em todo
pais.

Havia tempo que ndo se registrava
tanta gente se manifestando em defe-
sa da Democracia. Num curto espaco de
tempo, entre o primeiro e segundo turno
eleitoral, as discussGes nas redes sociais
explodiram em turbilhdo; nas pracas,
ruas e avenidas multidées caminharam,
cantaram e empunharam as bandeiras de
liberdade e igualdade. E assim venceu o
bom senso. Nao foi facil, mas a eleicdo de
2026 para a Presidéncia reforcou o papel
do Brasil no mapa da resisténcia ao impe-
rialismo, contra a submissdo e unilatera-
lismo. O Brasil agigantou-se ainda mais.

Pedro Vitor Dias da Rosa
presidente do Sinttel-PR

Estamos seguindo todos

os protocolos da Secretaria Estadual de Saude,
com treinamento adequado de nossa equipe,

e contando com a responsabilidade
participativa de nossos frequentadores

Arau

Par};

E quais os proximos passos? Para a
classe trabalhadora, para o movimen-
to estudantil, para as entidades da so-
ciedade civil organizada, fica o exemplo
de que a unido em defesa dos legitimos
ideais tem que ser perene. O permanen-
te estado de mobilizagdo popular sera o
principal fator de confronto com um novo
Congresso, onde as bancadas partidarias
de direita serdo hegemonicas nessa nova
legislatura que se inicia em 2027.

A vitdria de Lula ndo ird garantir os di-
reitos da classe trabalhadora. Temos que
ficar atentos as manobras dos grupos de
parlamentares comprometidos com inte-
resses empresariais nacionais e de multi-
nacionais.

Apesar de aprovada e promulgada, a
Emenda Constitucional que legisla o fim
da escala de trabalho 6x1, sem reducdo
de saldrios, vem sofrendo achaques de
diversos parlamentares, que representam
os interesses dos patrées. Também sdo
descarados os ataques as estruturas pu-
blicas de saude, de educacdo, habitacdo
e alimentacdo. Curitiba é uma das cidades
gue vem dando exemplos de desservico
da administragdo publica, encerrando a
oferta de vagas para alunos do 62 ao 92
ano. Essa decisdo, sem o aval da comuni-
dade escolar, vem embrulhada nos planos
de ampliacdo da contratacdo de escolas
particulares. Ndo tem almoco de graca
numa mesa de politicos.

Nossa responsabilidade enquanto
cidaddos € estarmos atentos, em nosso
bairro, nossa cidade, nosso estado, as
propostas de mudancgas estruturais de
governanca. E nosso direito participar de
toda e qualguer discussdo administrativa.
Venceu a Democracia.
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Reserve seu dia de lazer
WhatsApp 4198492-0627

O Sinttel esta atento a
implantacao da reducao
da escala 6x1

As Convencgdes Coletivas de Traba-
lho e os Acordos Coletivos de Trabalho
devem garantir a reducdo da escala de
trabalho, sem a reducdo de salarios.
Trabalhar seis dias para descansar ape-
nas um limita o tempo para recuperar
as energias, cuidar da saude e conviver
com a familia. O fim da escala 6x1, sem
reducdo salarial, representa um avango
para a salde e o bem-estar dos traba-
Ihadores.

Nas telecomunica¢bes, essa mu-
danca é especialmente importante. No
telemarketing, a pressdo por metas, o
atendimento continuo e os movimentos
repetitivos tornam indispensaveis o des-
canso e a recuperacgdo fisica e mental.
Para os instaladores de redes, que en-
frentam esforgo fisico, deslocamentos
e trabalho em altura, reduzir o cansaco
pode contribuir para mais atencdo e se-
guranca.

Mais tempo livre significa melhores
condicdes para dormir, praticar ativida-
des fisicas, estudar, buscar atendimento
de saude e aproveitar o lazer. Também
permite compartilhar os cuidados com a
casa e os filhos.

Reduzir a jornada é valorizar a vida.
Quem conecta pessoas todos os dias
também precisa de tempo para cuidar
de si e estar perto de quem amal!

Estamos atentos.
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VIVO

Trabalhadores aprovam em assembleia o

ACT 2026-2027

Mais de 2.700 manifestacoes de votos na assembleia virtual convocada pelo
SINTTEL/PR, demonstra a forca da participacdo coletiva nas decisdes que
definem direitos e conquistas dos trabalhadores.

Foi realizada na manhd de
quarta-feira, 4 de novembro, a
Assembleia Geral Extraordinaria
dos trabalhadores da Telefonica
Brasil S.A. (VIVO), convocada pelo
SINTTEL/PR para avaliar e deli-
berar a proposta de renovagdo
do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027, cuja data-base é 12
de setembro e vigéncia se esten-
derd até agosto de 2027.

A votacgdo registrou um nu-
mero expressivo de participacao,
superando a marca de 2.700 ma-
nifestacdes na plataforma dispo-
nibilizada pelo sindicato. Por am-
pla maioria, os trabalhadores aprovaram a
proposta apresentada pela empresa. Com
o resultado, caberd agora ao SINTTEL/PR
comunicar oficialmente a deliberagdo ao
RH da Telefénica, dando sequéncia aos
procedimentos necessarios para a forma-
lizacdo do novo instrumento coletivo. Du-
rante a assembleia, também foi esclareci-
da a clausula da contribuicdo assistencial,
estabelecida em parcela Unica de cento e
noventa reais, conforme previsto na nego-
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ciagdo. Os trabalhadores que optarem por
apresentar oposicdo ao desconto deverdo
comparecer pessoalmente a uma das se-
des do SINTTEL/PR em todo o Estado, no
periodo de cinco a onze de novembro, para
formalizar sua manifestacdo. Como ocorre
tradicionalmente, os trabalhadores asso-
ciados ao sindicato estardo dispensados
desse procedimento, uma vez que ja con-
tribuem regularmente com a entidade.

E importante lembrar que o Acordo

Coletivo de Trabalho ndo repre-
senta apenas um documento for-
mal entre sindicato e empresa.
Trata-se de um instrumento de
protecdo e conquista de direitos,
gue estabelece condicdes de tra-
balho, beneficios, obrigacGes e
garantias que alcangam toda a ca-
tegoria abrangida. Cada negocia-
¢do é resultado de um processo
de organizacdo, didlogo e mobili-
zacdo coletiva, por meio do qual
os direitos existentes sdo preser-
vados e novas conquistas podem
ser construidas.

A forga do sindicato estd na
participacdo dos trabalhadores! Quanto
maior a organizacdo e o envolvimento da
categoria, maior a capacidade de defender
direitos, enfrentar desafios e avancar nas
negociagoes.

Se vocé ainda ndo é associado, este
é o momento de fortalecer essa luta.
Associe-se ao SINTTEL/PR e faca parte de
quem estd na linha de frente da defesa
dos trabalhadores em telecomunicagbes
do Parand!

LIGGA

Sinttel convoca os trabalhadores para deliberarem o
ACT 2026-2027 proposto pela nova direcao da empresa

O Sinttel convoca os trabalhadores
da empresa LIGGA TELECOMUNICA-
COES S.A., no estado do Parana, para
a Assembleia Geral Extraordinaria de
avaliacdo e deliberacdo da proposta
para o Acordo Coletivo de Trabalho

2026/2027.

Como  partici-
| par: Acesse a sala
virtual através do
link https://meet.
google.com/swhb-
-qvrj-rnn

Quando: A as-
sembleia  aconte-
| cerd no dia 11 de
novembro de 2026,
as 10:00 horas.

Como votar: No
dia da assembleia
acesse o link ht-
tps://forms.gle/BuY9TpsJcHW1bQhA7
entre 10:00 e 16:00 horas, para parti-
cipar da votacdo.

Finalizado o processo negocial com
0s representantes patronais em mesa

de negociacdo, chegou a hora de apre-
sentar, discutir e avaliar com os traba-
Ihadores, a proposta da empresa para
o Acordo Coletivo de Trabalho do proxi-
mo periodo. Garantir novas conquistas
e manter os direitos e beneficios prati-
cados hoje na LIGGA, é o desafio que se
impG&e aos trabalhadores e trabalhado-
ras do Parana.

A negociagdo coletiva é um instru-
mento usado pelos sindicatos com o
objetivo de garantir direitos e protecdo
aos trabalhadores, melhorar as condi-
¢Oes de trabalho e, consequentemen-
te, reduzir as desigualdades existentes
entre o capital e o trabalho.

Participe da luta dos Telefénicos do
Parand, associando-se hoje mesmo ao
SINTTEL. Essa luta é coletival
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Cuidar da saude também
é coisa de homem. ¢ /
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Sua satde merece atencdo o ano inteiro.

S

Sempre ao lados dos
trabalhadores telefonicos
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BRASIL CENTER

Sinttel garante, em ACT,
o0 pagamento do PPR
a todos os trabalhadores

Negociacdo prevé regras para
0 PPR 2026 e amplia a
conquista de direitos e beneficios para
os trabalhadores da Brasil Center

Na manhd de quarta-feira, 28, os diri-
gentes sindicais do SINTTEL/PR e os repre-
sentantes da BRASIL CENTER realizaram
uma reunido virtual para discutir os termos
do Acordo Coletivo de Trabalho referente
ao Programa de Participagdo nos Resulta-
dos (PPR) 2026. Este serd o primeiro instru-
mento coletivo firmado entre a empresa e
o sindicato no Parana, representando um
avango na organizacdo e na defesa dos di-
reitos dos trabalhadores da empresa em
nosso estado.

Os termos do acordo serdao formali-
zados nos proximos dias e, apos a analise
juridica do SINTTEL/PR, o documento sera
assinado pelas partes. A BRASIL CENTER
conta com aproximadamente 70 trabalha-
dores em Curitiba, que atuam na drea de
teleatendimento. O programa prevé o pa-
gamento da participacdo nos resultados
nos primeiros meses de 2027, conforme
as regras que serdo estabelecidas no ins-
trumento coletivo, com critérios de atin-
gimento de metas e garantias aplicaveis a
situacGes especificas, como afastamentos
por licenca-maternidade e acidente de tra-
balho.

A negociagdo coletiva é fundamental
para garantir regras claras, seguranga e
prote¢do aos trabalhadores. Ao construir
esse primeiro acordo com a BRASIL CEN-
TER no Parand, o SINTTEL/PR reafirma seu
compromisso de ampliar direitos, negociar
beneficios e assegurar que os interesses da
categoria estejam representados nas rela-
¢Oes de trabalho.

Fortaleca essa luta! Sindicalize-se pelo
site do SINTTEL/PR. Com a participacdo e
a unido dos trabalhadores, o sindicato ga-
nha forca para negociar, defender direitos
e conquistar novos avangos para toda a ca-
tegoria

FORMACAO SINDICAL

Liderancas sindicais do Sinttel se reunem com
liderancas da UNI AMERICA

O Sinttel
recebeu nos
dias 29 e 30
de outubro
em sua sede
em Curitiba,
Peter Kuhns,
organizador
lead e forma-
dor  sindical
da UNI Amé-
rica, que é o
braco regional
(continental)
da UNI Global
Union, sindi-
cato global
gue representa mais de 20 milhdes de
trabalhadores do setor de servicos em
centenas de paises. Sua missdo se da
no sentido de fortalecer a organizacdo
sindical, a negociagdo coletiva, a defe-
sa dos direitos humanos no trabalho e
a solidariedade internacional em toda a
América Latina e no continente ameri-
cano.

O encontro serviu para estreitar as
relagdes intersindicais com a entidade
internacional, e aprofundar as qualida-
des negociais do sindicato, visando a
data-base que se aproxima, em 12 de
janeiro.

A vinda de Peter ao Sinttel, “é para

que os diretores sindicais possam acom-
panhar os modelos exitosos na constru-
¢do de estruturas sindicais, e fortale-
cer os meios de mobilizacdo do Sinttel,
aprendendo como atuar nas diversas si-
tuagdes frente a conjuntura social nesse
novo mundo do trabalho”, disse Peter.

Durante os dias de treinamento,
foram discutidos modelos nacionais e
internacionais de organizacdo e mobili-
zagdo sindical, com a simulacdo de situ-
acdes reais de relacionamento do sindi-
cato com os trabalhadores em telecom e
as varidveis nas rodadas de negociacdo
com os patrdes.

CLARO

Assembleia de trabalhadores rejeita proposta
para o ACT 2026-2027

A assembleia de trabalhadores da
empresa Claro S.A. no estado do Para-
na, convocada pelo SINTTEL/PR, para
avaliar a proposta para o Termo Aditi-
vo 2026 ao ACT 2025/2027, deliberou
pela reprovacdo da proposta patronal.

No decorrer do encontro realiza-
do de forma virtual na manha desta
terca-feira, 20/10, ficou evidenciada a
insatisfacdo dos trabalhadores, espe-
cialmente em relacdo ao percentual de
reajuste salarial insatisfatério e tam-
bém ao valor do abono indenizatério
abaixo do esperado.

Outros temas laterais como Auxi-
lio Alimentacdo (VA/VR) menor em
comparagdo com outras operadoras;
auséncia de antecipacdo de clausulas

prevendo reducdo para a jornada 5x2;
ndo implementacdo do day-off (folga
de aniversario do trabalhador), e co-
participacdo elevada no plano de sau-
de, contribuiram para a reprovacdo da
proposta apresentada.

Passo seguinte, o SINTTEL/PR ird for-
malizar o resultado a empresa, cobran-
do de forma imediata a reabertura das
negociagdes coletivas.

Assim que for estabelecida agenda
de reuniGes para retomar o tema, o
SINTTEL informara todos os trabalha-
dores da Claro, através de suas redes
sociais.

E tempo de fortalecer a luta sindi-
call Associe-se hoje mesmo ao Sinttel/
PR. Aqui sua voz tem valor.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

I::vzgald dseguggba,sa Lg}l'ae!i;frz ngpga S figats) a(fa)e[l!! _t. N J. As s es s o r l a
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

onforto

Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu

Apartaentus
com TV e frigobar contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Juridico.

% juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

\‘

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

Esportes

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30% 1 5%
eliete@sinttel.com.br , ,
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis




