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Instituto de Assisténcia e Apoio Social
ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagdes

Os telefénicos no Parana agora estdo amparados e assistidos
guanto a saude fisica e mental. O Instituto de Assisténcia e Apoio
Social ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagbes — IATTEL,
foi criado para atender com exceléncia varias especialidades
médicas e odontoldgicas. Sediado em Curitiba, o IATTEL é um
instituto cidaddo, sem fins lucrativos e auto sustentavel, dispo-
nibilizando de forma gratuita consultas e exames, e com custos
reduzidos para outros atendimentos.

A diretora sindical, Marise Freitas explica quais as vantagens
oferecidas pelo instituto: “ o IATTEL passa a ser a maior referén-
cia no atendimento a saude de trabalhadores e trabalhadoras
em telecom. E sabido que o0s custos com a prevengdo e aten-
dimento a salde no sistema privado vem crescendo no pais,
com isso empresas de varios segmentos estdo limitando cada
vez mais o acesso de seus trabalhadores a planos de saude, e
guando disponibilizam, geralmente é feito em regime de copar-
ticipacdo, onde os trabalhadores arcam com custos muitas vezes
abusivos.

A diretora sindical destaca que “no IATTTEL além do atendi-
mento humanizado, os trabalhadores tém a disposicdo diversas
especialidades médicas e odontoldgicas, incluindo odontopedia-
tria. O IATTEL pensa com carinho no atendimento as mulheres
por isso preparou consultdrios com total privacidade e conforto
para atendimento ginecoldgico, pediatrico, de psicologia e clini-
ca geral, além de instalacGes adequadas para coleta e encami-
nhamento de exames laboratoriais”.

As empresas do setor de telecom podem se conveniar ao
IATTEL, disponibilizando a seus funcionarios as vantagens ofere-
cidas pelo instituto

Servigo:
IATTEL-Instituto de Assisténcia e Apoio Social ao Trabalhador do
Setor de Telecomunicacgdes
Alameda Dr. Muricy 54, 12 andar Curitiba — PR
Tel/whats: 41 3163-7001
www.institutoiattel.org.br

Sinttel garante direitos aos
trabalhadores telefénicos

Confira os convénios
que fazem a diferenca
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CCT DE REDES
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Unidos somos mais fortes!

As negociagbes da Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2027 junto ao SHTEP (sindicato patronal que repre-
senta as empresas prestadoras de servicos de telecomuni-
ca¢Oes no Parana), estdo em andamento.

Os representantes patronais apresentaram alguns avan-
¢0s em sua proposta, mas ainda insuficientes frente as rei-
vindicac¢Oes dos trabalhadores do setor.

“Continuamos a mesa para as negociac¢des, diz o presi-
dente do Sinttel-PR, Pedro Vitor Dias da Rosa, mas com a
missao clara de conquistar reajustes salariais dignos, res-
taurar beneficios sociais e garantir a permanéncia, na CCT,
das conquistas trabalhistas”.

CCT PROVEDORES
Continuam as negociacoes
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EDITORIAL

O IATTEL é dos telefénicos, fagam uso

O Sinttel sempre agiu como um ver-
dadeiro sindicato cidaddo. A atuacdo sin-
dical vai para muito além das questGes
trabalhistas acordadas nas CCTs e ACTs.
Pensamos na vida do trabalhador como
um todo. Por isso ao apoiar a criacdo do
IATTEL, que é o Instituto de Assisténcia e
Apoio Social aos Trabalhadores do Setor
de Telecom, o Sinttel avangca muito nas
questdes sociais, principalmente no aten-
dimento a saude.

O IATTEL, que estd localizado em
Curitiba, passou a ser referéncia médi-
ca e odontoldgica para os trabalhadores
em telecom no Parana. Nesse instituto
atuam profissionais de diversas especia-
lidades da medicina e odontologia, com
equipamentos de Ultima geracdo e altis-
sima qualidade. Os consultérios foram
pensados e modelados para atender to-
das as exigéncias sanitarias. Sdo espagos
individualizados para acolher mulheres
homens e criancas.

No primeiro estdgio o IATTEL oferece
especialistas em ginecologia, pediatria,
clinica médica geral, psicologia e odon-
tologia, incluindo a odontopediatria, com
profissionais qualificados no atendimento
as criangas, além de
um espago especial-
mente pensado para
a coleta de elementos
para analise laborato-
rial.

O planejamento

Marise Freitas
Diretora sindical
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do IATTEL é aumentar a oferta de espe-
cialidades médicas. No setor de telecom
temos um grande numero de mulheres,
muitas vezes carentes de agGes de cuida-
dos a saude fisica e mental. O Sinttel quer
mudar essa realidade.

Apoiar o IATTEL é muito mais do que
oferecer salde de qualidade aos traba-
Ihadores em telecom. Apoiar o IATTEL de-
monstra que quando ha vontade politica,
a sociedade se organiza e cria modelos
auto sustentaveis e sem fins lucrativos,
exercendo o real significado de cidadania.

O IATTEL estd em pleno funcionamen-
to. Se a empresa onde vocé trabalha ja é
conveniada ao instituto, vocé pode des-
frutar de todos os atendimentos ofere-
cidos. Para saber mais, procure a pessoa
responsavel no RH de sua empresa. Peca
no sindicato todas as orientacGes para in-
tegrar o IATTEL. Sua saude e de seus de-
pendentes esta acima de tudo.

im-

Exercer o direito a cidadania

plantando acdes sociais relevantes aos
trabalhadores em telecom é missao do
Sinttel, por isso o IATTEL é de todos os
telefénicos.

Sinttel-PR, ha 66 anos defendendo os
trabalhadores telefénicos do Parand

Silva — DRT-PR 2.200 — Diagramagdo: MGS COM —
Fotografia: MGS COM, Sinttel-PR — Tiragem: 10.000
exemplares — Publicagdo gratuita e dirigida aos tra-
balhadores em telecomunicagdes — Escreva para a
redagdo:

secretaria@sinttel.com.br.

g 4198492-0627 Wi @sinttelpr

www.sinttel.com.br

SINTTEL EM ACAO

VTAL

Empresa insiste em
excluir trabalhadores
do PPR 2025

Na terca-feira, 10/6, o SINTTEL/PR e
a Comissdo de Negociacdo da FENAT-
TEL se reuniram com os representantes
da VTAL para prosseguir com as nego-
ciagBes do PPR 2025. Na reunido do dia
28/05, apds os dirigentes sindicais re-
jeitarem a proposta da empresa, reivin-
dicaram uma revisdo em pontos como
0 aumento no target, elegibilidade e
faltas.

Mais uma vez a empresa insiste
em ndo atender o pleito trabalhista e
quer excluir trabalhadores do Progra-
ma. Principalmente, no que se refere
a elegibilidade. Ou seja, para a V.tal os
trabalhadores que pedirem demissdo
ou que forem demitidos no periodo de
experiéncia de 90 dias ndo receberdo
o PPR proporcionalmente. A Comissdo
Nacional ndo concorda. Para o Sindica-
to, o trabalhador tem o direito de re-
ceber pelo periodo que trabalhou, uma
vez que gerou lucro para a empresa.

Em outro ponto, a empresa quer
punir financeiramente os trabalhado-
res que tiveram faltas injustificadas. Os
sindicalistas afirmam que ndo concor-
dam, pois acreditam que a finalidade
do PPR é ser um instrumento de mo-
tivacdo para o trabalhador, e ndo algo
gue o penalize.

Com relacdo ao target, o Sindicato
reivindicou aumento de 2.4 para 3 sa-
larios, mas a empresa negou, manten-
do em 2.4. Foi reivindicado um adian-
tamento de um salario a ser pago em
julho. A empresa informou que quer
discutir esse pagamento somente em
setembro. O SINTTEL deixou claro que
é durante a negociacdo de PPR que te-
mos que definir todos os pontos que
fazem parte desse programa.

Como ndo houve consenso, uma
nova reunido sera agenda para dar
prosseguimento as negociagdes.

NOVA GESTOES E ATIVA

Telefonicos convocados
para assembleia

A assembleia para deliberar a com-
posicdo da pauta de reivindicacdes
2025/2026, serd dia 16 de junho, as 8
horas, no formato on-line.

Acesse a sala virtual e participe. Sua
opinido é muito importante para toda
categoria:
https://meet.google.com/oto-sgcg-pow
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ALO ATENDIMENTO

Sinttel garante na justica
direitos dos trabahadores

Em despacho datado de terca-feira,
24 de junho, a 12 VARA DO TRABALHO
DE LONDRINA decidiu atender a solicita-
¢do do SINTTEL, postulando o pagamen-
to dos salarios inadimplidos a partir de
maio de 2025, desde que o valor ndo seja
liberado em favor de nenhuma das rés,
mas sim diretamente aos trabalhadores
da ALO SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

Importante salientar que no mesmo
despacho, a Justica do Trabalho afirma
que “as demais questdes suscitadas pelo
sindicato autor serdo oportunamente
analisadas, apds o cumprimento da or-
dem de liberagdo dos recursos”, quer
seja: pagamento de verbas rescisorias
ainda pendentes, férias, etc. aos trabal-
hadores da empresa de Londrina.

Os valores serdo depositados inte-
gralmente na Caixa Econémica e ficardo
a disposicdo dos trabalhadores.

Para acessar a integra do despacho,
acesse o site: www.sinttel.com.br

E o SINTTEL garantindo os direitos dos
TELEFONICOS do Parand,

NOKIA

Trabalhadores aprovam
ACT 2025/2026 e o
PLR 2025

Reunidos em assembleia geral extra-
ordinaria virtual realizada na quarta-feira,
25 de junho, os trabalhadores da empresa
NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS DO
BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA. deli-
beraram, por ampla maioria dos votantes,
pela aprovacdo dos termos contidos na mi-
nuta negociada para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2026 e PLR 2025.

Desta forma, o SINTTEL ird formalizar o
resultado a empresa e iniciara de imediato
a tramitagdo do acordo coletivo no Sistema
Mediador, do Ministério do Trabalho. Com
importante participagdo dos trabalhado-
res, foram abordados todos os temas per-
tinentes e realizados os esclarecimentos
necessarios aos Telefénicos da NOKIA no
estado do Parana.

Participe vocé também da luta sindi-
cal associando-se ao SINTTEL. Entre em
contato conosco através de nossos canais
institucionais ou venha pessoalmente nos
fazer uma visita e conhecer de perto o seu
sindicato.

Veja no site do sindicato o resumo da
proposta 2025/2026.

ABILITY

ACT 2025/2026 é aprovado em
assembleia dos trabalhadores

Trabalhadores da empresa ABILITY
TECNOLOGIA E SERVICOS S/A partici-
param da assembleia virtual delibera-
tiva realizada nesta terca-feira, dia 17
de junho, aprovando por maioria de
votos, os termos constantes na propos-
ta para o Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026.

O Sinttel formalizard o resultado da
assembleia a empresa, para que se
cumpram os efeitos legais previstos no

acordo coletivo e iniciara a tramitacgdo
de seu registro no Sistema Mediador. O
prazo de oposicdo a contribuicdo assis-
tencial no valor sessenta reais, em par-
cela Unica a ser descontada na préxima
folha de pagamento, serd entre os dias
dezoito e vinte e quatro de junho, di-
retamente na sede e subsedes do sin-
dicato. Apoie a luta sindical associando-se
ao Sinttel.

Veja no site do Sinttel a integra do ACT.

SINTTEL EM ACAO

CCT PROVEDORES

Sinttel e representantes
patronais debatem a
CCT 2025/2026

Aconteceu na manha de terca-feira, 12
de julho, a primeira reunido entre os diri-
gentes sindicais do SINTTEL e os represen-
tantes das empresas ISP’s — Prestadoras
de Servicos de Internet, no estado do Pa-
rana, para iniciar os debates sobre a reno-
vacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2026.

Sob comando do SINSTAL, sindicato pa-
tronal que representa as empresas do se-
tor, os representantes patronais apresenta-
ram seus argumentos sobre as dificuldades
do mercado, face a concorréncia desleal de
empresas que se encontram em condigdes
de irregularidade com relagdo a legislacdo
trabalhista, concessiondrias de energia
com relacdo ao uso regular de postes, falta
de enquadramento sindical e desobedién-
cia aos termos da Convencgdo Coletiva de
Trabalho, além de diversos outros temas.

Por parte dos trabalhadores, os dirigen-
tes sindicais se comprometeram a ajudar
na fiscalizacdo das empresas irregulares,
denunciando ao Ministério Publico do
Trabalho, solicitando fiscalizacdo da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho, e inclu-
sive, sendo necessario, da propria ANATEL
em Brasilia.

Porém, também foi dado o principal re-
cado aos representantes patronais no sen-
tido de se buscar avangos significativos na
convencdo deste ano, em ganho real nos
salarios e beneficios, inclusdo de clausulas
direcionadas aos associados ao SINTTEL, e
clausulas sociais protetivas as trabalhado-
ras de nossa categoria. Como ndo houve
apresentacdo de proposta nesta reunido,
ficou agendada novo encontro para o dia
7 de julho, onde se buscara o avango nas
negociacdes.

Trabalhador
telefoénico

Confira os andamentos da
sua CCT ou do ACT.
FALE COM A GENTE NO SINDICATO.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sinttel, tudo de bom RN - X XYY X1 4 &
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Seguranca

Apartaentos Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
com TV e frigobar contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

Esportes

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30 /o 15 /o
eliete@sinttel.com.br , ,
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis



