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Sinttel garante direitos aos
trabalhadores telefônicos       

Confira os convênios 
que fazem a diferença

IATTEL atende os telefônicos 
e seus dependentes

CCT PROVEDORES
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Os telefônicos no Paraná agora estão amparados e assistidos 
quanto a saúde física e mental. O Instituto de Assistência e Apoio 
Social ao Trabalhador do Setor de Telecomunicações – IATTEL, 
foi criado para atender com excelência várias especialidades 
médicas e odontológicas. Sediado em Curitiba, o IATTEL é um 
instituto cidadão, sem fins lucrativos e auto sustentável, dispo-
nibilizando de forma gratuita consultas e exames, e com custos 
reduzidos para outros atendimentos.

A diretora sindical, Marise Freitas explica quais as vantagens 
oferecidas pelo instituto: “ o IATTEL passa a ser a maior referên-
cia no atendimento à saúde de trabalhadores e trabalhadoras 
em telecom. É sabido que os custos com a prevenção e aten-
dimento à saúde no sistema privado vem crescendo no país, 
com isso empresas de vários segmentos estão limitando cada 
vez mais o acesso de seus trabalhadores a planos de saúde, e 
quando disponibilizam, geralmente é feito em regime de copar-
ticipação, onde os trabalhadores arcam com custos muitas vezes 
abusivos. 

A diretora sindical destaca que “no IATTTEL além do atendi-
mento humanizado, os trabalhadores têm à disposição diversas 
especialidades médicas e odontológicas, incluindo odontopedia-
tria. O IATTEL pensa com carinho no atendimento às mulheres 
por isso preparou consultórios com total privacidade e conforto 
para atendimento ginecológico, pediátrico, de psicologia e clíni-
ca geral, além de instalações adequadas para coleta e encami-
nhamento de exames laboratoriais”.

As empresas do setor de telecom podem se conveniar ao 
IATTEL, disponibilizando a seus funcionários as vantagens ofere-
cidas pelo instituto

Serviço:
IATTEL-Instituto de Assistência e Apoio Social ao Trabalhador do 

Setor de Telecomunicações
Alameda Dr. Muricy 54, 1º andar Curitiba – PR

Tel/whats: 41 3163-7001
www.institutoiattel.org.br

Continuam as negociações

As negociações da Convenção Coletiva de Trabalho 
2025/2027 junto ao SIITEP (sindicato patronal que repre-
senta as empresas prestadoras de serviços de telecomuni-
cações no Paraná), estão em andamento.

Os representantes patronais apresentaram alguns avan-
ços em sua proposta, mas ainda insuficientes frente às rei-
vindicações dos trabalhadores do setor.

“Continuamos à mesa para as negociações, diz o presi-
dente do Sinttel-PR, Pedro Vitor Dias da Rosa, mas com a 
missão clara de conquistar reajustes salariais dignos, res-
taurar benefícios sociais e garantir a permanência, na CCT, 
das conquistas trabalhistas”.
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O IATTEL é dos telefônicos, façam uso

EDITORIAL

O Sinttel sempre agiu como um ver-
dadeiro sindicato cidadão. A atuação sin-
dical vai para muito além das questões 
trabalhistas acordadas nas CCTs e ACTs. 
Pensamos na vida do trabalhador como 
um todo. Por isso ao apoiar a criação do 
IATTEL, que é o Instituto de Assistência e 
Apoio Social aos Trabalhadores do Setor 
de Telecom, o Sinttel avança muito nas 
questões sociais, principalmente no aten-
dimento à saúde.

O IATTEL, que está localizado em 
Curitiba, passou a ser referência médi-
ca e odontológica para os trabalhadores 
em telecom no Paraná. Nesse instituto 
atuam profissionais de diversas especia-
lidades da medicina e odontologia, com 
equipamentos de última geração e altís-
sima qualidade. Os consultórios foram 
pensados e modelados para atender to-
das as exigências sanitárias. São espaços 
individualizados para acolher mulheres 
homens e crianças. 

No primeiro estágio o IATTEL oferece 
especialistas em ginecologia, pediatria, 
clínica médica geral, psicologia e odon-
tologia, incluindo a odontopediatria, com 
profissionais qualificados no atendimento 
às crianças, além de 
um espaço especial-
mente pensado para 
a coleta de elementos 
para análise laborato-
rial.

O planejamento 

do IATTEL é aumentar a oferta de espe-
cialidades médicas. No setor de telecom 
temos um grande número de mulheres, 
muitas vezes carentes de ações de cuida-
dos à saúde física e mental. O Sinttel quer 
mudar essa realidade.

Apoiar o IATTEL é muito mais do que 
oferecer saúde de qualidade aos traba-
lhadores em telecom. Apoiar o IATTEL de-
monstra que quando há vontade política, 
a sociedade se organiza e cria modelos 
auto sustentáveis e sem fins lucrativos, 
exercendo o real significado de cidadania.

O IATTEL está em pleno funcionamen-
to. Se a empresa onde você trabalha já é 
conveniada ao instituto, você pode des-
frutar de todos os atendimentos ofere-
cidos. Para saber mais, procure a pessoa 
responsável no RH de sua empresa. Peça 
no sindicato todas as orientações para in-
tegrar o IATTEL. Sua saúde e de seus de-
pendentes está acima de tudo.  

Exercer o direito à cidadania im-
plantando ações sociais relevantes aos 
trabalhadores em telecom é missão do 
Sinttel, por isso o IATTEL é de todos os 
telefônicos.

SINTTEL EM AÇÃO

Na terça-feira, 10/6, o SINTTEL/PR e 
a Comissão de Negociação da FENAT-
TEL se reuniram com os representantes 
da VTAL para prosseguir com as nego-
ciações do PPR 2025. Na reunião do dia 
28/05, após os dirigentes sindicais re-
jeitarem a proposta da empresa, reivin-
dicaram uma revisão em pontos como 
o aumento no target, elegibilidade e 
faltas.

Mais uma vez a empresa insiste 
em não atender o pleito trabalhista e 
quer excluir trabalhadores do Progra-
ma. Principalmente, no que se refere 
a elegibilidade. Ou seja, para a V.tal os 
trabalhadores que pedirem demissão 
ou que forem demitidos no período de 
experiência de 90 dias não receberão 
o PPR proporcionalmente. A Comissão 
Nacional não concorda. Para o Sindica-
to, o trabalhador tem o direito de re-
ceber pelo período que trabalhou, uma 
vez que gerou lucro para a empresa.

Em outro ponto, a empresa quer 
punir financeiramente os trabalhado-
res que tiveram faltas injustificadas. Os 
sindicalistas afirmam que não concor-
dam, pois acreditam que a finalidade 
do PPR é ser um instrumento de mo-
tivação para o trabalhador, e não algo 
que o penalize.   

Com relação ao target, o Sindicato 
reivindicou aumento de 2.4 para 3 sa-
lários, mas a empresa negou, manten-
do em 2.4.  Foi reivindicado um adian-
tamento de um salário a ser pago em 
julho. A empresa informou que quer 
discutir esse pagamento somente em 
setembro. O SINTTEL deixou claro que 
é durante a negociação de PPR que te-
mos que definir todos os pontos que 
fazem parte desse programa.  

Como não houve consenso, uma 
nova reunião será agenda para dar 
prosseguimento às negociações.

É uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores 
em Telecomunicações do Estado do Paraná – Alame-
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131 – Fones: 43 3323-5556 / 3025-2671; CASCAVEL: 
Rua Santa Catarina, 715, 1º and. – sl 09 – Fone: 45 
3223-9893; MARINGÁ: TV. Guilherme Almeida, 36, 
10º andar – salas 1001/1002 - Fones: 44 3222-5178 
/ 3025-6850; PONTA GROSSA: Rua XV de Novembro, 
301, Ed. Elyseu, 7º andar – salas 75 / 76 – CONSELHO 
EDITORIAL: Pedro Vitor Dias da Rosa, Paulo Ricardo 
Flores, Celso Albano da Silva, Juares Lucas da Silva, 
Claudemir Rezende, Geraldo Asami, João Henrique 
Schmidt - Jornalista Responsável: Mario Gomes da www.sinttel.com.br

@sinttelpr41 98492-0627

Silva – DRT-PR 2.200 – Diagramação: MGS COM – 
Fotografia: MGS COM, Sinttel-PR – Tiragem: 10.000 
exemplares – Publicação gratuita e dirigida aos tra-
balhadores em telecomunicações – Escreva para a 
redação: 
secretaria@sinttel.com.br.

Empresa insiste em 
excluir trabalhadores  
do PPR 2025

VTAL

Sinttel-PR, há 66 anos defendendo os 
trabalhadores telefônicos do Paraná

Marise Freitas
Diretora sindical 

Telefônicos convocados
para assembleia

NOVA GESTÕES E ATIVA

A assembleia para deliberar a com-
posição da pauta de reivindicações 
2025/2026, será dia 16 de junho, às 8 
horas, no formato on-line.

Acesse a sala virtual e participe. Sua 
opinião é muito importante para toda 
categoria:
https://meet.google.com/oto-sgcg-pow
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Trabalhadores da empresa ABILITY 
TECNOLOGIA E SERVIÇOS S/A partici-
param da assembleia virtual delibera-
tiva realizada nesta terça-feira, dia 17 
de junho, aprovando por maioria de 
votos, os termos constantes na propos-
ta para o Acordo Coletivo de Trabalho 
2025/2026.

O Sinttel formalizará o resultado da 
assembleia à empresa, para que se 
cumpram os efeitos legais previstos no 

acordo coletivo e iniciará a tramitação 
de seu registro no Sistema Mediador. O 
prazo de oposição à contribuição assis-
tencial no valor sessenta reais, em par-
cela única a ser descontada na próxima 
folha de pagamento, será entre os dias 
dezoito e vinte e quatro de junho, di-
retamente na sede e subsedes do sin-
dicato. Apoie a luta sindical associando-se 
ao Sinttel.
Veja no site do Sinttel a íntegra do ACT.

ACT 2025/2026 é aprovado em 
assembleia dos trabalhadores

ABILITY

Sinttel garante na justiça 
direitos dos trabahadores

ALÔ ATENDIMENTO SINTTEL EM AÇÃO

Em despacho datado de terça-feira, 
24 de junho, a 1ª VARA DO TRABALHO 
DE LONDRINA decidiu atender a solicita-
ção do SINTTEL, postulando o pagamen-
to dos salários inadimplidos a partir de 
maio de 2025, desde que o valor não seja 
liberado em favor de nenhuma das rés, 
mas sim diretamente aos trabalhadores 
da ALÔ SERVIÇOS EMPRESARIAIS LTDA.

Importante salientar que no mesmo 
despacho, a Justiça do Trabalho afirma 
que “as demais questões suscitadas pelo 
sindicato autor serão oportunamente 
analisadas, após o cumprimento da or-
dem de liberação dos recursos”, quer 
seja: pagamento de verbas rescisórias 
ainda pendentes, férias, etc. aos trabal-
hadores da empresa de Londrina.

Os valores serão depositados inte-
gralmente na Caixa Econômica e ficarão 
à disposição dos trabalhadores.

Para acessar a íntegra do despacho, 
acesse o site: www.sinttel.com.br

É o SINTTEL garantindo os direitos dos 
TELEFÔNICOS do Paraná, 

Aconteceu na manhã de terça-feira, 1º 
de julho, a primeira reunião entre os diri-
gentes sindicais do SINTTEL e os represen-
tantes das empresas ISP´s – Prestadoras 
de Serviços de Internet, no estado do Pa-
raná, para iniciar os debates sobre a reno-
vação da Convenção Coletiva de Trabalho 
2025/2026.

Sob comando do SINSTAL, sindicato pa-
tronal que representa as empresas do se-
tor, os representantes patronais apresenta-
ram seus argumentos sobre as dificuldades 
do mercado, face à concorrência desleal de 
empresas que se encontram em condições 
de irregularidade com relação à legislação 
trabalhista, concessionárias de energia 
com relação ao uso regular de postes, falta 
de enquadramento sindical e desobediên-
cia aos termos da Convenção Coletiva de 
Trabalho, além de diversos outros temas.

Por parte dos trabalhadores, os dirigen-
tes sindicais se comprometeram a ajudar 
na fiscalização das empresas irregulares, 
denunciando ao Ministério Público do 
Trabalho, solicitando fiscalização da Supe-
rintendência Regional do Trabalho, e inclu-
sive, sendo necessário, da própria ANATEL 
em Brasília.

Porém, também foi dado o principal re-
cado aos representantes patronais no sen-
tido de se buscar avanços significativos na 
convenção deste ano, em ganho real nos 
salários e benefícios, inclusão de cláusulas 
direcionadas aos associados ao SINTTEL, e 
cláusulas sociais protetivas às trabalhado-
ras de nossa categoria. Como não houve 
apresentação de proposta nesta reunião, 
ficou agendada novo encontro para o dia 
7 de julho, onde se buscará o avanço nas 
negociações.

	 CCT PROVEDORES

Sinttel e representantes 
patronais debatem a

CCT 2025/2026

Trabalhador 
telefônico

Confira os andamentos da 
sua CCT ou do ACT.

FALE COM A GENTE NO SINDICATO.

Reunidos em assembleia geral extra-
ordinária virtual realizada na quarta-feira, 
25 de junho, os trabalhadores da empresa 
NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS DO 
BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA. deli-
beraram, por ampla maioria dos votantes, 
pela aprovação dos termos contidos na mi-
nuta negociada para o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2025/2026 e PLR 2025.

Desta forma, o SINTTEL irá formalizar o 
resultado à empresa e iniciará de imediato 
a tramitação do acordo coletivo no Sistema 
Mediador, do Ministério do Trabalho. Com 
importante participação dos trabalhado-
res, foram abordados todos os temas per-
tinentes e realizados os esclarecimentos 
necessários aos Telefônicos da NOKIA no 
estado do Paraná.

Participe você também da luta sindi-
cal associando-se ao SINTTEL. Entre em 
contato conosco através de nossos canais 
institucionais ou venha pessoalmente nos 
fazer uma visita e conhecer de perto o seu 
sindicato.

Veja no site do sindicato o resumo da 
proposta 2025/2026.

Trabalhadores aprovam
ACT 2025/2026  e o
PLR 2025

NOKIA
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


