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O Sinttel é o sindicato dos
trabalhadores telefônicos  

IATTEL é nova opção de 
saúde para os telefônicos

Viver com qualidade não é 
privilégio, é direito!
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OPERADORAS 
Fenattel

e os sindicatos

de trabalhadores 

entregaram a 

pauta de 

reivindicações

para o ACT

2025-2026

A Comissão de Nego-
ciação formada pela Fe 
nattel e o Sinttel proto-
colou, em julho, junto 
às empresas operadoras 
de telefonia, a pauta de 
reivindicações do Acor-
do Coletivo de Trabalho 
2025/2026.

“As incertezas e insta-
bilidades no segmento de 
telecom foram usados pe-
las empresas como artifí-
cio de negociação. Mesmo 
assim os sindicatos, legíti-
mos representantes dos 
trabalhadores em opera-
das, conseguiram avançar 
nas questões financeiras e 
manter os benefícios soci-
ais há muito conquistados 
com a luta dos telefôni- 
cos”, destacou o presiden-
te do Sinttel-PR, Pedro 
Vitor Dias da Rosa.

Na pauta apresen-
tada questões atuais 
são defendidas como: 
auxílio aos traba- 
l h a d o r e s / t r a b a - 
lhadoras em tran-
sição de gênero 
e auxilio para os 
t raba lhadores 
que adotarem 
pets.
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EDITORIAL

O mundo está uma triste bagunça. 
Para muitos governantes o valor da vida 
deixou de existir. É chocante ver nos noti-
ciários os tantos crimes de guerra cometi-
dos contra mulheres, crianças, homens e 
adolescentes civis, vítimas da intolerância 
e do ódio que nutre as ações desses pre-
sidentes e políticos. Esses criminosos ge-
nocidas têm que ser presos e julgados por 
um tribunal internacional independente. 
Quando fechamos os olhos às atrocida-
des, somos no mínimo, coniventes. 

No Brasil tivemos a grata notícia de 
que nosso país está fora do mapa mundial 
da fome. Mas não é o suficiente. Ainda te-
mos milhões de brasileiros que vivem em 
total insegurança alimentar. Vemos milha-
res de toneladas de alimentos sendo jo-
gadas diariamente nos lixões dos CEASAs, 
e os milhões de pratos vazios, à espera 
de pelo menos uma refeição no dia. São 
esses contrastes de vida que fazem-nos 
pensar: para onde caminha a humanida-
de?

As dinâmicas nas relações de traba-

lho vêm avançando em muitas questões 
sociais. Não é ainda o ideal, mas é sinal 
de novos tempos. O Sinttel, a Fenattel e 
os outros sindicatos que representam os 
trabalhadores telefônicos em operadoras, 
entregaram aos patrões a pauta de reivin-
dicações para o ACT 2025/2026. Na pro-
posta apres   entada pelos trabalhadores, 
além do reajuste salarial com aplicação 
de ganhos reais, foram mantidas cláusu-
las sociais já vigentes e incluídas outras de 
suma importância. O direito à igualdade 
salarial nas relações de trabalho sem dis-
tinção de sexo é uma das cláusulas inego-
ciáveis.

Pensando nos novos formatos sociais 
de gênero e qualidade de vida, registra-
mos cláusulas sociais pertinentes ao au-
xílio aos trabalhadores/trabalhadoras em 
transição de gênero e auxilio para os tra-
balhadores que adotarem pets. 

Sim. Pensamos não apenas no hoje, 
temos uma visão voltada para o amanhã. 
Pensamos num mundo plural, onde as em-
presas podem abrir mão de parte de seu 
lucro para promover a qualidade de vida 
e a saúde física e mental dos telefônicos. 
Por isso o Sinttel é um sindicato cidadão, 
motivado pelos ideais de igualdade, justi-
ça social e bem-estar dos trabalhadores.

Se você é trabalhador ou trabalhadora 
em telecom, procure o Sinttel e conheça 
seus direitos. Ser sindicalizado é um direi-
to seu e inalienável.

Juntos somos mais fortes

Pedro Vitor Dias da Rosa
presidente do Sinttel-PR

FIQUE POR DENTRO

TGESTIONA
Viver com qualidade de vida não é privilégio

Reunidos na manhã de quinta-feira, 
10 de julho, em assembleia virtual con-
vocada pelo SINTTEL/PR, os trabalha-
dores da empresa TELEFÔNICA TRANS-
PORTES E LOGÍSTICA LTDA. no estado do 
Paraná, se manifestaram favoravelmen-
te à proposta para o ACT 2025/2026.

Desta forma, para que se cumpram 
os efeitos previstos na minuta de pro-
posta enviada pela empresa ao sindi-
cato, o resultado será formalizado aos 
representantes patronais e em seguida 
terá início o registro do documento no 
Sistema Mediador, do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Dentre as diversas cláusulas econô-
micas e sociais presentes no instrumen-
to coletivo, constará também a cláusula 
da contribuição assistencial, que nes-
te ano será em parcela única no valor 
de sessenta reais. O prazo de oposição 
àqueles trabalhadores que desejarem se 
opor a este importante recurso de sub-
sistência sindical, será de sete dias, en-
tre os dias onze e dezessete de julho. O 
acordo coletivo de trabalho estabelece 
direitos e garantias para os trabalhado-
res, protegendo-os de possíveis abusos 
ou práticas injustas por parte dos em-
pregadores. Ele define as condições mí-
nimas de trabalho, salários, benefícios, 
limites de jornada, férias remuneradas e 
outras questões essenciais para assegu-
rar o bem-estar dos empregados.

É uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores 
em Telecomunicações do Estado do Paraná – Alame-
da Dr. Muricy, 81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-
120- Telefone 41 3321-3800. 
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Trabalhadores aprovam
o ACT 2025-2026

O SINTTEL/PR convoca os trabalha-
dores da TELEFÔNICA BRASIL S.A. para 
assembleia de avaliação e deliberação 
das cláusulas que irão compor a PAUTA 
DE REIVINDICAÇÕES 2025.

A assembleia acontecerá de forma 
online, no dia 03 de julho, às 10 horas, 
na sala virtual disponível através do link 
https://meet.google.com/fhm-wqni-vnf

Acordos Coletivos de Trabalho estabe-
lecem direitos e garantias para os trabalha-
dores, protegendo-os de possíveis abusos 
ou práticas injustas por parte dos empre-
gadores.

Assembleia irá definir
pauta do ACT 2025

VIVO



Trabalhadores aprovam 
o PPR 2025

Reunidos em assembleia, na segun-
da-feira, 21 de julho, os trabalhadores da 
empresa V.TAL – REDE NEUTRA DE TELECO-
MUNICACÕES S.A. no estado do Paraná, se 
manifestaram favoravelmente à proposta 
para o PPR 2025. Observadas as regras de 
elegibilidade e demais dispositivos do ins-
trumento coletivos, os empregados contra-
tados entre 1º de janeiro e 31 de dezembro 
de 2025 serão elegíveis ao PPR de 2025, 
desde que tenham 91 dias ou mais de tra-
balho efetivo no ano.

Acordos Coletivos de Trabalho estabe-
lecem direitos e garantias para os trabalha-
dores, protegendo-os de possíveis abusos 
ou práticas injustas por parte dos empre-
gadores.
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ALÔ ATENDIMENTO
Processo judicial movido pelo Sinttel quer garantir os 
salários e direitos dos trabalhadores

SINTTEL EM AÇÃO

Em razão dos desdobramentos 
oriundos da AÇÃO CIVIL COLETIVA, 
movida pelo SINTTEL – SINDICATO 
DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES 
E OPERADORES DE MESAS TELE-
FÔNICAS DO ESTADO DO PARANÁ, 
em face da empresa ALÔ SERVI-
COS EMPRESARIAIS LTDA. cumpre 
atualizar os trabalhadores, sobre o 
que se segue:

1.	 Os salários dos emprega-
dos da empresa ré, estão sendo 
pagos com recursos oriundos da COPEL, 
depositados em razão do processo, já que 
nenhum valor foi encontrado nas contas da 
ALÔ ATENDIMENTO;

2.	 A empresa não tinha intenção de 
pagar, tanto que após sucessivas derrotas 
judiciais no processo, ingressou com pedi-
do de recuperação judicial, pedindo, limi-
narmente, que os valores retidos nos autos 
que foram depositados pela COPEL, fossem 
repassados para a ALÔ ATENDIMENTO.  Pe-
dido que foi negado pelo Poder Judiciário;

3.	 No entanto, o Juiz responsável 
pela recuperação judicial determinou que 
não sejam repassados aos trabalhadores, 
nenhum valor daqueles que foram bloque-
ados no processo do SINTTEL, antes da de-
cisão do processo referente a recuperação 
judicial, ATENDENDO UM PEDIDO DA EM-
PRESA;

4.	 A responsabilidade do pagamen-
to dos salários NÃO É DO SINDICATO, já 
que os valores estão em conta judicial, 
sendo que esta responsabilidade é da 

Justiça e da CEF;
5.	 A listagem dos valores devidos, 

trabalhadores e dados bancários foi forne-
cida EXCLUSIVAMENTE PELA EMPRESA, já 
que o Sindicato não possui estes dados.

6.	 Caso o trabalhador tenha muda-
do de conta ele pode ir até a Secretaria da 
1ª Vara do Trabalho e informar seus dados 
bancários, ou mesmo procurar a subsede 
do SINTTEL em LONDRINA, para que possa-
mos providenciar a atualização dos dados 
no processo;

7.	 Já se o trabalhador não estiver 
na lista ele deve apresentar para o Sindi-
cato o recibo salarial do mês referência 
maio/2025, com pagamento em junho, 
TRCT e CTPS para que seja informado nos 
autos.

O SINTTEL está atento às demandas 
dos trabalhadores da ALÔ ATENDIMENTO e 
buscará com todos os esforços, o restabe-
lecimento de todos os direitos trabalhistas 
dos envolvidos em mais esse processo de-
fendido pelo sindicato dos Telefônicos do 
Paraná.

V.TAL
PPR 2025 aprovado em
assembleia

CLIENTE CO (NIO)

Reunidos em assembleia na segun-
da-feira, 21 de julho, os trabalhadores 
da empresa CLIENT CO SERVICOS DE 
REDE NORDESTE S.A (NIO) no estado do 
Paraná, se manifestaram favoravelmen-
te à proposta para o PPR 2025.

Acordos Coletivos de Trabalho es-
tabelecem direitos e garantias para os 
trabalhadores, protegendo-os de possí-
veis abusos ou práticas injustas por par-
te dos empregadores. Esse documento 
define condições mínimas de trabalho, 
salários, benefícios, limites de jornada, 
férias remuneradas e outras questões 
essenciais para assegurar o bem-estar 
dos empregados.

O Sinttel convoca os trabalhadores 
das empresas enquadradas na CCT de 
PROVEDORES no estado do Paraná, para 
Assembleia Geral Extraordinária de ava-
liação e deliberação sobre a proposta 
negociada para a Convenção Coletiva de 
Trabalho 2025/2026.

Como participar: Acesse a sala virtual 
através do link https://meet.google.com/
zbk-snie-qyu para participar do debate e 
deliberar sobre a proposta para a Con-
venção Coletiva de Trabalho.

Quando: A assembleia acontecerá no 
dia 23 de julho de 2025, às 10:00.

Como votar: A votação será por meio 
virtual através do link https://forms.gle/
UoNE79RSmdna1BJk7 entre 10 e 13 hs.

A negociação coletiva é um instru-
mento usado pelos sindicatos com o ob-
jetivo de garantir direitos e proteção aos 
trabalhadores. Participe da luta sindical 
associando-se hoje mesmo ao SINTTEL/
PR.

Confira o resumo da proposta
Reajuste salarial: 5,20% (INPC inte-

gral) a partir de agosto/2025.
Abono indenizatório: Será concedi-

do um abono indenizatório no valor de 
R$250,00 a ser pago junto a folha de sa-
lários de julho/2025.

Auxílio refeição/alimentação: A partir 
de 01/07/2025 nos seguintes valores di-
ários:

• Empresas com até 20 empregados: 
R$23,88 (vinte e três reais e oitenta e 
oito centavos);

• Empresas com 21 até 100 emprega-
dos: R$24,50 (vinte e quatro reais e cin-
quenta centavos);

• Empresas com mais de 100 empre-
gados: R$25,00 (vinte e cinco reais).

Manutenção das demais cláusulas e 
garantias da CONVENÇÃO COLETIVA an-
terior.

Para ver o conteúdo da proposta, vi-
site o site do Sinttel: www.sinttel.com.br

Proposta da CCT será
levada à assembleia 
dos trabalhadores

PROVEDORES
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


