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E uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicag¢des do Estado do Parana — Alame-
da Dr. Muricy, 81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-
120- Telefone 41 3321-3800.

Subsedes SINTTEL-PR: LONDRINA: Rua Minas Gerais,
297, 132 andar—cj 131 —Fones: 43 3323-5556 / 3025-
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CONSELHO EDITORIAL: Pedro Vitor Dias da Rosa,
Paulo Ricardo Flores, Celso Albano da Silva, Juares Lu-
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Gomes da Silva — DRT-PR 2.200 — Diagramagdo: MGS
COM - Fotografia: MGS COM, Sinttel-PR.
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TGESTIONA

Trabalhadores aprovam
o ACT 2025-2026

Reunidos na manhd de quinta-feira,
10 de julho, em assembleia virtual con-
vocada pelo SINTTEL/PR, os trabalha-
dores da empresa TELEFONICA TRANS-
PORTES E LOGISTICA LTDA. no estado do
Parana, se manifestaram favoravelmen-
te a proposta para o ACT 2025/2026.

Desta forma, para que se cumpram
os efeitos previstos na minuta de pro-
posta enviada pela empresa ao sindi-
cato, o resultado serd formalizado aos
representantes patronais e em seguida
terd inicio o registro do documento no
Sistema Mediador, do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Dentre as diversas cldusulas econd-
micas e sociais presentes no instrumen-
to coletivo, constard também a clausula
da contribuicdo assistencial, que nes-
te ano serd em parcela Unica no valor
de sessenta reais. O prazo de oposi¢do
aqueles trabalhadores que desejarem se
opor a este importante recurso de sub-
sisténcia sindical, serd de sete dias, en-
tre os dias onze e dezessete de julho. O
acordo coletivo de trabalho estabelece
direitos e garantias para os trabalhado-
res, protegendo-os de possiveis abusos
ou praticas injustas por parte dos em-
pregadores. Ele define as condi¢des mi-
nimas de trabalho, salarios, beneficios,
limites de jornada, férias remuneradas e
outras questdes essenciais para assegu-
rar o bem-estar dos empregados.

VIVO

Assembleia ird definir
pauta do ACT 2025

O SINTTEL/PR convoca os trabalha-
dores da TELEFONICA BRASIL S.A. para
assembleia de avaliacdo e deliberagao
das clausulas que irdo compor a PAUTA
DE REIVINDICAGCOES 2025.

A assembleia acontecerd de forma
online, no dia 03 de julho, as 10 horas,
na sala virtual disponivel através do link
https://meet.google.com/fhm-wgni-vnf

Acordos Coletivos de Trabalho estabe-
lecem direitos e garantias para os trabalha-
dores, protegendo-os de possiveis abusos
ou praticas injustas por parte dos empre-
gadores.
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PROVEDORES

Proposta da CCT sera
levada a assembleia
dos trabalhadores

CCT DE PROVEDORES

ConvencaosColetiva de Trabalhe

2025/2026

O Sinttel convoca os trabalhadores
das empresas enquadradas na CCT de
PROVEDORES no estado do Paranad, para
Assembleia Geral Extraordindria de ava-
liacdo e deliberacdo sobre a proposta
negociada para a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026.

Como participar: Acesse a sala virtual
através do link https://meet.google.com/
zbk-snie-qyu para participar do debate e
deliberar sobre a proposta para a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho.

Quando: A assembleia acontecerd no
dia 23 de julho de 2025, as 10:00.

Como votar: A votagdo sera por meio
virtual através do link https://forms.gle/
UoNE79RSmdnalBJk7 entre 10 e 13 hs.

A negociagdo coletiva é um instru-
mento usado pelos sindicatos com o ob-
jetivo de garantir direitos e protecdo aos
trabalhadores. Participe da luta sindical
associando-se hoje mesmo ao SINTTEL/
PR.

Confira o resumo da proposta

Reajuste salarial: 5,20% (INPC inte-
gral) a partir de agosto/2025.

Abono indenizatério: Serd concedi-
do um abono indenizatdrio no valor de
R$250,00 a ser pago junto a folha de sa-
larios de julho/2025.

Auxilio refeicdo/alimentagdo: A partir
de 01/07/2025 nos seguintes valores di-
arios:

e Empresas com até 20 empregados:
R$23,88 (vinte e trés reais e oitenta e
oito centavos);

e Empresas com 21 até 100 emprega-
dos: R$24,50 (vinte e quatro reais e cin-
guenta centavos);

e Empresas com mais de 100 empre-
gados: R$25,00 (vinte e cinco reais).

Manutencdo das demais cldusulas e
garantias da CONVENCAO COLETIVA an-
terior.

Para ver o conteldo da proposta, vi-
site o site do Sinttel: www.sinttel.com.br

ALO ATENDIMENTO

SINTTEL EM ACAO

Processo judicial movido pelo Sinttel quer garantir os
salarios e direitos dos trabalhadores

Em razdo dos desdobramentos
oriundos da ACAO CIVIL COLETIVA,
movida pelo SINTTEL — SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES
E OPERADORES DE MESAS TELE-
FONICAS DO ESTADO DO PARANA,
em face da empresa ALO SERVI- |
COS EMPRESARIAIS LTDA. cumpre
atualizar os trabalhadores, sobre o
gue se segue: '

1.  Os salarios dos emprega- &=
dos da empresa ré, estdo sendo
pagos com recursos oriundos da COPEL,
depositados em razdo do processo, ja que
nenhum valor foi encontrado nas contas da
ALO ATENDIMENTO;

2. A empresa ndo tinha intengdo de
pagar, tanto que apds sucessivas derrotas
judiciais no processo, ingressou com pedi-
do de recuperacdo judicial, pedindo, limi-
narmente, que os valores retidos nos autos
que foram depositados pela COPEL, fossem
repassados para a ALO ATENDIMENTO. Pe-
dido que foi negado pelo Poder Judiciario;

3. No entanto, o Juiz responsavel
pela recuperacdo judicial determinou que
ndo sejam repassados aos trabalhadores,
nenhum valor daqueles que foram bloque-
ados no processo do SINTTEL, antes da de-
cisdo do processo referente a recuperacdo
judicial, ATENDENDO UM PEDIDO DA EM-
PRESA,;

4. Aresponsabilidade do pagamen-
to dos salarios NAO E DO SINDICATO, ja
gue os valores estdo em conta judicial,
sendo que esta responsabilidade é da

Justica e da CEF;

5. A listagem dos valores devidos,
trabalhadores e dados bancarios foi forne-
cida EXCLUSIVAMENTE PELA EMPRESA, ja
que o Sindicato ndo possui estes dados.

6. Caso o trabalhador tenha muda-
do de conta ele pode ir até a Secretaria da
12 Vara do Trabalho e informar seus dados
bancarios, ou mesmo procurar a subsede
do SINTTEL em LONDRINA, para que possa-
mos providenciar a atualizacdo dos dados
NO Processo;

7. Ja se o trabalhador ndo estiver
na lista ele deve apresentar para o Sindi-
cato o recibo salarial do més referéncia
maio/2025, com pagamento em junho,
TRCT e CTPS para que seja informado nos
autos.

O SINTTEL estd atento as demandas
dos trabalhadores da ALO ATENDIMENTO e
buscard com todos os esforgos, o restabe-
lecimento de todos os direitos trabalhistas
dos envolvidos em mais esse processo de-
fendido pelo sindicato dos Telefonicos do
Parana.

V.TAL

Trabalhadores aprovam
o PPR 2025

Reunidos em assembleia, na segun-
da-feira, 21 de julho, os trabalhadores da
empresa V.TAL—REDE NEUTRA DE TELECO-
MUNICACOES S.A. no estado do Parang, se
manifestaram favoravelmente a proposta
para o PPR 2025. Observadas as regras de
elegibilidade e demais dispositivos do ins-
trumento coletivos, os empregados contra-
tados entre 12 de janeiro e 31 de dezembro
de 2025 serdo elegiveis ao PPR de 2025,
desde que tenham 91 dias ou mais de tra-
balho efetivo no ano.

Acordos Coletivos de Trabalho estabe-
lecem direitos e garantias para os trabalha-
dores, protegendo-os de possiveis abusos
ou praticas injustas por parte dos empre-
gadores.

CLIENTE CO (NIO)

PPR 2025 aprovado em
assembleia

Reunidos em assembleia na segun-
da-feira, 21 de julho, os trabalhadores
da empresa CLIENT CO SERVICOS DE
REDE NORDESTE S.A (NIO) no estado do
Paranda, se manifestaram favoravelmen-
te a proposta para o PPR 2025.

Acordos Coletivos de Trabalho es-
tabelecem direitos e garantias para os
trabalhadores, protegendo-os de possi-
veis abusos ou praticas injustas por par-
te dos empregadores. Esse documento
define condigGes minimas de trabalho,
saldrios, beneficios, limites de jornada,
férias remuneradas e outras questdes
essenciais para assegurar o bem-estar
dos empregados.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sintte], tudo de bom I - XX X XY e 4 I

Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Conforto Seguranca

Apartaentos Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
com TV e frigobar contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30 /o 15 /o
eliete@sinttel.com.br , ,
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis




