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8 de marco

Dia Internacional da Mulher

Somos trabalhadoras telefonicas,
somos guerreiras!
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EDITORIAL
Nossas lutas sGo de todas

Dia Internacional da Mulher, 8 de marco

Dia 8 de margo ndo queremos doces
nem flores. Dia 8 de marco, Dia Interna-
cional da Mulher, convocamos trabalha-
doras e trabalhadores a refletirem sobre
o papel das mulheres na sociedade, prin-
cipalmente no Brasil.

Recentemente a imprensa noticiou a
decisdo de um juiz, em Minas Gerais, que
absolveu um criminoso, de 35 anos que
mantinha relagdes conjugais com uma
crianca de 12 anos, com a conivéncia da
mde da menina. Coincidentemente esse
mesmo juiz foi denunciado varias vezes
por importunagdo e abuso sexual. As con-
frarias de peddfilos e abusadores se espa-
Iham em todas as camadas da sociedade.
Quantas mulheres vivem com os traumas
de uma infancia roubada? Quantas mu-
Iheres vivem com os traumas de uma vida
adulta violentada? Basta! Chega de vio-
|éncia contra nossas criangas, adolescen-
tes e mulheres. Esse € um compromisso
gue deve ser defendido por todos e todas
as pessoas comprometidas com a igualda-
de de direitos entre homens e mulheres.

No mundo do trabalho ja houve mui-
tos avangos. As lutas sindicais garantiram
o direito aos cuidados maternos de até
seis meses; acesso a creches e atendi-
mento pediatrico; e o direito a horéarios
para amamentacgdo. Todos esses direitos
ligados diretamente a maternidade. Mas
e quanto as igualdades de direitos sala-
riais, garantidos pela Lei 14.611/202 san-
cionada em julho de 2023, que estabelece
a obrigatoriedade de saldrios iguais para
mulheres e homens que desempenham
a mesma fung¢do ou trabalho de igual va-
lor? Quantas empresas de telecom estdo
de fato aplicando a equiparacdo salarial?
lgualdade e equidade estdo muito proxi-
mos, mas por vezes, muito distantes.

Enquanto houver a cultura empresa-
rial de que as trabalhadoras sdo meros
numeros na cadeia produtiva, os direitos
serdo aviltados, e o trabalho das mulhe-
res desvalorizados. Portanto, se vocé esta

CLARO

numa empresa que nao valoriza seu tra-
balho, ndo reconhece sua condigdo natu-
ral de género ou sexo, imp&e condi¢bes
assediantes de producao, procure o sindi-
cato. As diretoras do Sinttel estdo qualifi-
cadas para interagir em todas as situacdes
envolvendo qualquer tipo de agressao fi-
sica, economica, moral ou emocional con-
tra as mulheres. Ndo se cale jamais, em
casa, na rua ou no trabalho, faca valer sua
voz. O 8 de marco dignifica as tantas lutas
das mulheres por direitos trabalhistas e
civis. Somos mulheres, maes, esposas, fi-
Ihas, tias, sobrinhas, primas, sogras, noras
e exigimos sermos tratadas com respeito
e dignidade.

Ndo queremos caminhar atrds ou a
frente dos homens nas jornadas trabalhis-
tas; caminhamos ao lado, de mdos dadas,
com passos firmes, garantindo os direitos
a todos os trabalhadores em telecom. No
segmento de teleatendimento represen-
tamos mais de 85% da forca de trabalho.
Pense nisso. O fim da escala 6x1 é uma
das nossas metas. Viver com qualidade de
vida é direito de todos, homens e mulhe-
res, trabalhadores telefonicos e em todos
os segmentos da economia.

Juntas somos mais fortes!

Francine Bogo - diretora sindical

Empresa divulga resultado do PPR 2025

Na segunda-feira, 09/02, a Claro apresentou aos sindicatos de todo o Brasil os resul-
tados do Programa de Participagdo nos Resultados 2025.

Seguem os resultados do PPR 2025. Lembrando que esses sdo os resultados princi-
pais sem considerar os pesos das respectivas regionais/diretorias.

e Claro Brasil (Corporativo) — 66,27%
¢ Unidade Consumo — 66,07%

e Unidade Grandes Empresas e Governo — 59,04%

e Unidade Pequenas e Médias Empresas — 60,45%

O pagamento sera efetuado na sexta-feira,13/02.

Os funcionarios desligados, deverdo entrar em contato com a Claro por meio do
canal de atendimento para ex-funciondrios da empresa: 0800 345 07 50.

GRUPO LOGOS

Trabalhadores aprovam
proposta para o ACT

Reunidos em assembleia geral extraor-
dinéria na terca-feira, 10/2, os trabalhado-
res da empresa LOGOS TELEATENDIMENTO
E COBRANCAS LTDA. aprovaram por maio-
ria de votos a proposta para o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2025/2026.

O indice apresentado para avaliagdo
dos trabalhadores e reajuste de saldrios e
beneficios foi o IPCA, que fechou na data
base em 5,1%, segundo o IBGE. Portanto,
de forma retroativa a setembro de 2025,
os valores atrasados deverdo ser pagos na
folha de pagamento deste més de feverei-
ro, com recebimento até o quinto dia util
de margo. No encontro com os trabalhado-
res, também foi apresentada a clausula do
custeio sindical no valor de cinquenta reais
em parcela Unica, e com prazo de oposicdo
entre os dias dez e dezesseis de fevereiro
diretamente nas sedes do sindicato em
todo o estado.

A grande conquista do acordo coleti-
vo deste ano foi a cldusula de assisténcia
a saude, celebrada com o IATTEL para os
trabalhadores de Curitiba e Regido Me-
tropolitana. O instituto conta com as es-
pecialidades de odontologia, clinica geral,
ginecologia, pediatria e psicologia, além de
exames laboratoriais, que a partir de margo
estardo disponiveis aos trabalhadores da
LOGOS. Para mais esclarecimentos entre
em contato a diretora Marise Freitas, atra-
vés do whats 41 98492-0627.

Subsedes SINTTEL-PR: LONDRINA: Rua Minas Gerais, 297,
132 andar — ¢j 131 — Fones: 43 3323-5556 / 3025-2671; CAS-
CAVEL: Rua Santa Catarina, 715, 12 and. — sl 09 — Fone: 45
3223-9893; MARINGA: TV. Guilherme Almeida, 36, 102 an-
dar — salas 1001/1002 - Fones: 44 3222-5178 / 3025-6850;
PONTA GROSSA: Rua XV de Novembro, 301, Ed. Elyseu, 72
andar—salas 75 /76 —

E uma publicacio do Sindicato dos Tra-
balhadores em Telecomunicagées do
Estado do Parana — Alameda Dr. Muricy,
81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-120-
Telefone 41 3321-3800.
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Jornalista Responsavel: Mario Gomes da Silva — DRT-PR
2.200 — Diagramagdo: MGS COM — Fotografia: MGS COM,
Sinttel-PR.
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Escreva para a redagdo:
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TAHTO

Fenattel e Sinttel
representarao oS
telefonicos na
Assembleia de
Credores

O SINTTEL/PR informa que por ampla
maioria de votos, os trabalhadores da em-
presa TAHTO (BRASIL TELECOM CALL CEN-
TER S/A) nos estados do PARANA, Goias,
Bahia, Sergipe, Mato Grosso do Sul e S3o
Paulo, aprovaram em assembleia geral
extraordindria realizada nos dias 19 e 20
de fevereiro, a proposta apresentada pela
bancada sindical e pela Fenattel.

A decisdo demonstra a confianga da ca-
tegoria na representacdo sindical e reforca
a unidade dos trabalhadores neste mo-
mento importante do processo de recupe-
racdo judicial da empresa. Esta aprovagao
autoriza a Fenattel em conjunto com os
sindicatos dos estados envolvidos, repre-
sentar a categoria trabalhista na Assem-
bleia de Credores da Recuperac¢do Judicial
da TAHTO.

Também foi aprovada a emissdo de uma
procuracdo em nome da Fenattel, que serd
encaminhada aos trabalhadores para assi-
natura. Essa procura¢do possui carater es-
pecifico e limitado, deixando claro que sera
exclusivamente para tratar dos valores de
FGTS ndo pagos referentes aos meses de
maio e junho de 2025. Ndo se trata, por-
tanto, de autorizagdo ampla sobre todos os
créditos trabalhistas, mas apenas sobre es-
ses pontos especificos dentro do processo
de recuperacdo judicial.

O QUE VEM AGORA:

Os trabalhadores dos estados de Goias,
Bahia, Parana, Sergipe, Mato Grosso do Sul
e S3o Paulo receberdo a procuragdo em
nome da FENATTEL para assinatura.

Ap0s a coleta das assinaturas:

e A FENATTEL estara formalmente habi-
litada a representar os trabalhadores;

e Participara da Assembleia de Credores
da recuperacdo judicial;

e \Votard nas deliberagGes relacionadas
ao plano;

e Defenderd os interesses da categoria
quanto ao FGTS ndo pago de maio e junho
de 2025.

A ampla aprovagdo nas assembleias for-
talece a representagdo coletiva e garante
legitimidade a atuagdo sindical na defesa
dos direitos dos trabalhadores.

SINTTEL EM ACAO

E o trabalhador como fica?

Entra Brasi-Tecprr?

g

A possivel venda de ativos da Ligga Tele-
com para a Brasil TecPar, amplamente noti-
ciada pela imprensa, numa transacdo que
chega a RS 1,77 bilhdes, acende um alerta
importante para todos os trabalhadores e
trabalhadoras da empresa.

A Ligga, construida a partir da privatiza-
¢do da Copel Telecom e consolidada com
o esforgo direto de seus profissionais, atra-
vessa agora um novo momento de incerte-
za. A Brasil TecPar, grupo privado que vem
expandindo suas operagBes por meio da
aquisicdo de provedores regionais, pode-
rd assumir parte relevante da estrutura da
empresa — operagdo que ainda depende
de aprovacdo do CADE e da ANATEL.

Experiéncias anteriores no setor de-
monstram que negociacdes dessa magni-
tude frequentemente resultam em rees-
truturag@es, cortes de custos e reducgdo de
postos de trabalho, sob o argumento de
“sinergia operacional”. E justamente para
evitar prejuizos a categoria que o SINTTEL
atua preventivamente.

O sindicato convocou reunido de me-
diagdo na Superintendéncia Regional do
Trabalho, em Curitiba, chamando ambas
as empresas para esclarecer seus planos

e perspectivas. Apenas representantes da
Ligga compareceram. A Brasil TecPar optou
por ndo participar presencialmente, enca-
minhando manifestacdo por e-mail na qual
afirma ndo haver, até o momento, relagdo
societaria ou sucessdo empresarial, além
de destacar que a transacdo envolve ativos
especificos e depende de aprovagdes re-
gulatdrias. A entidade sindical ndo viu com
bons olhos o0 ndo comparecimento a Mesa
Redonda no Ministério do Trabalho.

Para o SINTTEL, o momento exige mais
do que manifestacoes formais: exige dialo-
go aberto e compromisso publico com os
trabalhadores que construiram a marca e a
presenca da Ligga no Parana.

Ndo aceitaremos que decisdes empre-
sariais sejam tomadas sem considerar o
impacto social e profissional sobre cente-
nas de familias. A defesa dos empregos, da
manutencdo dos direitos adquiridos e do
respeito aos acordos coletivos serd priori-
dade absoluta do Sindicato.

Seguiremos vigilantes, cobrando trans-
paréncia, responsabilidade social e garan-
tias concretas. Trabalhadores ndo podem
pagar a conta de operagdes financeiras.

VIVO

Confira o resultado do PPR

As trabalhadoras e trabalhadores da Telefonica Vivo, mais uma vez fizeram sua parte. A em-
presa divulgou o resultado com a meta superada, alcangando 110,6% do target.
Confira os valores por area e o calenddrio de pagamento aos trabalhadores.

. Administrativo: 2,65 salarios

. Atendimento sem PRV: 2,65 salarios
. Atendimento com PRV: 1,21 saléarios
. Campo: 1,21 salérios

. Loja: 2,65 salarios

O pagamento do programa ocorrera em 18/03/2026. Para quem ja recebeu o adiantamento
do PPR 2025 em julho, agora recebera a diferenca, calculada entre o total e o desconto do valor

antecipado.

O pagamento aos trabalhadores desligados ocorrerd a partir de abril em data ainda a ser

divulgada aos Sindicatos.

A negociacdo coletiva desempenha um papel fundamental na garantia dos di-
reitos dos trabalhadores e na promogdo de relagdes saudaveis entre empregadores e emprega-
dos. Ela oferece uma plataforma para as partes envolvidas poderem discutir e negociar questées
trabalhistas, buscando alcangar um equilibrio justo e satisfatorio para ambas as partes. Por isso,
associe-se ao SINTTEL e participe das etapas do processo negocial juntamente com o Sindicato.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sinttel, tudo de bom = -
Na praia de Guaratuba,Sa Pousada Sir,‘r!!el te espera de bragos abertos! “.t' - As s es s o r l a
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Conforto Seguranca

Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

Apartaentos
com TV e frigobar

juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

inttel

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30% 15%
eliete@sinttel.com.br ) )
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis



