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Acompanhe as negociações
da sua empresa    

Associado Sinttel tem
descontos e benefícios

8 de março:
A luta de uma é a 
luta de todas!
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Dia Internacional da Mulher, 8 de março

EDITORIAL

Dia 8 de março não queremos doces 
nem flores. Dia 8 de março, Dia Interna-
cional da Mulher, convocamos trabalha-
doras e trabalhadores a refletirem sobre 
o papel das mulheres na sociedade, prin-
cipalmente no Brasil.

Recentemente a imprensa noticiou a 
decisão de um juiz, em Minas Gerais, que 
absolveu um criminoso, de 35 anos que 
mantinha relações conjugais com uma 
criança de 12 anos, com a conivência da 
mãe da menina. Coincidentemente esse 
mesmo juiz foi denunciado várias vezes 
por importunação e abuso sexual. As con-
frarias de pedófilos e abusadores se espa-
lham em todas as camadas da sociedade. 
Quantas mulheres vivem com os traumas 
de uma infância roubada? Quantas mu-
lheres vivem com os traumas de uma vida 
adulta violentada? Basta! Chega de vio-
lência contra nossas crianças, adolescen-
tes e mulheres. Esse é um compromisso 
que deve ser defendido por todos e todas 
as pessoas comprometidas com a igualda-
de de direitos entre homens e mulheres.

No mundo do trabalho já houve mui-
tos avanços. As lutas sindicais garantiram 
o direito aos cuidados maternos de até 
seis meses; acesso a creches e atendi-
mento pediátrico; e o direito a horários 
para amamentação. Todos esses direitos 
ligados diretamente à maternidade. Mas 
e quanto às igualdades de direitos sala-
riais, garantidos pela Lei 14.611/202 san-
cionada em julho de 2023, que estabelece 
a obrigatoriedade de salários iguais para 
mulheres e homens que desempenham 
a mesma função ou trabalho de igual va-
lor? Quantas empresas de telecom estão 
de fato aplicando a equiparação salarial? 
Igualdade e equidade estão muito próxi-
mos, mas por vezes, muito distantes. 

Enquanto houver a cultura empresa-
rial de que as trabalhadoras são meros 
números na cadeia produtiva, os direitos 
serão aviltados, e o trabalho das mulhe-
res desvalorizados. Portanto, se você está 

numa empresa que não valoriza seu tra-
balho, não reconhece sua condição natu-
ral de gênero ou sexo, impõe condições 
assediantes de produção, procure o sindi-
cato. As diretoras do Sinttel estão qualifi-
cadas para interagir em todas as situações 
envolvendo qualquer tipo de agressão fí-
sica, econômica, moral ou emocional con-
tra as mulheres. Não se cale jamais, em 
casa, na rua ou no trabalho, faça valer sua 
voz. O 8 de março dignifica as tantas lutas 
das mulheres por direitos trabalhistas e 
civis. Somos mulheres, mães, esposas, fi-
lhas, tias, sobrinhas, primas, sogras, noras 
e exigimos sermos tratadas com respeito 
e dignidade.

Não queremos caminhar atrás ou à 
frente dos homens nas jornadas trabalhis-
tas; caminhamos ao lado, de mãos dadas, 
com passos firmes, garantindo os direitos 
a todos os trabalhadores em telecom. No 
segmento de teleatendimento represen-
tamos mais de 85% da força de trabalho. 
Pense nisso. O fim da escala 6x1 é uma 
das nossas metas. Viver com qualidade de 
vida é direito de todos, homens e mulhe-
res, trabalhadores telefônicos e em todos 
os segmentos da economia.

Juntas somos mais fortes!

Francine Bogo - diretora sindical

SINTTEL EM AÇÃO

Reunidos em assembleia geral extraor-
dinária na terça-feira, 10/2, os trabalhado-
res da empresa LOGOS TELEATENDIMENTO 
E COBRANCAS LTDA. aprovaram por maio-
ria de votos a proposta para o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2025/2026.

O índice apresentado para avaliação 
dos trabalhadores e reajuste de salários e 
benefícios foi o IPCA, que fechou na data 
base em 5,1%, segundo o IBGE. Portanto, 
de forma retroativa a setembro de 2025, 
os valores atrasados deverão ser pagos na 
folha de pagamento deste mês de feverei-
ro, com recebimento até o quinto dia útil 
de março. No encontro com os trabalhado-
res, também foi apresentada a cláusula do 
custeio sindical no valor de cinquenta reais 
em parcela única, e com prazo de oposição 
entre os dias dez e dezesseis de fevereiro 
diretamente nas sedes do sindicato em 
todo o estado.

A grande conquista do acordo coleti-
vo deste ano foi a cláusula de assistência 
à saúde, celebrada com o IATTEL para os 
trabalhadores de Curitiba e Região Me-
tropolitana. O instituto conta com as es-
pecialidades de odontologia, clínica geral, 
ginecologia, pediatria e psicologia, além de 
exames laboratoriais, que a partir de março 
estarão disponíveis aos trabalhadores da 
LOGOS. Para mais esclarecimentos entre 
em contato a diretora Marise Freitas, atra-
vés do whats 41 98492-0627.

GRUPO LOGOS

Trabalhadores aprovam 
proposta para o ACT

Nossas lutas são de todas

É uma publicação do Sindicato dos Tra-
balhadores em Telecomunicações do 
Estado do Paraná – Alameda Dr. Muricy, 
81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-120- 
Telefone 41 3321-3800. 

Subsedes SINTTEL-PR: LONDRINA: Rua Minas Gerais, 297, 
13º andar – cj 131 – Fones: 43 3323-5556 / 3025-2671; CAS-
CAVEL: Rua Santa Catarina, 715, 1º and. – sl 09 – Fone: 45 
3223-9893; MARINGÁ: TV. Guilherme Almeida, 36, 10º an-
dar – salas 1001/1002 - Fones: 44 3222-5178 / 3025-6850; 
PONTA GROSSA: Rua XV de Novembro, 301, Ed. Elyseu, 7º 
andar – salas 75 / 76 – 

CONSELHO EDITORIAL: Pedro Vitor Dias da Rosa, Paulo Ri-
cardo Flores, Celso Albano da Silva, Juares Lucas da Silva, 
Claudemir Rezende, Geraldo Asami, João Henrique Schmidt   
Jornalista Responsável: Mario Gomes da Silva – DRT-PR 
2.200 – Diagramação: MGS COM – Fotografia: MGS COM, 
Sinttel-PR. 
Tiragem: 10.000 exemplares – Publicação gratui-
ta e dirigida aos trabalhadores em telecomunicações  

Escreva para a redação: 
secretaria@sinttel.com.br.

CLARO

Empresa divulga resultado do PPR 2025
Na segunda-feira, 09/02, a Claro apresentou aos sindicatos de todo o Brasil os resul-

tados do Programa de Participação nos Resultados 2025.
Seguem os resultados do PPR 2025. Lembrando que esses são os resultados princi-

pais sem considerar os pesos das respectivas regionais/diretorias.
• Claro Brasil (Corporativo) – 66,27%
• Unidade Consumo – 66,07%
• Unidade Grandes Empresas e Governo – 59,04%
• Unidade Pequenas e Médias Empresas – 60,45%
O pagamento será efetuado na sexta-feira,13/02.
Os funcionários desligados, deverão entrar em contato com a Claro por meio do 

canal de atendimento para ex-funcionários da empresa: 0800 345 07 50.
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SINTTEL EM AÇÃO

E o trabalhador como fica?

A possível venda de ativos da Ligga Tele-
com para a Brasil TecPar, amplamente noti-
ciada pela imprensa, numa transação que 
chega a  R$ 1,77 bilhões, acende um alerta 
importante para todos os trabalhadores e 
trabalhadoras da empresa.

A Ligga, construída a partir da privatiza-
ção da Copel Telecom e consolidada com 
o esforço direto de seus profissionais, atra-
vessa agora um novo momento de incerte-
za. A Brasil TecPar, grupo privado que vem 
expandindo suas operações por meio da 
aquisição de provedores regionais, pode-
rá assumir parte relevante da estrutura da 
empresa — operação que ainda depende 
de aprovação do CADE e da ANATEL.

Experiências anteriores no setor de-
monstram que negociações dessa magni-
tude frequentemente resultam em rees-
truturações, cortes de custos e redução de 
postos de trabalho, sob o argumento de 
“sinergia operacional”. É justamente para 
evitar prejuízos à categoria que o SINTTEL 
atua preventivamente.

O sindicato convocou reunião de me-
diação na Superintendência Regional do 
Trabalho, em Curitiba, chamando ambas 
as empresas para esclarecer seus planos 

O SINTTEL/PR informa que por ampla 
maioria de votos, os trabalhadores da em-
presa TAHTO (BRASIL TELECOM CALL CEN-
TER S/A) nos estados do PARANÁ, Goiás, 
Bahia, Sergipe, Mato Grosso do Sul e São 
Paulo, aprovaram em assembleia geral 
extraordinária realizada nos dias 19 e 20 
de fevereiro, a proposta apresentada pela 
bancada sindical e pela Fenattel.

A decisão demonstra a confiança da ca-
tegoria na representação sindical e reforça 
a unidade dos trabalhadores neste mo-
mento importante do processo de recupe-
ração judicial da empresa. Esta aprovação 
autoriza a Fenattel em conjunto com os 
sindicatos dos estados envolvidos, repre-
sentar a categoria trabalhista na Assem-
bleia de Credores da Recuperação Judicial 
da TAHTO.

Também foi aprovada a emissão de uma 
procuração em nome da Fenattel, que será 
encaminhada aos trabalhadores para assi-
natura. Essa procuração possui caráter es-
pecífico e limitado, deixando claro que será 
exclusivamente para tratar dos valores de 
FGTS não pagos referentes aos meses de 
maio e junho de 2025. Não se trata, por-
tanto, de autorização ampla sobre todos os 
créditos trabalhistas, mas apenas sobre es-
ses pontos específicos dentro do processo 
de recuperação judicial.

O QUE VEM AGORA:

Os trabalhadores dos estados de Goiás, 
Bahia, Paraná, Sergipe, Mato Grosso do Sul 
e São Paulo receberão a procuração em 
nome da FENATTEL para assinatura.

Após a coleta das assinaturas:
• A FENATTEL estará formalmente habi-

litada a representar os trabalhadores;
• Participará da Assembleia de Credores 

da recuperação judicial;
• Votará nas deliberações relacionadas 

ao plano;
• Defenderá os interesses da categoria 

quanto ao FGTS não pago de maio e junho 
de 2025.

A ampla aprovação nas assembleias for-
talece a representação coletiva e garante 
legitimidade à atuação sindical na defesa 
dos direitos dos trabalhadores.

TAHTO

Fenattel e Sinttel 
representarão os 
telefônicos na 
Assembleia de 
Credores

e perspectivas. Apenas representantes da 
Ligga compareceram. A Brasil TecPar optou 
por não participar presencialmente, enca-
minhando manifestação por e-mail na qual 
afirma não haver, até o momento, relação 
societária ou sucessão empresarial, além 
de destacar que a transação envolve ativos 
específicos e depende de aprovações re-
gulatórias. A entidade sindical não viu com 
bons olhos o não comparecimento à Mesa 
Redonda no Ministério do Trabalho.

Para o SINTTEL, o momento exige mais 
do que manifestações formais: exige diálo-
go aberto e compromisso público com os 
trabalhadores que construíram a marca e a 
presença da Ligga no Paraná.

Não aceitaremos que decisões empre-
sariais sejam tomadas sem considerar o 
impacto social e profissional sobre cente-
nas de famílias. A defesa dos empregos, da 
manutenção dos direitos adquiridos e do 
respeito aos acordos coletivos será priori-
dade absoluta do Sindicato.

Seguiremos vigilantes, cobrando trans-
parência, responsabilidade social e garan-
tias concretas. Trabalhadores não podem 
pagar a conta de operações financeiras.

As trabalhadoras e trabalhadores da Telefônica Vivo, mais uma vez fizeram sua parte. A em-
presa divulgou o resultado com a meta superada, alcançando 110,6% do target.

Confira os valores por área e o calendário de pagamento aos trabalhadores.
. Administrativo: 2,65 salários
. Atendimento sem PRV: 2,65 salários
. Atendimento com PRV: 1,21 salários
. Campo: 1,21 salários
. Loja: 2,65 salários
O pagamento do programa ocorrerá em 18/03/2026. Para quem já recebeu o adiantamento 

do PPR 2025 em julho, agora receberá a diferença, calculada entre o total e o desconto do valor 
antecipado.

O pagamento aos trabalhadores desligados ocorrerá a partir de abril em data ainda a ser 
divulgada aos Sindicatos.

                       A negociação coletiva desempenha um papel fundamental na garantia dos di-
reitos dos trabalhadores e na promoção de relações saudáveis entre empregadores e emprega-
dos. Ela oferece uma plataforma para as partes envolvidas poderem discutir e negociar questões 
trabalhistas, buscando alcançar um equilíbrio justo e satisfatório para ambas as partes. Por isso, 
associe-se ao SINTTEL e participe das etapas do processo negocial juntamente com o Sindicato. 

VIVO

Confira o resultado do PPR

Entra Brasil Tecpar?

Fim da Ligga Telecom?
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


