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Em memoria aos trabalhadores
mortos ou mutilados no
ambiente de trabalho.

Telefonicos unidos pelo
direito ao trabalho com
Em marco o SINTTEL deu encami-

seguranca, dignidade \ L .
nhamento as negociacdes mantidas
e VaIOriza(;aO. com o o SINSTAL, sindicato patronal

que representa as empresas da Con-
vencao Coletiva de Teleatendimento.
Uma das reivindicagBes dos traba-
Ilhadores esta concentrada na clausu-
la de assisténcia a saude, e é tratada
como prioridade pelo Sinttel. Uma
das opcgdes apresentadas pelo sindi-
cato é o convénio com o IATTEL, que
€ um instituto de saude e que atende
, exclusivamente os trabalhadores te-
7y lefonicos.
' O sindicato reforcou outros temas
fundamentais, como a recomposicao
integral da inflacdo, a conquista de
ganho real nos salarios e beneficios,
aplicacdo dos reajustes na data-base
e a valorizacao do vale-refeicao - itens
essenciais diante do aumento do cus-
to de vida e da realidade enfrentada
pela categoria.
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EDITORIAL
Garantir acesso a assisténcia médica de
qualidade aos trabalhadores telefénicos!

A discussdo sobre saude e bem-estar
no ambiente de trabalho deixou de ser
apenas um tema operacional para ocupar
posicdo estratégica nas organizagdes. No
setor de telecomunicages, especialmen-
te no contexto dos trabalhadores tele-
fonicos do estado do Parand, essa pauta
ganha ainda mais relevancia diante das
caracteristicas préprias da atividade: alta
demanda emocional, pressdo por metas,
jornadas intensas e exposi¢do continua a
situagBes de estresse.

A auséncia desse suporte impacta
diretamente ndo apenas os trabalhado-
res, mas também os resultados das em-
presas. Aumento do absenteismo, queda
de produtividade, rotatividade elevada
e judicializagdo sdo efeitos concretos de
ambientes que negligenciam o cuidado
com as pessoas. Por outro lado, quando
hd investimento consistente em salde e
apoio social, observa-se melhora signifi-
cativa no engajamento, na qualidade do
atendimento e na estabilidade da forga
de trabalho.

E nesse ponto que os principios de ESG
se conectam de forma direta com a reali-
dade do setor. O “S” — Social — impode
as empresas a responsabilidade de adotar
praticas que promovam impacto positivo
na vida de seus colaboradores. Garantir
acesso a assisténcia médica de qualida-
de, com custo acessivel ou subsidiado,

e oferecer suporte social estruturado ndo
€ apenas uma escolha ética, mas uma exi-
géncia crescente de mercado, investido-
res e da propria sociedade.

Para que esses modelos alcancem seu
pleno potencial, é fundamental a adesdo
das empresas do setor. A participacdo ati-
va das organizacdes ndo apenas viabiliza
a ampliacdo do atendimento, como tam-
bém fortalece sua prépria posicdo ins-
titucional, demonstrando compromisso
concreto com praticas ESG e com a valori-
zacdo de seu capital humano.

Mais do que cumprir uma obrigacdo,
aderir as iniciativas de assisténcia médica
e apoio social é investir em sustentabilida-
de empresarial.

Celso Albano
Secretdrio-geral do Sinttel-PR

Pesquisa aponta que 71% dos
brasileiros querem o fim da escala de

trabalho 6 x 1

Pesquisa Datafolha in-
dica que a maioria dos bra-
sileiros apoia mudar o mo-
delo de trabalho conhecido
como escala 6x1 — em que
o empregado trabalha seis 7 S
dias seguidos e folga ape-
nas um.

Segundo a pesquisa,
71% defendem que o Brasil
reduza o nimero maximo
de dias trabalhados por se-
mana, enquanto 27% sdo
contrarios. Outros 3% ndo responde-
ram. O apoio cresceu em relagdo a um
levantamento anterior, realizado em 12
e 13 de dezembro de 2024, quando 64%
eram favoraveis e 33% se posicionavam
contra.

A proposta em debate prevé substi-
tuir a escala 6x1 por uma jornada de 40
horas semanais, sem reducdo salarial,

NAD A ESEACA BXA

com cinco dias de trabalho e dois de
descanso — modelo chamado de 5x2.

O tema é tratado como prioridade
pelo governo do presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva. Em pronunciamento
no Dia das Mulheres, Lula argumentou
gue a reducdo da jornada poderia bene-
ficiar especialmente as mulheres, que
frequentemente acumulam o emprego
com tarefas domésticas.

FIQUE POR DENTRO

Lula sanciona lei
que amplia a
licenca-paternidade

O projeto de lei (5811/2025), que am-
plia a licenga-paternidade para 20 dias foi
aprovado na quarta-feira (4/3), no Senado,
e sancionado pelo presidente Lula dia 31
de margo. O tema foi debatido no Congres-
so Nacional por 19 anos, depois de apre-
sentado pela ex-senadora Patricia Saboya,
em 2007, e relatado pela senadora Ana
Paula Lobato (PDT-MA).

A lei sancionada cria ainda o saldrio-
-paternidade como beneficio previdenci-
ario. O objetivo é equiparar a protecdo a
paternidade as garantias ja existentes para
a maternidade. O texto também permite
dividir o periodo da licenga. Segundo o tex-
to sancionado, a licenga comega a valer de
forma gradual.

. 10 dias nos dois primeiros anos de
vigéncia da lei.

o 15 dias no terceiro ano

. 20 dias a partir do quarto ano

Entre os argumentos para aprovagdo do
projeto, foi a possibilidade de maior partici-
pacdo dos pais nos cuidados com os filhos
recém-nascidos ou adotados. Outro direito
é o de garantir estabilidade no emprego
durante e apds a licenga. No embasamento
para a nova lei, a licenca esta descrita tam-
bém como incentivo a igualdade de género
no ambiente de trabalho, ao reconhecer a
importancia do papel paterno na criagdo
dos filhos.

Quando foi aprovado na Camara dos
Deputados, em novembro do ano passado,
o relator Pedro Campos (PSB-PE) afirmou
gue nenhum direito é mais fundamental
do que o de nascer cercado de cuidado.
O deputado lembrou que o tema era alvo
de debates desde a Assembleia Nacional
Constituinte, que elaborou a Constituigdo
de 1988.

E uma publicacio do Sindicato dos Tra-
balhadores em Telecomunicagées do
Estado do Parana — Alameda Dr. Muricy,
81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-120-
Telefone 41 3321-3800.
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PROCISA

Programa de
Participacao nos
Resultados

sera pago em abril

Fe—

O beneficio de PLR ou PPR (Programa
de Participacdo nos Resultados) é uma pre-
miacdo salarial que empresas disponibili-
zam para seus trabalhadores, caso metas
pré-determinadas sejam atingidas. Este
programa tem como fundamento legal as
disposicGes contidas no artigo 79, inciso X,
da Constituicdo Federal, bem como aque-
las constantes da Lei n. 2 10.101 de 19 de
dezembro de 2000.

Muitas empresas de telecomunicacdes
no Parana tém este programa instituido
em Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
com o SINTTEL.

E o caso da PROCISA, que apds a apu-
racdo das metas previstas no programa,
efetuarad o pagamento do PPR 2025, no dia
30 de abril, respeitando-se os requisitos de
abrangéncia e elegibilidade estabelecidos
no documento.

Parabéns aos trabalhadores da empresa
por mais este beneficio que é uma con-
quista das lutas sindicais. E lembre-se: ser
associado ao sindicato é um direito e um
exercicio de cidadania.

DIEESE publica estudo
sobre salarios

O Departamento Intersindical de Esta-
tisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEE-
SE) apontou que em fevereiro, 88,6% dos
reajustes salariais registrados no Sistema
Mediador até 9 de margo resultaram em
ganhos reais aos saldrios, na comparagéo
com a inflagdo medida pelo INPC-IBGE.

Nota-se, entretanto, aumento no per-
centual de negociagbes com reajustes
abaixo da inflagdo: de 2,2%, em janeiro,
para 7,8%, em fevereiro; e queda no va-
lor da variacdo real média, de 1,92% para
1,44%.

Mesmo assim, os dados de fevereiro
estdo entre os melhores registrados nas
Ultimas 12 datas-bases.
https://www.dieese.org.br/boletimnego-
ciacao/2026/boletimnegociacao66.pdf

SINTTEL EM ACAO
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Negociacoes avancam
com foco em cldusulas

econoémicas e de

assisténcia a saude

Na tarde de quinta-feira (19/03), o SINT-
TEL esteve novamente a mesa de nego-
ciacdo com o SINSTAL, sindicato patronal
gue representa as empresas da Convencédo
Coletiva de Teleatendimento, em reunido
que também contou com a presenca de
representantes das empresas do setor, e
de Paulo Rossi, dirigente sindical da UGT e
presidente do SINEEPRES e da FENASCOM.

O principal embate girou em torno da
cldusula de assisténcia a saude — uma rei-
vindicacdo central da categoria e tratada
como prioridade pelo SINTTEL. O sindicato
foi enfatico ao afirmar que os altos custos
dos planos de saude, com mensalidades e
coparticipacGes elevadas, tém excluido a
imensa maioria dos trabalhadores do aces-
so a esse direito basico.

Na ocasido, Paulo Rossi apresentou a
experiéncia de sua categoria com a implan-
tacdo do IAS — instituto de saude que vem
se destacando pela qualidade dos servicos
prestados. “O IAS tem se consolidado como
um diferencial para todo o segmento que
represento, garantindo atendimento de
exceléncia sem custos aos trabalhadores,
além de proporcionar relevantes ganhos

operacionais e financeiros para as empre-
sas. Sem duvida, sua implantacdo repre-
sentou um marco importante para a nos-
sa categoria e tenho certeza que o IATTEL
também fara essa diferenca para os telefo-
nicos”.

O sindicato reforcou outras pautas fun-
damentais, como a recomposicdo integral
da inflagdo, a conquista de ganho real
nos saldrios e beneficios, aplicagdo dos
reajustes na data-base e a valorizagdo do
vale-refeicdo — itens essenciais diante do
aumento do custo de vida e da realidade
enfrentada pela categoria.

Ao final da reunido, o sindicato patronal
comprometeu-se a avaliar os pontos leva-
dos pelo SINTTEL e a retomar as negocia-
¢Bes ainda neste més.

O SINTTEL seguird mobilizado e vigilan-
te, cobrando avancos reais e defendendo
os direitos dos trabalhadores. A garantia
de assisténcia médica aos trabalhadores
telefénicos é essencial para proteger sua
saude fisica e mental diante das condi¢Ges
intensas da atividade, sendo um direito in-
dispensavel para assegurar dignidade,
bem-estar e melhores condicGes de tra-
balho.

TATHO

Telefonicos integram Assembleia de Credores

Os trabalhadores da TAHTO no estado
do Parand, assim como os de Goias, Bahia,
Sergipe, Mato Grosso do Sul e S3o Paulo,
aprovaram em assembleia a representagdo
da FENATTEL e dos sindicatos no processo
de recuperacdo judicial da empresa.

Para essa representacao ocorrer na As-
sembleia de Credores da recuperacgdo ju-
dicial, esta sendo encaminhada aos traba-
lhadores uma procuragdo para assinatura.
O SINTTEL/PR informa que a procuracgdo
estd sendo enviada pela empresa Tahto,
em conjunto com a Neofase, empresa res-
ponsavel pela conducgdo e organizagao des-
se processo dentro da recuperacao judicial.

Por isso, orientamos que os trabalhado-
res assinem a procuragdo encaminhada.
A participagdo e a unido da categoria sdo
essenciais para garantir que os direitos dos
trabalhadores sejam defendidos no proces-
so de recuperacgdo judicial da empresa.

Unidade e participacdo sdo fundamen-
tais para defender nossos direitos. E im-
portante esclarecer que essa procuragao
possui carater especifico e limitado, ndo
autorizando a negociacdo de todos os cré-
ditos trabalhistas, sendo destinada exclu-
sivamente para tratar dos valores de FGTS
ndo pagos referentes aos meses de maio e
junho de 2025, dentro do processo de re-
cuperacdo judicial.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sinttel, tudo de bom

Na praia de Guaratuba, a Pousada Sinttel te espera de bragos abertos!

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom

Seguranca Assessoria Juridica Trabalhista.

Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

Apartaentos
com TV e frigobar

juridico@sinttel.com.br

@ DROGASIL  * Raia

Churrasqueiras cobertas

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

Camping _

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30% 15%
eliete@sinttel.com.br ) )
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis




