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EDITORIAL

Novos ataques aos direitos trabalhistas

A polarizagdo politica brasileira, a cada
dia, escancara ainda mais a verdade. Esta
evidente quais politicos atuam em bene-
ficio da classe trabalhadora, e quais poli-
ticos querem retirar direitos trabalhistas.

Vale lembrar que em 2017, a Reforma
Trabalhista, arquitetada pelos patrdes, e
aprovada sob a batuta do entdo presiden-
te Michel Temer, mudou mais de 100 pon-
tos da CLT. Prometeram mais empregos,
crescimento econémico e modernizacdo
das relagdes de trabalho. Mas, para mi-
IhGes de trabalhadores, o resultado foi a
ampliacdo da precarizacdo, da terceiriza-
¢do e da inseguranga no emprego

O trabalho intermitente, a flexibiliza-
¢do das jornadas, o enfragquecimento dos
sindicatos e as dificuldades para acessar
a Justica do Trabalho mudaram profunda-
mente a realidade da classe trabalhadora
brasileira.

Agora enfrentamos mais um ataque.
Enquanto o governo Lula faz um embate

Pedro Vitor Dias da Rosa
presidente do Sinttel-PR
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UTILIZE CINTO DE )
SEGURANGA E TALABARTE -
ADEQUADOS, MANTENHA
TRES PONTOS DE APOIO

| E ESTEJA SEMPRE ATENTO

) AO SEU ENTORNO.

no Congresso Nacional para a aprovagdo
do fim da escala de trabalho 6x1, par-
lamentares, em Brasilia, apresentaram
um projeto que altera a atual jornada de
trabalho de 44 horas semanais para mais
de 52 horas, além de prever a retirada de
direitos trabalhistas histéricos como o
FGTS, retrocedendo as relagGes de traba-
Iho ao periodo escravagista.

Os trabalhadores tém que dar um bas-
ta a essas investidas dos patrdes e dos
parlamentares vendilhdes dos direitos
trabalhistas. Temos que divulgar os no-
mes desses 163 parlamentares que que-
rem escravizar os trabalhadores, e varre-
-los dos corredores do Congresso. Nosso
voto é nossa voz.

Em poucos meses iremos eleger de-
putados estaduais, deputados federais,
senadores e o presidente da Republica.
Vamos manter na memaria os nomes dos
traidores do pais e dos trabalhadores. E
nossa responsabilidade votar com consci-
éncia em candidatos coerentes, com his-
torico trabalhista. Ndo podemos cair nos
falsos sorrisos e discursos dos candidatos
que nada mais sdo, do que a extensdo dos
interesses patronais.

Vamos eleger o maior nimero possi-
vel de candidatos comprometidos com
a manutengdo dos direitos trabalhistas,
com propostas de avancos nas garantias
da empregabilidade com dignidade, com
respeito e valorizagdo dos trabalhadores.

Unidos sempre somos mais fortes.
Pense nisso com seriedade.
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FERRAMENTAS, DESCA
COM SEGURANCA E
MANTENHA O LOCAL
EM ORDEM.

b
e

EM 12 LUGAR.
VOCE VOLTA
PARA CASA!
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FIQUE POR DENTRO

IATTEL é referéncia no
atendimento a saude

L\\

e Apoio Social

‘municacoes

O trabalhador telefénico Elio da Silva
Jesus, da RS Telecom, utilizou e apro-
vou o servico médico do IATTEL, que é
o Instituto de Assisténcia e Apoio aos
Trabalhadores em Telecomunicagdes no
Parana. Elio elogiou a recep¢do do cen-
tro clinico e atendimento do especialista
solicitado, no caso um clinico geral. “Foi
muito facil e tranquilo agendar o hora-
rio, sem filas, sem burocracias. As re-
cepcionistas foram muito simpaticas, e
o atendimento do clinico geral foi muito
satisfatorio, esclarecendo minhas duvi-
das, e explicando os encaminhamentos
feitos. Estdo todos de parabéns no IAT-
TEL”.

Se vocé é trabalhador telefénico no
Parand, e quer atendimento a salde
com qualidade e profissionalismo, fale
com a equipe do IATTEL. Sem copartici-
pacdo, sem limites de consultas, hora-
rios agendados em varias especialidades
médicas.

E uma publicagdo do Sindicato dos Tra-
() balhadores em Telecomunicagdes do
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TAHTO

Trabalhadores aprovam
ACT 2026

Trabalhadoras e trabalhadores da
empresa BRASIL TELECOM CALL CEN-
TER (TAHTO), atenderam convocagdo do
SINTTEL/PR e participaram da assembleia
virtual deliberativa realizada na quinta-
-feira, dia 21 de maio.

No encontro, os representantes sin-
dicais Paulo Flores, Marise Freitas, Fran-
cine Bogo e Sandro Marochi , além do
assessor juridico do sindicato Dr. Rodrigo
Bittencourt, explicaram todos os deta-
lhes da proposta e realizaram os escla-
recimentos necessarios. A proposta foi
entdo colocada em votagcdo, onde foi
aprovada pela maioria dos trabalhadores
participantes.

Veja o resumo da proposta:

. Piso salarial base: atualizacdo do
saldrio minimo para RS 1.621,00 a partir
do més de maio;

. Reajuste integral do INPC de
3,90% sobre os saldrios para agentes e
staffs (exceto gerentes e diretores) que
recebem acima do piso nacional (RS
1.621,00), a ser aplicado em 2 parcelas, a
primeira de 2% em maio e a segunda de
1,90% em outubro;

. Para todos os trabalhadores pa-
gamento de abono no valor de RS 412,00
com crédito em conta corrente, pago
apos aprovacdo do ACT no dia 12 junho;

. Beneficios: Vale Alimentacdo/
Refeicdo, Auxilio Creche, Auxilio Excep-
cional e Home Office: reajuste de 2% em
junho e de 1,90% em outubro;

J Ajuste PPR para o cargo de sta-
ff, o indicador serd pela nota Site + nota
individual/comportamental avaliada pelo
gestor;

. Manutencdo das demais clausu-
las.

NOKIA

Asssembleia discute o
ACT 2026/2027

O Sinttel convoca os trabalhadores da em-
presa NOKIA SOLUTIONS AND NETWORK DO
BRASIL TELECOMUNICAC@ES LTDA, no estado
do Parand, para a Assembleia Geral Extraordina-
ria de avaliacdo e deliberacdo da proposta para
o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027.

Como participar: Acesse a sala virtual atra-
vés do link https://meet.google.com/bzj-nags-
-sjy

Quando: A assembleia acontecera no dia 08
de junho de 2026, as 14:00 horas.

Como votar: No dia da assembleia acesse
o link https://forms.gle/jSEP7qVYNruKQnec9
entre 14:00 e 17:00 horas, para participar da
votacdo.

SOFTMARKETING

SINTTEL EM ACAO

ACT 2026 e aprovado em assembleia

Os trabalhadores
da empresa SOFTMA-
RKETING COMUNICA-
CAO E INFORMACAO
LTDA., no estado do
Parana, aprovaram
por maioria de votos,
os termos contidos na
proposta apresentada
para a deliberagdo. A
assembleia, no sistema
online, aconteceu dia
21 de maio. Desta for-
ma o SINTTEL ird formalizar o resultado a
empresa para que se cumpram os efeitos
previstos no acordo coletivo aprovado pe-
los trabalhadores.

O principal destaque do ACT 2026 foi a
inclusdo da Clausula de Assisténcia Médica
oferecida pelo IATTEL para os telefénicos
da SOFTMARKETING. Também foi apresen-
tada e discutida a cldusula de custeio sindi-
cal no valor em parcela Unica de cinquenta
reais para os trabalhadores ndo associados
ao sindicato. Para aqueles trabalhadores
gue se posicionarem de forma contraria ao
desconto, o prazo de oposicdo sera entre
os dias vinte e dois e vinte e oito do més
corrente. E contraditério que alguns tra-
balhadores se beneficiem diariamente das
conquistas garantidas pela luta sindical —
reajustes salariais, direitos previstos em
acordos coletivos, beneficios e protecdo

contra abusos patronais — mas se posicio-
nem contra o custeio sindical, enfraque-
cendo justamente a entidade responsavel
por organizar, defender e ampliar esses
direitos; sem financiamento e participagdo
da categoria, ndo ha sindicato forte, e sem
sindicato forte quem ganha é apenas o pa-
trao.

O fornecimento de assisténcia médica
aos trabalhadores representa um ganho
direto e significativo em sua qualidade de
vida, ao garantir acesso facilitado a con-
sultas, exames e tratamentos, muitas ve-
zes invidveis por conta dos altos custos no
sistema privado. Essa cobertura possibilita
a prevencdo e o diagndstico precoce de
doencas, reduz o impacto financeiro com
despesas de salde e proporciona maior se-
guranca e tranquilidade para o trabalhador
e sua familia.

UNICALL

Telefonicos aprovam o ACT 2026

Reunidos em assembleia geral ex-
traordinadria nesta sexta-feira, 29, os
trabalhadores da empresa UNICALL SO-
LUCOES EM ATENDIMENTO LTDA., no es-
tado do Parand, aprovaram por maioria
de votos, os termos contidos na propos-
ta apresentada.

O SINTTEL ird formalizar o resultado
a empresa para que se cumpram os efei-
tos previstos no acordo coletivo aprova-
do pelos trabalhadores.

Resumo da proposta aprovada:

. Reajuste salarial nos termos da
Convencgdo Coletiva de Trabalho;

e AUXILIO REFEICAO:

o Jornada reduzida (6hs/dia): a
partir de 01/01/2026, beneficio no valor
facial de RS 25,00;

o Jornada padrdo (8hs/dia): a
partir de 01/01/2026, beneficio no valor
facial de RS 42,00.

e ASSISTENCIA MEDICA E ODON-
TOLOGICA concedido a todos os empre-
gados;

. AUXILIO CRECHE no valor de RS
243,83. Para os associados ao SINTTEL o
beneficio serd de RS 300,00.

. FOLGA AO TRABALHADOR AS-
SOCIADO DO SINTTEL NO DIA DO SEU
ANIVERSARIO;

. ABONO DE FALTAS PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO.

. Manutencdo das demais clau-
sulas do ACT.

O sindicalismo é fruto de sedimen-
tacdo de um movimento que percorreu
longo caminho até chegar a fase con-
temporanea, na qual ao mesmo tempo,
é um componente indispensavel do Es-
tado de Direito e uma instituicdo que se
encontra diante de um desafio provoca-
do por enormes transformacles pelas
quais passaram as relagdes de trabalho.
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Nosso compromisso € com
a saude dos telefonicos.

Diversas especialidades
meédicas e odontologicas
de forma humanizada e
integrada. Coleta para
exames laboratoriais com
total seguranca e conforto.

GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA PSICOLOGIA CLINICA GERAL

-~

e

.
A % Alameda Dr. Muricy 54, 1° andar
H Curitiba - Parana
Fone/whats: 41 3163-7001

i \ Instituto de Assisténcia e Apoio Social www.institutoiattel .org. br

ao Trabalhador do Setor de Telecomunicagoes

/ Saude e bem-estar aos Telefonicos

Pousada Sintte], tudo de bom I - XX X XY e 4 I

Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom

Seguranga . . .
EUEALS: Assessoria Juridica Trabalhista.

Apartaentos Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
com TV e frigobar contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br

& DROGASIL

Aproveite os
melhores descontos
nas farmacias e nos
sites Drogasil e
Droga Raia com
Univers.

Esportes

a partir de: a partir de:
Reservas pelo e-mail: 30 /o 15 /o
eliete@sinttel.com.br , ,
Medicamentos Medicamentos
Genéricos de Marca

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis




