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EDITORIAL

A polarização política brasileira, a cada 
dia, escancara ainda mais a verdade. Está 
evidente quais políticos atuam em bene-
fício da classe trabalhadora, e quais polí-
ticos querem retirar direitos trabalhistas. 

Vale lembrar que em 2017, a Reforma 
Trabalhista, arquitetada pelos patrões, e 
aprovada sob a batuta do então presiden-
te Michel Temer, mudou mais de 100 pon-
tos da CLT. Prometeram mais empregos, 
crescimento econômico e modernização 
das relações de trabalho. Mas, para mi-
lhões de trabalhadores, o resultado foi a 
ampliação da precarização, da terceiriza-
ção e da insegurança no emprego 

O trabalho intermitente, a flexibiliza-
ção das jornadas, o enfraquecimento dos 
sindicatos e as dificuldades para acessar 
a Justiça do Trabalho mudaram profunda-
mente a realidade da classe trabalhadora 
brasileira.

Agora enfrentamos mais um ataque. 
Enquanto o governo Lula faz um embate 

no Congresso Nacional para a aprovação 
do fim da escala de trabalho 6x1, par-
lamentares, em Brasília, apresentaram 
um projeto que altera a atual jornada de 
trabalho de 44 horas semanais para mais 
de 52 horas, além de prever a retirada de 
direitos trabalhistas históricos como o 
FGTS, retrocedendo as relações de traba-
lho ao período escravagista.

Os trabalhadores têm que dar um bas-
ta a essas investidas dos patrões e dos 
parlamentares vendilhões dos direitos 
trabalhistas. Temos que divulgar os no-
mes desses 163 parlamentares que que-
rem escravizar os trabalhadores, e varre-
-los dos corredores do Congresso. Nosso 
voto é nossa voz.

Em poucos meses iremos eleger de-
putados estaduais, deputados federais, 
senadores e o presidente da República. 
Vamos manter na memória os nomes dos 
traidores do país e dos trabalhadores. É 
nossa responsabilidade votar com consci-
ência em candidatos coerentes, com his-
tórico trabalhista. Não podemos cair nos 
falsos sorrisos e discursos dos candidatos 
que nada mais são, do que a extensão dos 
interesses patronais.

Vamos eleger o maior número possí-
vel de candidatos comprometidos com 
a manutenção dos direitos trabalhistas, 
com propostas de avanços nas garantias 
da empregabilidade com dignidade, com 
respeito e valorização dos trabalhadores. 

Unidos sempre somos mais fortes. 
Pense nisso com seriedade.

Pedro Vitor Dias da Rosa
presidente do Sinttel-PR

FIQUE POR DENTRO

IATTEL é referência no
atendimento à saúde

Novos ataques aos direitos trabalhistas
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O trabalhador telefônico Elio da Silva 
Jesus, da RS Telecom, utilizou e apro-
vou o serviço médico do IATTEL, que é 
o Instituto de Assistência e Apoio aos 
Trabalhadores em Telecomunicações no 
Paraná. Elio elogiou a recepção do cen-
tro clínico e atendimento do especialista 
solicitado, no caso um clínico geral. “Foi 
muito fácil e tranquilo agendar o horá-
rio, sem filas, sem burocracias. As re-
cepcionistas foram muito simpáticas, e 
o atendimento do clínico geral foi muito 
satisfatório, esclarecendo minhas dúvi-
das, e explicando os encaminhamentos 
feitos. Estão todos de parabéns no IAT-
TEL”.

Se você é trabalhador telefônico no 
Paraná, e quer atendimento à saúde 
com qualidade e profissionalismo, fale 
com a equipe do IATTEL. Sem copartici-
pação, sem limites de consultas, horá-
rios agendados em várias especialidades 
médicas.
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ACT 2026 é aprovado em assembleia 

SINTTEL EM AÇÃO

Os trabalhadores 
da empresa SOFTMA-
RKETING COMUNICA-
ÇÃO E INFORMAÇÃO 
LTDA., no estado do 
Paraná, aprovaram 
por maioria de votos, 
os termos contidos na 
proposta apresentada 
para a deliberação. A 
assembleia, no sistema 
online, aconteceu dia 
21 de maio. Desta for-
ma o SINTTEL irá formalizar o resultado à 
empresa para que se cumpram os efeitos 
previstos no acordo coletivo aprovado pe-
los trabalhadores.

O principal destaque do ACT 2026 foi a 
inclusão da Cláusula de Assistência Médica 
oferecida pelo IATTEL para os telefônicos 
da SOFTMARKETING. Também foi apresen-
tada e discutida a cláusula de custeio sindi-
cal no valor em parcela única de cinquenta 
reais para os trabalhadores não associados 
ao sindicato. Para aqueles trabalhadores 
que se posicionarem de forma contrária ao 
desconto, o prazo de oposição será entre 
os dias vinte e dois e vinte e oito do mês 
corrente. É contraditório que alguns tra-
balhadores se beneficiem diariamente das 
conquistas garantidas pela luta sindical — 
reajustes salariais, direitos previstos em 
acordos coletivos, benefícios e proteção 

contra abusos patronais — mas se posicio-
nem contra o custeio sindical, enfraque-
cendo justamente a entidade responsável 
por organizar, defender e ampliar esses 
direitos; sem financiamento e participação 
da categoria, não há sindicato forte, e sem 
sindicato forte quem ganha é apenas o pa-
trão.

O fornecimento de assistência médica 
aos trabalhadores representa um ganho 
direto e significativo em sua qualidade de 
vida, ao garantir acesso facilitado a con-
sultas, exames e tratamentos, muitas ve-
zes inviáveis por conta dos altos custos no 
sistema privado. Essa cobertura possibilita 
a prevenção e o diagnóstico precoce de 
doenças, reduz o impacto financeiro com 
despesas de saúde e proporciona maior se-
gurança e tranquilidade para o trabalhador 
e sua família.

Asssembleia discute o
ACT 2026/2027

Trabalhadoras e trabalhadores da 
empresa BRASIL TELECOM CALL CEN-
TER (TAHTO), atenderam convocação do 
SINTTEL/PR e participaram da assembleia 
virtual deliberativa realizada na quinta-
-feira, dia 21 de maio.

No encontro, os representantes sin-
dicais Paulo Flôres, Marise Freitas, Fran-
cine Bogo e Sandro Marochi , além do 
assessor jurídico do sindicato Dr. Rodrigo 
Bittencourt, explicaram todos os deta-
lhes da proposta e realizaram os escla-
recimentos necessários. A proposta foi 
então colocada em votação, onde foi 
aprovada pela maioria dos trabalhadores 
participantes.

Veja o resumo da proposta:
•	 Piso salarial base: atualização do 

salário mínimo para R$ 1.621,00 a partir 
do mês de maio;

•	 Reajuste integral do INPC de 
3,90% sobre os salários para agentes e 
staffs (exceto gerentes e diretores) que 
recebem acima do piso nacional (R$ 
1.621,00), a ser aplicado em 2 parcelas, a 
primeira de 2% em maio e a segunda de 
1,90% em outubro;

•	 Para todos os trabalhadores pa-
gamento de abono no valor de R$ 412,00 
com crédito em conta corrente, pago 
após aprovação do ACT no dia 12 junho;

•	 Benefícios: Vale Alimentação/
Refeição, Auxílio Creche, Auxílio Excep-
cional e Home Office: reajuste de 2% em 
junho e de 1,90% em outubro;

•	 Ajuste PPR para o cargo de sta-
ff, o indicador será pela nota Site + nota 
individual/comportamental avaliada pelo 
gestor;

•	 Manutenção das demais cláusu-
las.

Trabalhadores aprovam
ACT 2026

SOFTMARKETING

Reunidos em assembleia geral ex-
traordinária nesta sexta-feira, 29, os 
trabalhadores da empresa UNICALL SO-
LUÇÕES EM ATENDIMENTO LTDA., no es-
tado do Paraná, aprovaram por maioria 
de votos, os termos contidos na propos-
ta apresentada.

O SINTTEL irá formalizar o resultado 
à empresa para que se cumpram os efei-
tos previstos no acordo coletivo aprova-
do pelos trabalhadores.

Resumo da proposta aprovada:
•	 Reajuste salarial nos termos da 

Convenção Coletiva de Trabalho;
•	 AUXÍLIO REFEIÇÃO:
o	 Jornada reduzida (6hs/dia): a 

partir de 01/01/2026, benefício no valor 
facial de R$ 25,00;

o	 Jornada padrão (8hs/dia): a 
partir de 01/01/2026, benefício no valor 
facial de R$ 42,00.

TAHTO

•	 ASSISTÊNCIA MÉDICA  E ODON-
TOLÓGICA concedido a todos os empre-
gados;

•	 AUXÍLIO CRECHE no valor de R$ 
243,83. Para os associados ao SINTTEL o 
benefício será de R$ 300,00.

•	 FOLGA AO TRABALHADOR AS-
SOCIADO DO SINTTEL NO DIA DO SEU 
ANIVERSÁRIO;

•	 ABONO DE FALTAS PARA LEVAR 
FILHO AO MÉDICO.

•	 Manutenção das demais cláu-
sulas do ACT.

O sindicalismo é fruto de sedimen-
tação de um movimento que percorreu 
longo caminho até chegar a fase con-
temporânea, na qual ao mesmo tempo, 
é um componente indispensável do Es-
tado de Direito e uma instituição que se 
encontra diante de um desafio provoca-
do por enormes transformações pelas 
quais passaram as relações de trabalho.

O Sinttel convoca os trabalhadores da em-
presa NOKIA SOLUTIONS AND NETWORK DO 
BRASIL TELECOMUNICAÇÕES LTDA, no estado 
do Paraná, para a Assembleia Geral Extraordiná-
ria de avaliação e deliberação da proposta para 
o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027.

Como participar: Acesse a sala virtual atra-
vés do link https://meet.google.com/bzj-nags-
-sjy  

Quando: A assembleia acontecerá no dia 08 
de junho de 2026, às 14:00 horas.

Como votar: No dia da assembleia acesse 
o link https://forms.gle/j5EP7qVYNruKQnec9 
entre 14:00 e 17:00 horas, para participar da 
votação.

Telefônicos  aprovam o ACT 2026

UNICALL

NOKIA
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


