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EDITORIAL

A Constituição Federal de 1988 ga-
rante a todos os brasileiros e brasilei-
ras direitos básicos à vida: educação e 
saúde; trabalho, alimentação, moradia 
e transporte; lazer e segurança; previ-
dência social; proteção à maternidade 
e à infância; e a assistência aos desam-
parados. Aos trabalhadores, em espe-
cífico, a Constituição garante: salário 
mínimo capaz de suprir as necessida-
des básicas; décimo terceiro salário e 
férias anuais remuneradas com acrés-
cimo de um terço; jornada de trabalho 
limitada (máximo de 8 horas diárias 
e 44 semanais); licença-maternidade 
(120 dias) e licença-paternidade; se-
guro-desemprego, FGTS e proteção 
contra demissão arbitrária; e o direi-
to de associação sindical e direito de 
greve. Além desses direitos trabalhis-
tas assegurados, o movimento sindical 
avançou em algumas pautas dentre 
elas igualdade salarial entre homens e 
mulheres que exercem a mesma fun-
ção no trabalho; licença-maternidade 
estendida a 180 dias; criminalização 
do assédio moral e sexual no ambien-
te de trabalho, e mais recentemente, 
lutamos pelo fim da escala de trabalho 
6x1.

Nem sempre os direitos de cida-
dania e trabalhistas são respeitados e 
aplicados. Esse ano teremos eleições 
para os poderes executivo (estadual e 
federal); legislativo estadual e federal 

e para o Senado. Elegeremos presi-
dente da República, senadores, depu-
tados federais, governadores e depu-
tados estaduais. Mais uma vez vemos 
a polarização entre candidatos de es-
querda e de direita. É importante que 
a classe trabalhadora saiba identificar 
claramente, dentre os vários discur-
sos e programas de rádio e TV, quais 
candidatos estão de fato, e verdadei-
ramente, ao lado dos trabalhadores, 
e quais são candidatos que defendem 
os interesses dos patrões, do merca-
do financeiro e do interesse de outros 
países, rifando a riqueza brasileira a 
troco de apoios institucionais interna-
cionais.

Não é fácil governar um país com 
as dimensões territoriais, de distintos 
povos e culturas como o Brasil. Uma 
coisa temos certeza: não podemos 
deixar o país cair em mãos de traido-
res, em atos claros de lesa-pátria. O 
Brasil é dos brasileiros, e não abrimos 
mão de nossa soberania.

Durante esses meses que antece-
dem as eleições, o Sinttel estará mais 
atendo ainda ao assédio político-elei-
toral no ambiente de trabalho. O seu 
voto é secreto, individual, intransferí-
vel e não tem preço. Acompanhe as 
campanhas partidárias, e vote com 
consciência. Se você presenciar ou so-
frer qualquer tipo de assédio, fale com 
o sindicato. Temos um corpo jurídico e 
de assistência social integrado e com 
total discrição. Não se deixe constran-
ger nem intimidar. Seu voto é sua voz, 
para o Brasil de hoje e de amanhã.

Viva a classe trabalhadora. 
Unidos somos mais fortes!

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR
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Ação trabalhista contra 
a ALÔ-ATENDIMENTO 

FIQUE POR DENTRO

Em 8 de agosto de 2025, a empresa ALO 
foi condenada a pagar aos trabalhadores 
as seguintes verbas: I) salários de maio de 
2025; (II) verbas rescisórias discriminadas 
em TRCTs decorrentes de rescisões contratu-
ais (incluídas nestas todas as parcelas reco-
nhecidas pelos réus como devidas em razão 
da respectiva rescisão); (III) diferenças de 
FGTS e multa rescisória e (IV) multa do art. 
477 da CLT de todos os trabalhadores que 
comprovem vínculo com a empresa através 
de documentos (CTPS, Termo de Rescisão e 
extrato de FGTS).

Além da empresa ALO, a empresa COPEL 
foi condenada de maneira subsidiária, ou 
seja, caso a empresa ALO não tenha condi-
ções de pagar os valores, a COPEL será obri-
gada a pagar os valores aos trabalhadores. 
No momento, o processo se encontra em 
fase recursal, sendo que o Sindicato apre-
sentou recurso buscando a responsabiliza-
ção solidária da COPEL, para que ela seja 
obrigada a pagar os valores já quando do 
início da execução, não tendo que tentar 
localizar bens da empresa ALO, ou requerer 
habilitação no Juízo de Recuperação Judicial.

O Sindicato ainda busca a aplicação de 
multa sobre o valor das rescisões, devido o 
não pagamento admitido pela empresa, que 
a sentença não condenou a empresa.

O processo foi remetido ao Ministério 
Público do Trabalho, para que dê parecer so-
bre o recurso, e na data de 28 de julho de 
2026 distribuído ao desembargador revisor, 
o que significa que o desembargador relator 
já se decidiu sobre o caso, e que muito em 
breve o processo será pautado para julga-
mento do recurso. Agora, estamos esperan-
do a publicação da pauta de julgamento.



Aprovada pauta para o 
ACT 2026/2028
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Atendimento à saúde é garantido em 
Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027

SINTTEL EM AÇÃO

Reunidos em assembleia ge-
ral extraordinária na quarta-feira, 
22/7, os trabalhadores das em-
presas enquadradas na Convenção 
Coletiva de Trabalho – PROVEDO-
RES, celebrada entre o SINTTEL 
e o sindicato patronal SINSTAL, 
aprovaram por maioria de votos, 
os termos constantes na minuta da 
proposta. da CCT 2026/2027. 

A proposta aprovada prevê o 
reajuste integral do INPC (4,42%) 
para salários e demais benefícios; piso 
normativo no valor de R$ 1.801,53; Vale 
refeição/alimentação para jornada men-
sal de 220 horas: Empresas com até 20 
empregados: R$ 24,93; Empresas com 21 
até 100 empregados: R$ 25,58; Empresas 
com mais de 100 empregados: R$ 26,10; 
Benefício Social de Assistência Médica e 
Odontológica, a ser disponibilizado aos 
empregados das empresas localizadas na 
cidade de Curitiba e Região Metropolitana, 
abrangidas por esta Convenção e que não 
disponham de assistência médica aos seus 
empregados; homologações de rescisões 
de contrato individual de trabalho dos EM-
PREGADOS, com mais de 12 (doze) meses 
de contrato ativo, serão realizadas com a 
assistência do SINTTEL.

Com relação ao Benefício Social, o SINT-
TEL entende que o fornecimento de assis-
tência médica aos trabalhadores represen-
ta um ganho direto e significativo em sua 
qualidade de vida, ao garantir acesso faci-
litado a consultas, exames e tratamentos, 
muitas vezes inviáveis por conta dos altos 
custos no sistema privado.

Na Convenção Coletiva deste ano, o 
SINTTEL conquistou mais um importante 
avanço para a categoria: a concessão men-
sal de 02 (dois) vales-refeição adicionais 
aos trabalhadores associados ao sindicato. 
Assim, quem se associar desde já também 
passará a usufruir desse benefício exclu-
sivo, resultado direto da atuação sindical 
nas negociações coletivas. A assembleia 
também aprovou a contribuição assisten-
cial, no valor de sessenta reais, em parcela 
única. Esse recurso é fundamental para ga-
rantir a sustentação das atividades do sin-
dicato, permitindo que a entidade continue 
negociando melhores salários e benefícios, 
prestando assistência aos trabalhadores e 
defendendo seus direitos ao longo de todo 
o ano. O período para apresentação de 
oposição à contribuição será de vinte e três 
a vinte e nove de julho. Os trabalhadores 
associados são isentos desta contribuição. 
Ao fortalecer o sindicato, o trabalhador for-
talece sua própria representação e amplia 
a capacidade de conquistar novos direitos 
para toda a categoria.

Telefônicos aprovam o ACT  2026/2028

Os trabalhadores da empresa UNIFI-
QUE TELECOMUNICAÇÕES S/A, no estado 
do Paraná, reunidos em assembleia virtu-
al realizada na tarde de terça-feira, 14/7, 
aprovaram a proposta apresentada para 
o ACT 2026/2028.

Dentre as diversas cláusulas econô-
micas e sociais presentes no instrumen-
to coletivo e aprovadas pelos trabalha-
dores, constará também a cláusula da 
contribuição assistencial, que neste ano 
será em parcela única no valor de ses-
senta reais. O prazo de oposição àqueles 
trabalhadores que desejarem se opor a 
este importante recurso de subsistência 
sindical, será de sete dias corridos, entre 
os dias quinze e vinte e um de julho.

Consta na negociação coletiva deste 
ano, o benefício alimentação que prevê o 
pagamento de 1 (um) tíquete no valor de 
R$ 42,35 (quarenta e dois reais e trinta e 
cinco centavos) por mês aos empregados 
sócios do SINTTEL/PR. Este é mais um 
dos muitos benefícios aos trabalhadores 
associados ao sindicato.

CCT PROVEDORES

Os trabalhadores da empresa RS TE-
LECOM em todo o estado do Paraná, 
reunidos em assembleia nos dias 22 e 
23 de julho, para avaliação da propos-
ta para o Acordo Coletivo de Trabalho  
2026/2028, deliberaram pela aprovação 
dos termos previstos na proposta nego-
ciada pelo Sinttel/PR.

A assembleia também aprovou a 
contribuição assistencial destinadas ao 
custeio da entidade sindical, no valor de 
sessenta reais, em parcela única. Esse 
recurso é fundamental para garantir a 
sustentação das atividades do sindicato, 
permitindo que a entidade continue ne-
gociando melhores salários e benefícios, 
prestando assistência aos trabalhadores 

UNIFIQUE

e defendendo seus direitos ao longo de 
todo o ano.Os trabalhadores associados 
são isentos desta contribuição. Ao forta-
lecer o sindicato, o trabalhador fortale-
ce sua própria representação e amplia a 
capacidade de conquistar novos direitos 
para toda a categoria.

Reunidos em assembleia virtual realizada na 
manhã de terça-feira, 14/7, os trabalhadores da 
empresa ABILITY TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A. 
no estado do Paraná, deliberaram por maioria 
de votos pela aprovação da proposta apresenta-
da para o ACT 2026/2027.

Dentre as diversas cláusulas econômicas 
e sociais presentes no instrumento coletivo e 
aprovadas pelos trabalhadores, constará tam-
bém a cláusula da contribuição assistencial, 
que neste ano será em parcela única no valor 
de sessenta reais. O prazo de oposição àqueles 
trabalhadores que desejarem se opor a este im-
portante recurso de subsistência sindical, será 
de sete dias corridos, entre os dias quinze e vin-
te e um de julho.

ABILITY

RS TELECOM

Aprovado ACT 2026/2027

Na manhã de sexta-feira (10/7), foi realiza-
da, na Casa da Indústria (FIEP), em Curitiba, a 
segunda rodada de negociações da Convenção 
Coletiva de Trabalho das empresas prestadoras 
de serviços de telecomunicações. Participaram 
da reunião os dirigentes do SINTTEL/PR e os 
representantes do SIITEP, entidade patronal do 
setor.

Uma nova reunião com os patrões será mar-
cada o mais breve possível, para gantir os direi-
tos e avançar nas conquistas trabalhistas.

CCT REDES

Garantir direitos e
avançar nas conquistas
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Assessoria
Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.

juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 


